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با برپایی تجمع  ازسرگیری اعتراض    - مقابل شرکت توسعه  جمعی ازجوانان متقاضی کار شهر حر 

 خوزستان در اهواز  ی جانب ع یو صنا شکر ین

 مشهد  ی دانشگاه فردوس یلیالتحصدر جشن فارغ یسالار  یمحمدمهد  ادبود ی -

 !بگو ی اخراج انیاز دانشجو -

_راغب  یو #زرتشت_احمد  ختهی_مسعود_فره  ان یاسلامشهر خطاب به آقا  انیکانون فرهنگ  ه یان یب  -

 دادن به اعتصاب غذا انیپا یبرا

 ی را در کرمان اعدام کردند مصطفو نایسی عل -

 دادگاه انقلاب تهران 15در شعبه   یمراد شه یور  ی حکم اعدام برادوباره صدور  -

  را پاک کردند ی حقوق یهاش یف  -

 شوند ی م  یلات یاد چگونه عوامل انحلال تشکافر -

 المللن یسازمان آموزش ب  رکلیدب ادواردز دیوی د ی سخنران زارش گ -

  (– EI   (Education International   منطقه در اق  ایآس  یاکنفرانس  سازمان    ه یانوس یو 

 ( EIAP) المللن یآموزش ب

کارگر بخش عموم  300از    ش یب   یاعتصاب سراسر  - کاهش    شیافزا  یهزار  و جبران  دستمزدها 

 اکتبر  21 ی؛ اعلام اعتصاب مجدد برا دیقدرت خر 

روز  - کارخانه دومین  کارگران  به    ا؛ یتالیا  لوا یا  یفولادساز  یهااعتصاب  اعتراض  تولدر    د یتوقف 

 روشن   یاشتغال و طرح صنعت  نیمطالبه تضم ،یشغل ت یامن د یو تهد  وتعطیلی

  ی کاریآموزش، ب  یبالا   یهانه یمخالفت با هز  ؛ی انآموزان آلبو دانش   انیگسترش اعتراض دانشجو  -

دولت فساد  و  تحر  وستن یپ   ، یجوانان  فراخوان  به  با  کار  م یزنان  کنندگان  تجمع  به  پلیس  ؛یورش 

 پاشآب  یهان یو ماش گازاشک آور 

 ******* 

اعتراض  * تجمع  ازسرگیری  برپایی  با  حر  کار شهر  متقاضی  ازجوانان  توسعه  جمعی  مقابل شرکت 

 خوزستان در اهواز  ی جانب ع یو صنا شکر ین

مقابل شرکت توسعه    تجمع  یی کار شهر حر با برپا  یازجوانان متقاض  یجمعمهر،  22روزچهارشنبه  

اعتراضشان را به بیکاری از سرگرفتند و خواستاراشتغال  خوزستان در اهواز  ی جانب  ع ی و صنا  شکر ین

 شدند.  هفت تپه در



 

 یادآوری: 

مقابل مجتمع  نان متقاضی کار شهر حر با برپایی تجمع دوباره  هفتمین روزاعتراضات جمعی ازجوا/

 هفت تپه  شکر یکشت وصنعت ن

بتاریخ   اجتماعی  های  درشبکه  منتشره  ازجوانان    ی روزاعتراضات جمع   ن ی هفتم   شهریور،از  30فیلم 

برپا  یمتقاض  با  ن  ییکار شهر حر  مقابل مجتمع کشت وصنعت  دوباره  تپه  شکری تجمع  ،خبرمی  هفت 

 دهد.

 کاغذ پارس ادامه اعتراضات جمعی ازجوانان متقاضی کار شهر حر با برپایی تجمع مقابل کارخانه /

شنبه   پنج  متقاض  یجمع   شهریور،  26روز  حر  یازجوانان  شهر  شوش،درادامه کار  ،شهرستان 

تجمع   به  دست  پارساعتراضاتشان+  کاغذ  کارخانه  در  مقابل  جنب    واقع  تپه،  کشت  هفت  مجتمع 

 د وخواستار بکارگیری و اشتغال در واحدهای صنعتی و تولیدی در منطقه شدند. ،زدنهفت تپه  شکرین و

 

شهر حُر با کارخانه کاغذ پارس ، بر ضرورت    یلومتر یبا اشاره به فاصله حدود پنج ک  کنندگانتجمع 

اشتغال    یلازم برا   طی شرا  ی و دارا  کردهل یجوانان تحص  ژهیو منطقه، به   ی انسان  ی رو ین   ت یتوجه به ظرف

 .کردند   د یتأک



  نه یکاغذ پارس، زم   عی به شرکت گروه صنا   تشان محل سکون   ی کینزد آنها به خبرنگاریک رسانه گفتند: 

از جوانان شهر همچنان با    ی حال، بخش  نی فراهم کرده است؛ با ا  ی بوم  ی رویاستفاده از ن  ی برا  یمناسب 

 .مواجه هستند  ی شغل یها فرصت  ت یو محدود  ی کاریمشکل ب 

اشتغال جوانان شهر حُر و    ت یظرف   یشده ما، بررسمطالبات مطرح   گری: از د جوانان گفت   نی از ا  یکی

برا  یسازوکار  جاد یا به   یمعرف  یمشخص  شرا  یبوم  ی روهاین   یریکارگو  فرصت   طیواجد    ی هادر 

 .شرکت بود  ندهی موجود و آ یشغل

ا  جوانان در  همچن  نی حاضر  بوم   نی تجمع  اشتغال  آثار  مع   یبر  دغدغه    شت یبر  کاهش  و  خانوارها 

کاغذ پارس خواستند موضوع اشتغال جوانان    ع یشرکت گروه صنا   رعامل یکردند و از مد   د یتأک   ی کار یب

 .قرار دهد   ی شهر حُر را مورد بررس

 مشهد  ی دانشگاه فردوس یلیالتحصدر جشن فارغ یسالار  یمحمدمهد ادبود ی*

 



گزارش  بر  دانشجو  ده یرس  ی هابنا  دانشجو  ان یبه  ورود   ی مهندس  ان ی متحد،  دانشگاه    ۱۴۰۱  ی برق 

فارغ   یفردوس جشن  در  دانشجو   ،ی سالار  ی محمدمهد   دنام یجاو  اد یخود    ی لیالتحصمشهد،    ن ی ا  ان یاز 

 داشتند.  ی، را گرام۱۴۰۴ ماهی شدگان اعتراضات د دانشگاه و کشته 

 !بگو ی اخراج انیاز دانشجو*

 



جعفرزاده«،    رضا یدر اعتراض به اخراج »عل  ی _بگو در دانشگاه بهشتهای پوستر #از_اخراج  نصب 

ن »عل   اپرست« ی »رضا  بهان   یو  دانشجو  «،یآهنگر  بهشت  ی سه  دانشگاه  ارشد  اتهام    ی مقطع  به  که 

 .به اخراج از دانشگاه محکوم شدند  ی شرکت در اعتراضات دانشگاه با حکم انضباط

 ان ی_دانشجو یارسال#

 ی بهشت ان یصنف مستقل دانشجو

_راغب  یو #زرتشت_احمد  خته ی_مسعود_فره   انیاسلامشهر خطاب به آقا  ان یکانون فرهنگ  ه یان یب*

 دادن به اعتصاب غذا انیپا یبرا

  ی راغب در زندان مرکز  ی زرتشت احمد   ی و آقا   خته یمسعود فره  ی آقا  یروز از اعتصاب غذا  دوازده

 .ضابطه ی ب  یها و سرکوب  حساب ی ب ی هادر اعتراض به اعدام  ی اعتصاب گذرد؛ی کرج م

  ی امدهایاعتصاب را منتشر کرد و نسبت به پ   ن یاسلامشهر از روز نخست، گزارش ا   ان یفرهنگ  کانون 

آنچه »سر    ی برا  ه یعنوان مجازات و تنب را به   یآن هشدار داد. مسئولان زندان کرج حکم حبس انفراد 

از جنس لال شدن، کور شدن و کر شدن. نه    یری اند؛ سر به ز اند صادر کردهشدن« خوانده   ریبه ز 

تحمل حبس،    نی در ح سالهک ی  د یصدور حکم جد  ی و نه حت ی هیتنب ی نفراد حکم سه سال و شش ماه، نه ا

 .فتاد ی کارگر ن  کی چ ی ه

راه،    ن یا   انه ی به اعتصاب غذا گرفت. در م  م یاسلامشهر، تصم  ان ی عضو کانون فرهنگ  خته، یفره  مسعود 

آزاد   یار یبس و  دوستان  تبعات جسمحق   خواهان ی از  به  نسبت  روح  یطلب  اعتراض  ن یا  ی و    ی اقدام 

  م ی مستق  ل،یالحف یبا لطا   ی برخ  ز یاز زندان ن  رون ی واکنش نشان دادند و مکرراً خواستار لغو آن شدند. ب

و اعتصاب    یانفراد   یاصل ماجرا  ت، یسو با حاکمپرداختند تا هم   ب یو تخر  ک یبه تشک  م، یرمستق یغ  ای

ز را  خ   ریغذا  به  و  ببرند  فره  الیسؤال  مسعود  بود    ختهیخود  ناممکن  کنند.  رسوا  اصل  را  وگرنه 

 .کردند ی انکار م زیبودن او را ن   یزندان

و    زیپره مهربان، خشونت   ی و کنشگر  ی اند، او را معلمو شناخته   دهیرا د   خته یکه مسعود فره  ی کسان

بوده است    ی با همه کسان  یی اتحاد و همگرا  ،ی. او همواره اهل سازگار کنند ی م  یمعرف   یاهل روادار

گران و  توطئه   ررا بشنود، درود ب  هایاخلاقی ب   نی اگر خبر ا  د یترد ی دارند. ب  یکه دغدغه قانون و آزاد 

 .نثارشان خواهد کرد   یاخواهد فرستاد و دست بر لب نهاده، بوسه کنندگانب یتخر

مختلف    ی هامکرراً از راه  یاس یو س  یفعالان مدن  ی و برخ یمعلم زندان  ن یچند روز، همکاران ا  نیا  در

 .برسانند  شان یرخواست لغو اعتصاب غذا به ابر د   یخود را مبن  ام یپ  دند یکوش

دوازدهم   نکیا ا  ن یدر  قالب  در  ا  نی روز اعتصاب غذا،  از  آقا  شان ی نامه    ی زرتشت احمد   یو جناب 

سلامت جسم و روح خود را    نی از ا  شی دست از اعتصاب غذا بکشند و ب  م یخواه ی راغب مصرّانه م

در معرض خطر قرار ندهند. همت بلند و عزم استوار شما بر اهل انصاف و معرفت آشکار است و  

 . رسا بود  ت یقدر کفااعتراض شما به  ام ی. پ م یدانی را به مصلحت نم یکنش اعتراض  ن یاادامه 

 در جهان فاش است  د یخورش  نور 

 .از ضعف چشم خفاش است  آفت 



از کل   یرقانونیاسلامشهر ضمن محکوم کردن هر نوع رفتار غ  انی فرهنگ  کانون   ه یمسئولان زندان، 

از    ش یکنند و ب   دنظریو ناعادلانه تجد   یاقه یسل  ی در برخوردها   خواهد ی م  ه یاندرکاران قوه قضائت دس

 .نزنند  یاعتماد مل  شهیبه ر شه یت  ن یا

 ی را در کرمان اعدام کردند مصطفو  نایسیعل*

چهارشنبه   قضا  ی برگزارخ  زانیم  مهر،   22روز  قوه  به  اجرای  وابسته  از  علئیه  اعدام    نایسی حکم 

 در کرمان خبرداد.  و کوهنورد   نی س یموز ،یمصطفو 

 دادگاه انقلاب تهران  15در شعبه   ی مراد  شهیور یحکم اعدام برادوباره صدور *

دادگاه انقلاب    15شعبه    موکلشان از طرف    یصدور دوباره حکم اعدام برا  از   یمراد   شه یور وکلای  

 . خبردادند «یدر گروه باغ  ت یاتهام »عضو به   تهران 

  ا پاک کردندر ی حقوق یهاش یف*

اختصاص   پس گزارش  انتشار    رامون یپایران    ان ی فرهنگ  یصنف   یها تشکل  یهماهنگ  ی شورا  یاز 

ها  ی نجوم  یها شیف استثنا  یمعاونت  ا  ییمدارس  بازنشر  ها  نی و  رسانه  در  و    یداخل  ی گزارش 

ف  ر یوز  ،یخارج حذف  به  دستور  پرورش  و  سا  هاش یآموزش  پرورش    ت یاز  و  آموزش  سازمان 

 .  داد  ییاستثنا

  شتر یو صدها برابر ب   باشد ی پ م آفساد در مجموعه    م یعظ   خ ی فقط نوک کوه    ن ی است که ا  ی در حال  ن یا

 .است  ان یفرهنگ  رهیصندوق ذخ  ران یمد  ی افتی ها، درحقوق  ن یاز ا

حقوق    نی انگیو م   شود ی تومان وارد آموزش و پرورش م  ونی لیم   ۱۸نومعلم با حقوق    کی  کهیحال  در

بازنشست و  شاغل  حداکثر  معلمان  مد   ون یلیم   ۲۵ه  است،  ن   ران یتومان  ستاد   یروها یو  برتر    ، یرده 

 .کنند ی شان م رفاه خود و خانواده  نهی آموزش و پرورش را هز ی هابودجه 

 شوند ی م  یلاتیافراد چگونه عوامل انحلال تشک*

 استان بوشهر  ان یفرهنگ یکانون صنف  - ی ملاک محمود 

در    کیشدن    لیتبد  انحلال  مهرهٔ  به  نم  شبهک ی  لات،یتشک  کیفرد  اافتد ی اتفاق  به    ند یفرآ  ن ی.  بسته 

 :کند ی عبور م  ی اصل ریفرد، معمولاً از سه مس  زهٔ یخاستگاه و انگ 

 ی مأموران سازمان  .1

  ت یهستند که از همان ابتدا با هو  ی ت یامن   ی نهادها  دهٔ ید و آموزش   ی ضابطان رسم  ا یدسته، کارمندان    ن یا

ها از روز  آن   ت ی. مأمورشوند ی تشکل م   کیوارد    یلات یتشک   ا ی  ی اسی جعل سابقه و پوشش س  ، یساختگ

.  یلات یتشکن مناسبات درو   وستهٔ ی و رصد پ  ید یکل یهامهره   یی پرونده، شناسا لیاول مشخص است؛ تشک

 .کنند ی عمل م  ترق یدق وهای سنار یخونسردتر و در اجرا ، یسازمان ی هاآموزش  ل یها به دلآن

 ی لاتینقطه ضعف: توابان در نقش عوامل انحلال تشک  ق یاز طر  د یص   .2



ا  ی ار یبس سابق    ن ی از  فعالان  بوده   یعاد   ی اعضا   ا یعوامل،  در  تشکل  که  )مانند    ک ی اند  بزنگاه 

و    یشکنجه، فشار جسم   ریز  ییبازجو  یهاقطع حقوق( در اتاق   ا یبه اخراج    د یبازداشت، احضار، تهد 

ناند ده یفروپاش  ی روان شناسا   ی تیامن   ی روهای.  فرد »نقطه    ییبا  م—ضعف«  تحمل    تواند ی که  عدم 

مع  ،یفراد ان حفظ  زندان،  از  مال   شت یترس  مسائل  فشار  —باشد   ی اخلاق  ای  یخانواده،  تحت  را  او 

»کارگزار انحلال تحت امر«    ک یداده و به    ی از بحران، تن به همکار  ییرها  ی . فرد براگذارند یم

  ی قربان   بارن یاست، ا  مار یب   ی که سوءمصرف مواد دارد و به نوع  ی. به عنوان مثال فرد شود ی م  ل یتبد 

 .شود ی م  لیو به مهرهٔ انحلال تبد  گردد ی نقطه ضعفش م 

 طلبانه منفعت  یی و حسادت: همسو   یطلبگرفتن از جاه  یسوار .3

پ  نی ترخطرناک   نیا مطلوب   ند  یفرآ  ی  تجل  ن یتردهی چ یو  به  تخر  (Co-optation) مصادره    ب یدر 

برخ  افته یسازمان  است.  درون  شافر  ی از  د   فتهٔ یاد  تشنهٔ  ک   ای  شدنده یقدرت،  از  و حسادت    نهیسرشار 

به فعالان اصل   گاه یجا به    توانند ی گروه نم  کیها در مناسبات دموکرات آن   یتشکل هستند. وقت  ی نسبت 

کانال  برسند،  خود  آن   ی  صندل  یت یامن   یهادلخواه  به  را  م قدرت  تعارف  ن برند ی ها  با    یت یامن   یروها ی. 

ا   د یخر تضم   ن یخدمات  و  عقدهآن   گاهیجا  یارتقا   ن  ی افراد  از  شکستن  درهم   ی برا  شانی روان  یها ها، 

 .کنند ی استفاده م  لیتشکل اص 

 کنند؟ ی چگونه عمل م ی لاتیانحلال تشک  عوامل 

در    سمیمکان انحلال  عوامل  عر   ک یعمل  سرکوب  برخلاف  »تخر  ان،یتشکل،  و    ب یبر  درون«  از 

  ش یپ  ریز   دهٔ یچیپ   ی هاکی تکن  قی خود را از طر  ت ی أمور ها ماستوار است. آن   « یرفتار جمع  ی»مهندس

 :برند یم

ابتدایتصنع   سم یکالیبا راد   ت یمشروع   کسب  در  انحلال  اغلب    ی برا   ا یورود    ی : عوامل  دفع شبهات، 

ها با زدن نقاب  »شجاعت مفرط«، اعتماد بدنه را جلب کرده و  . آن کنند یمواضع را اتخاذ م   ن یتندتر 

دست    ید یبه اطلاعات کل   ق یطر   نی تا از ا  کنند یم   کیتشکل نزد   ریگم یخود را به هسته سخت و تصم

 .ابند ی

آن   م یرمستق یغ  یده   خط ناآگاه:  افراد  واسطهٔ  مستقبه  ً یها  جلسات    یت ی امن  یهاد   ات یمنو  ما در  را  خود 

خود را به    دهیکرده و ا  ییطلب تشکل را شناساجاه   ای   توزنه یبلکه فعالان زودباور، ک   کنند؛ی مطرح نم 

آن   «ی عال  ل  ی»تحل  ک یعنوان   ذهن  مدر  ا کارند ی ها  در  ب  ن ی.  ناآگاه  فرد  را    دون حالت،  بدنه  آنکه 

 .شود یم  ل یکارگزار انحلال تبد  ی و بلندگو نظام اده یبشناسد، به پ 

  ی ها کردن چهره   اعتبار ی عوامل انحلال، ب  ف یوظا  ن ی تری از اصل  ی کیفعالان اثرگذار:    ت یشخص  ترور 

شبهه در    جاد یبه دروغ و راست، ا  ختهیآم  عات  یها با پخش شا و باسابقه تشکل است. آن   کیزمات یکار

مال برچسب   یاخلاق   ای  یسلامت  و  وابستگ  ی های زنفعالان،  )مانند  جناح   ی مبهم    ا ی  رت قد   یهابه 

 .کنند ی تشکل را نابود م  نی نماد   هی(، سرما ونی سی اپوز

  ی تشکل )مثلاً چگونگ  ی کلان راهبرد   یها ها بحث : آن یبه اختلافات شخص   یساختار   یتضادها  لیتقل

شخص   ا یاعتراض    ک ی  شبرد یپ مناقشات  سطح  به  را  رقابت   ،یاعتصاب(  افراد،  و    ی فرد   ی هالحن 



ادهند ی م  لیتقل  یلات یتشکدرون   یهاحسادت  با  انرژ  نی .  فرسا  یکار،  صرف  در    ی درون  شیگروه 

 .شود ی م یاه یحاش  ی هاجنگ 

سطح از    نی که تشکل به بالاتر  ی: درست در زمانی خیتار  یهاو انشعاب در بزنگاه  یسازبحران       ·

دارد، عوامل انحلال    از یاعتصاب، تجمع و ... ن  ، یمانند مجمع عموم  یاقدام عمل  کی  یبرا  یهمبستگ

ناگهان  طرح   انحراف  ی  با  کار،    جاد یا  ،یمسائل  در ضرورت  تشکل    کیزدهٔ  شتاب   یاندازراه   ای شک 

 .کنند ی م « یاتی»فلج عمل  ت یو در نها   ی دوگانگبدنه را دچار تشتت،   ،یمواز

 یپنهان رفتار جمع  ی مهندس ؛ یفرد  یها خصلت  یمهندس

ً ینخواهند مستق  ا ینتوانند    ی لیاگر به هر دل  ی لاتیانحلال تشک  عوامل  کنند،    فا یمخرب را ا   ی هانقش   نی ا  ما

تغ   ی استراتژ را  رو   ر ییخود  بر  و  م   گران« ید   ر  یپذ ب یآس  ی  فرد   ی ها»خصلت   ی داده    شوند؛ی سوار 

  ی کیمکان   ی ها و نگاه  ییجوی برتر  ، یطلبتفوق   است،یشدن مفرط، شهوت  ر  ده یچون حس  د   یی هاخصلت 

 .ی سالاربر سابقه  ی مبتن

قرار گرفتن در کانون قدرت    یبرا   ی د یکشش و ولع شد   ا یهستند  لات یرا که در رأس تشک   یها افراد آن

م هدف  ارند یگیدارند،  شناسا  ن ی .  با  روان ن   ییعوامل  سنار  نیا   یقاط ضعف  طراح   ییوی افراد،    ی را 

ا  ر یز  « ی بخش  ا ی  ی د به اسم »نقد فر  لات یتشک   ت یکه در آن، کل موجود   کنند یم   ن ی ضرب برود. در 

تخر مهندس  افتهیسازمان   ب یفاز،  مرحلهٔ  وارد  درون  رفتار جمع   یاز  جاه   یپنهان  افراد  و  طلب، شده 

 .آورد ی خود درم یرا به کارگزار  یاجتماع  هی سرما  یدارا ی و حت  یمدع

ستا  یافراد   ان، یم   نیا  در و  تملق  با  م  نی دروغ  یهاش ی که  وجد    د یص   یبرا   نهیگز   نیبهتر   ند،یآی به 

  ی  رفتار انتحار  ی به نوع  ل یافراد، به مرور زمان تبد   ن یدر درون ا   ی فیو ک   یهستند. حس رقابت فرد 

ا شود ی م  یلات یضدتشک هدا  ی هامهره  ن ی.  حال(خوردگانی )باز  ت یتحت   در  مس   ی،  کورکورانه    ر ی که 

م  ی فروپاش هموار  را  واقع  کنند، ی تشکل  نقش  از  م آن   خبرند؛ ی ب  شان یخود  تکرار  مدام  که    کنند ی ها 

ا از  عملکرد  هجمه   نی هدفشان  »نقد  صرفاً  با    ان  یجر   ک ی  ا یشخص    ک یها  اما  است،  خاص« 

  کردن و فلج    لات یرفتن  اصل  تشکنشانه   ، ییکه هدف نها  شود ی رفتارشان مشخص م  ق یدق  ی  کالبدشکاف

 .است  ی کار جمع

 ک یو نقد دموکرات  یخوردگی از درون، باز  افتهیسازمان  ب یتخر  ان یم مرز

اساس  حال بن   ی سؤال  آنجاست یا   نیاد یو  نمود   ا ی:  که  کس  ا  یهر  افکنانه،  تفرقه   یرفتارها   نی از 

الزماً    کالیراد   ی نقدها   ای   های سازی شخص داد،  تحت     ی فرد   ایار انحلال  کارگز  ک یرا از خود بروز 

  کل تش کیاز    انت یبخش ص نیتری ات ی مرزها، ح  ن ی ا  ق یدق  کیاست. تفک   ر«ی نفوذ است؟ پاسخ قطعاً »خ

متما  که  چرا  بازتول  ز یاست،  به  خود  مخرب،  از  منتقد  م   د ینکردن  کمک  انحلال  ا کند ی پروژه    ن ی. 

 :بر سه اصل استوار است  ی مرزبند 

 :یشناختروان  یهابا گسست   افتهیسازمان  ب یتفاوت تخر .1

انواع  ی جمع  ی ساختارها با  خرده  یهمواره  تفاوت فرهنگاز  آس  یت ی شخص   یها ها،    یروان   یهاب یو 

خودش کنترل  ا ی   ی لاتیتشک  یناپختگ   ، یفتگی)مانند  هستند.  خشم  مواجه  ممکن    ک ینشده(  تشکل  عضو 

دل به  تشک  لیاست  آموزش  داشته    یاه یحاش   ای د  تن  ی رفتار  ،یناموفق شخص  ی هاتجربه   ای  یلاتیفقدان 



  « یرفتار  یهای بلکه برآمده از »کژتاب   ست،ین   «ی اطلاعات  ی از اتصال به »هاد   ی رفتار ناش  نی . اباشد 

نشود و تشکل را   (Cooperation) ی قابل تحمل است که مانع کار جمع  ییتا جا  ها ی کژتاب  ن ی است. ا

به    رفاً و ص  ی تی امن  یزنبدون برچسب   د یصورت، تشکل با   ن یا   رینکند؛ در غ   ت یهدا  ی به سمت فروپاش

 .کنار بگذارد  یریگم ی تصم   یندها ی فرد را از فرآ ، یاز کار جمع انت ی ص لیدل

 :(Co-optation) ون ی کوآپتاس  سم یدر برابر مکان ی گروه اصالت نقد درون .2

  ل یحق مسلم اعضاست. تفاوت  نقد اص—گزنده  ی با لحن   ی حت—نقد   ک، یو دموکرات  ا یتشکل پو   ک ی  در

 :عملکرد فرد نهفته است   ی  در خروج  یدرون ب یتخر   یو یبا سنار 

دنبال »اصلاح، ترم  ت ی: در نها ی گروهمنتقد درون  تقو  م یبه    ر یپذ ت یاست. او مسئول  لات« یتشک  ت یو 

روزها در  آست  ی است،  م  نی بحران  برا   زند ی بالا  جمع  ی ارتقا  یو  م  ی تفکر  آمادهکند ی تلاش  او    ی . 

 .زنند ی فقط نق م ه یسا  یمهندس ریکه افراد تحت تأث  یاست، در حال ت یمسئول رشیپذ 

  ی شدن« کار جمع   ریگن ی و زم   یخواهان »انحلال، بدنام :(Co-opted) خوردهی باز  ای   ب یمهرهٔ تخر 

ها  کار آن   دهند؛ی بهبود ارائه نم   یبرا   یجاب یا  ینه یگز   چی افراد ه  ن یا   ه،یسا  ی مهندس  ر یاست. تحت تأث

  ، یبه هر منتقد   هنگام زود   ی زناست. برچسب   گران ید   زه ینگ شبهه، نق زدن مدام، و ترور ا  د یصرفاً تول 

 .کند ی تشکل مسدود م یی  ا یپو   یفضا را برا  رایخدمت به دستگاه سرکوب است، ز  ن یترخود بزرگ 

 :ایتفاوت در تداوم و جغراف .3

منتقد    رفتار واکنش  ای فرد  معمولاً  روندها   ی مقطع  ،یناپخته  اساس  بر  اما    ی نیع   یو  است؛  تشکل 

دارا  افته یسازمان   ب یتخر   ی وی سنار ا   ک« یستماتیس  ی وستگ ی »پ  ک ی  ی از درون  تخر  ن یاست.    ی بی خط 

ً یدق تا    شود ی ( فعال مید ی مذاکرات کل  ا یها، اعتصابات  )مانند فراخوان   ی خیحساس تار   ی هادر بزنگاه   قا

 .کند  ش یرا دچار فرسا لات یو تشک  یگروه را متلاش یهمبستگ  ،یناگهان  ی هاانشعاب  جاد یبا ا 

 در برابر رخنه  (Cooperation) ی از همبستگ انت یو راهکار: ص ی ریگجه ینت 

 

  ازمند یمأموران انحلال، ن  ی سازی و خنث (Co-optation) مصادره به مطلوب فعالان   ند یبا فرآ  مقابله 

 :است  ی د یدو ابزار کل

  ی ریگم ی پنهان و منوط کردن هرگونه تصم  یفرد   یها : مسدود کردن کانالیو مال   ی ساختار  ت یشفاف  .1

 .تشکل  ی رسم ی و ساختارها  ی کلان به خرد جمع

دموکرات2 نقد  فرهنگ  پرورش  اک ی.  بر  مخالفت   هی تخل  یبرا   ی رسم  ی بسترها  جاد ی:  راه  تا  ها 

شخص  ی پراکنعه یشا ترور  سا  ت یو  نها  هی در  پادزهر  شود.  مکان  یی بسته  برابر    ی درون   ی هاسم ی در 

تقو   ی زیسرکوب، چ  به رسم  ی ت لایتشک  یآگاهانه شبکه همکار   ت ی جز  دق  ت یو    ان ی م  ق یشناختن مرز 

 . ست ین  نده«ی فرسا ب یو »تخر   نه«»نقد مسئولا

 المللن یسازمان آموزش ب رکلیدب ادواردز دیو ید ی سخنران زارش گ*



(  – EI   (Education International   منطقه در اق  ایآس  یاکنفرانس  سازمان    ه یانوس یو 

 ( EIAP) المللن یآموزش ب

ادواردز بر دفاع از آموزش   د یو ید  یادواردز بود. سخنران د یو ید  ی رسم یی سخنران بعد از بازگشا ن یاول

و مواجهه مسئولانه با    ی حرفه معلم  گاه یمعلمان، حفظ جا  ی هاه یاتحاد   ان یم  ی همبستگ  ت یتقو   ،یعموم 

  ش یپ   وزش بود که آم  ن یاو ا   یمحور  امیمتمرکز بود. پ   یآموزش  یهادر نظام   یگسترش هوش مصنوع

آنکه   باشد، فعال  ند یفرا  ک یاز  با  ی و اجتماع  یانسان  یتی فناورانه  در مرکز هرگونه    د ی است و معلمان 

 .بمانند  ی باق  یتحول آموزش 

 دفاع از حقوق معلمان  هی پا ؛یالمللن ی ب  یهمبستگ  .۱

اهم   د یوید  بر  اتحاد   ان ی م  ی همبستگ  ت یادواردز  و  تأک   ی در کشورها   ی آموزش  ی ها ه یمعلمان    د یمختلف 

  ا ی  یمحل   یصرفاً مشکلات   توان ی کار معلمان را نم   ط یکرد. از نگاه او، مسائل مربوط به آموزش و شرا

نظام   ی اجتماع  ، یاقتصاد   ، یاسی تحولات س  رایدانست؛ ز   یمل بر  فناورانه    ی شورها ک  ی آموزش  یها و 

 .گذارند ی م  ریمختلف تأث 

  گر یکد یارند، از  خود را به اشتراک بگذ   ی هاتا تجربه  کند ی کمک م  ها هیبه اتحاد   یالمللن یب   ی همبستگ

  ف یرا تضع  یآموزش عموم   ت یفی ک  ا یمعلمان    یاکه استقلال حرفه   یی هااست یکنند و در برابر س   ت یحما

 .موضع مشترک داشته باشند  کنند،یم

  ط یها با شرا کرد که معلمان در آن   د یتأک   ییاز همکاران در کشورها  ت یبر ضرورت حما  نی همچن   او

 .اند مواجه  یاحرفه  ی هات یمحدود  ای جنگ   ،یدشوار، ناامن

ها  آن   یی بلکه به توانا  ست؛ یها وابسته ن آن   ی تنها به تعداد اعضا   ی آموزش   ی هاه ی: قدرت اتحاد ید یکل   نکته 

 .دارد  ی بستگ  زیاز حقوق معلمان ن  یو دفاع جمع   یدهسازمان  ، یدر همکار

 یاجتماع  ی تی و مسئول ی همگان  یحق ؛یآموزش عموم  .۲

 .آن بود  فیاز تضع  ی ریو جلوگ  ی ضرورت دفاع از آموزش عموم ،یمهم سخنران یاز محورها  یکی

ا  یاساس  ینقش  یعموم   آموزش نابرابر   ی هافرصت   جاد یدر  کاهش  فراهم    یاجتماع   یهای برابر،  و 

و   رشد  امکان  دانش   یبرا   یری ادگیکردن  کهمه  اگر  دارد.  م   ت یفی آموزان  به  درآمد   زان یآموزش 

 .نابرابر خواهند شد   یاندهی طور فزابه  ز ین  یآموزش  ی هاها وابسته شود، فرصت خانواده

د   ن یا  در اهم   د یوی چارچوب،  حما  یگذاره ی سرما  ت یبه  معلمان،  تقو  ت یدر  و  مدارس    ی ها نظام   ت یاز 

 .اشاره کرد  ی عموم  یآموزش

  ی عنوان حق به   د یمحدود باشد؛ بلکه با  ی گروه  ی برا   ژه یو   ی از یامت   د ینبا  ت یفی آموزش باک  دگاه، ید   ن ی ا  از

 .در نظر گرفته شود  رندگانیادگی همه  ی برا  یاساس

 آموزو رابطه معلم ـ دانش   ی معلم انسان .۳

 .در آموزش بود  یروابط انسان  ت یبر اهم  د یادواردز، تأک د یو ید  ی سخنران ی هاام ی پ  نی تراز روشن  یکی



.  ست یآزمون ن   ی هاپاسخ دادن به پرسش  ایارائه اطلاعات، حفظ کردن مطالب    یتنها به معنا   آموزش

انسان   ی ریادگی تعامل  به  ن   ،یمؤثر  تشو دانش   یازها یشناخت  متقابل،  اعتماد  و  گفت   ق،یآموز،  وگو 

 .دارد  ازین  یاحرفه  یی راهنما 

انتقال   معلم فقط  ندر کلاس درس  دانش  م  ست؛یدهنده  دانش   تواند ی بلکه  توانا به  تا  کند    یی آموز کمک 

 .خود را پرورش دهد  ی اجتماع ی هاو مهارت   ی ریپذ ت یمسئول ،یاستقلال فکر ،یتفکر انتقاد 

از    ی ممکن است بخش  ی شود. فناور  ت یحفظ و تقو  د یآموز با معلم و دانش   ان ی رابطه م  ل،یدل  ن یهم   به 

 .رد یبگ ده یرا ناد  ی رابطه انسان نی ا ت یاهم  د یکند، اما نبا ل یرا تسه ی ریادگی  ند یفرا

ن  دگاهید   ن یا نشست  مباحث  ادامه  به   ز یدر  شد؛  سانت  ژه یومطرح  »اجماع  با  ارتباط  بر    اگو« یدر  که 

 .دارد  د یآموز و ضرورت حفاظت از آن تأک رابطه معلم و دانش  ت یاهم

 معلم؟  ن یگز یجا ای  یابزار کمک ؛یهوش مصنوع .۴

رو   د یوید  به  مصنوع  ییکردهاینسبت  هوش  راه   ی که  ن  ی برا  یحلرا  معرف   ازیکاهش  معلمان    ی به 

 .هشدار داد   کنند،یم

  ی سازی شخص  ، یریادگیبه منابع    یدسترس   یبرا  ییهافرصت   تواند ی م  یآموزش  ی های فناور  گسترش

پشت  و  فعال  ی بانیآموزش  باا   یها ت یاز  کند.  فراهم  اصل  حال،ن یمعلمان  ا  ن یا  ی مسئله  که    ن ی است 

 .شوند ی به کار گرفته م  ی طیو تحت چه شرا   یبا چه هدف های فناور 

مصنوع  اگر م  ی بانیپشت   ی برا  ی هوش  شود،  استفاده  معلم  کارها  ی بخش   تواند ی از  را    ی آموزش  ی از 

  نی گز یجا ا ی هانه یآوردن هز  ن ییاستفاده از آن کاهش حضور معلمان، پا یکند. اما اگر هدف اصل لیتسه

انسان  تعامل  پ  یکردن  برا  یامدهایباشد،  آموزش   ت یفیک   یآن  عدالت  و    ی بررسدقت  به   د یبا   یآموزش 

 .شود 

  ک ی  یخودکارساز  ای  یریگامکان اندازه   لیصرفاً به دل  د یا داشت که نب  د ینکته تأک  نی بر ا  نیهمچن   د یوید 

  جاد یمهم آموزش، مانند ا  ی هااز جنبه   یار ی. بسم ی مناسب بدان  یبه فناور   یواگذار  یآن را برا   ت،یفعال

 .ستند ین  ی ریگاندازهقابل  یسادگآموز و پرورش قضاوت مستقل، به دانش  یعاطف  ط یاعتماد، درک شرا

ا در خدمت معلمان و دانش   د یبا   یبخش: فناور  ن یا   یاصل  امیپ نه  رابطه    ن یگز یجا  نکهیآموزان باشد، 

 .معلم شود  ی احرفه  ت یو مسئول   یانسان 

 ی و نابرابر  یبر فناور  ی مبتن یآموزش  ی نقد الگوها .۵

بحث   در نمونه   یهاادامه  خصوص   ییهانشست،  مدارس  از    مت یقگران   ار یبس  یاز  که  شد  مطرح 

 .کنند ی استفاده م یعملکرد   یهان ی و تمر  ی هوش مصنوع  بر  ی فشرده مبتن یها برنامه 

قرار    یی ها ت یدر موقع   ، یبر فناور  یمبتن   ی آموزش  یهات یآموزان علاوه بر فعال ها، دانش نمونه   ن یا  در

آن   رند یگیم عملکرد  به که  سنج ها  فشرده  سخنران  شود؛یم   دهیطور  جمله  در    ی از  حضور  کردن، 

 .یاجتماع   یها کننده در شبکه پرفشار و کسب دنبال  ی هات یموقع



  ت یمز   دن یخر   ی برا  ی ممکن است آموزش را به ابزار   یی کردها یرو  ن ی بود که چن  ن یشده امطرح   انتقاد 

با پرداخت هز  یهاکه خانواده   یاگونه کنند؛ به   لیتبد   ی رقابت بتوانند  ها و  بالا، فرصت   یهانه ی ثروتمند 

 .فرزندان خود فراهم کنند  یبرا  ی شتریامکانات ب

 :کند ی م جاد ی مهم ا یمسئله دو نگران  ن یا

  یی به توانا  شی از پ  شی ممکن است ب  شرفتهیپ  یآموزش   یها به فرصت   ی: دسترسیآموزش   ی نابرابر  -

 .ها وابسته شود خانواده یمال

  ی ممکن است جا   یشی نما  ی و عملکردها   ی ریگاندازهقابل  ی هاهدف آموزش: تمرکز بر شاخص   ر ییتغ -

 .رد یرا بگ  ی و روابط انسان ی جانبه، تفکر انتقاد توجه به رشد همه 

آموزش ارائه دهند و    نده یآ   ی احتمال  یرها یاز مس  ی ریتصو   توانند ی ها در آن است که ممثال   ن ی ا  ت یاهم

اتحاد  س  هاه ی به  پ   گذاراناست یو  درباره  تا  کنند  آموزش   یاجتماع   ی امدهای کمک  بحث    ن یا   یو  الگوها 

 .کنند 

 ها ت اقدام دولت و ضرور یالمللن یب  ی هاه یتوص  .۶

محورها   گرید   ی کی مطرح   ی از  امهم  در  تبد   نی شده  نشست،  از  به    یالمللن ی ب   ی هاه یتوص  لیبخش 

 .بود  ی عمل  یهااست یس

د   یها ی سخنران  در با گزارش  درباره    رتبهی عال  ئت یه   ی هاه یبه توص   د،یوی مرتبط  ملل متحد  سازمان 

  ی هااست یس   ی بررس  ی برا  ی مل  ی هاون یس یکم  لیشده، تشک مطرح   ی شنهادهایاز پ   ی کیمعلمان اشاره شد.  

 :مربوط به معلمان بود؛ از جمله

 استخدام و جذب معلمان؛  -

 حفظ و نگهداشت معلمان در حرفه؛ -

 ؛یاحرفه  ت ی کار و حما  ط یبهبود شرا -

 .ی معلم یاو حرفه   یاجتماع  گاه یجا  ت یتقو  -

  ی هاها، وزارتخانه با دولت   د یبا   هاه ی. اتحاد ست ین   ی کاف  ییتنهابه   یالمللن ی سند ب  ک یشد که انتشار    د یتأک

منجر    ییو اقدام اجرا  ی ریگم ی به تصم  هاه یوگو شوند تا توص مسئول وارد گفت   ی نهادها  گر یآموزش و د 

 .شوند 

اشاره شد. در    یمعلمان و کارکنان آموزش عال   ت یمرتبط با وضع  یالمللن ی اسناد ب  یبه بازنگر   ن یهمچن 

 .دارد  ت ی اهم  ها ه یتوص  ب یو تصو   یروند بررس  یر یگیو پ  ها هی مشارکت اتحاد  نه،ی زم ن یا

 آموزش یانسان ت یو حفاظت از ماه   اگویاجماع سانت .۷

آموزش مطرح    نده یاز اسناد مهم مرتبط با آ   ی کیعنوان به  اگوینشست، اجماع سانت   ن ی ا  ی های سخنران   در

 .شد 



تأک  ن ی ا  ت یاهم در  دانش   د ی اجماع  و  معلم  رابطه  و ضرورت بر  شرا   نی ا   ت یتقو  آموز  در    ط یرابطه 

 .است  ی گسترش فناور 

پ  ن یا با  مستق  د یوی د   ی اصل  ام ی موضوع  با  م ی ارتباط  آموزش  ن  د یدارد:    رندگان یادگی  ی انسان  ی ازهایبر 

  ت یقابل  ای سرعت    نه،ی صرفاً بر اساس هز   د ینبا  ی درباره استفاده از فناور  ی ریگم ی متمرکز بماند. تصم

با  ی خودکارساز معلمان و    یارفه آموزان، استقلال ححقوق دانش   ،یر یادگی  ت یفی ک  د یانجام شود؛ بلکه 

 .در نظر گرفته شوند  زین  ی عدالت آموزش

 آنان  یاحرفه  ط یاز معلمان و بهبود شرا ت یضرورت حما  .۸

پا  د یوید  آموزان بتوانند از  کرد که همه دانش  د یتأک   ی طیشرا   جاد یخود بر ضرورت ا   ی سخنران  ان یدر 

 .مند شوند بهره   ی کاف ت یو برخوردار از حما سته یشا ده،ید آموزش معلمان آموزش 

نظام   ن یا که  است  آن  مستلزم  برا  ی آموزش   ی هاهدف  بلکه  نکنند،  تمرکز  معلمان  جذب  بر    ی تنها 

 .برنامه داشته باشند  زی ها در حرفه ننگهداشت آن 

مناسب، فرصت مشارکت در   ی کار  طیمستمر، شرا  یاشامل آموزش حرفه   تواند ی از معلمان م  ت یحما

 .باشد  ت یفی باک  س یتدر ی از منابع لازم برا ی و برخوردار  یآموزش  ی های ریگم ی تصم

  ی ریادگ ی  ط یمح   جاد یا  ی برا   ی شتریب  ت یمناسب برخوردار است، ظرف  ت یکه از آموزش و حما  یمعلم

 مؤثر خواهد داشت.  ی روابط آموزش ت یآموزان و تقو متفاوت دانش  ی ازهایبه ن   ییگوامن، پاسخ 

عموم  300از    شیب  یسراسر  اعتصاب* بخش  کارگر  کاهش    شیافزا  یهزار  جبران  و  دستمزدها 

 اکتبر  21 ی؛ اعلام اعتصاب مجدد برا دیقدرت خر 

عموم   300از    شیباکتبر،  14چهارشنبه    روز بخش  کارگر  معلمان،    رلند،یا  یهزار  جمله  از 

ساعته شرکت کردند.    24  ی اعتصاب سراسر  کی در    ،یپرستاران، پزشکان و کارکنان ادارات دولت 

  ی در پ   رود،ی به شمار م  2009از سال    یاگستره   ن یبا چن   یحرکت اعتراض   نی اعتصاب که نخست   ن یا

 .دستمزد برگزار شد  د یبا دولت بر سر توافق جد  ها ه یبست در مذاکرات اتحاد بن  ا هماه



 

افزا  د یتأک  هاه یاتحاد    ی محور اصل  د یبا کارگران    د یدستمزدها و جبران کاهش قدرت خر  شیدارند که 

  هاه یاما دولت و اتحاد   د،یرس   ان ی ژوئن به پا  ان یدر پا  ی دستمزد بخش عموم  ی مذاکرات باشد. توافق قبل 

جد  توافق  چارچوب  نت   د یدرباره  اتحاد دند ینرس  جهیبه  و    یزندگ  یهانه یهز  شیافزا  ند ی گوی م  هاه ی. 

 .ست یمخارج روزمره ن ی کارگران وارد کرده و دستمزدها پاسخگو شت یبر مع  یشتر یسوخت، فشار ب 

در   یها و لغو هزاران نوبت درمان ها و دانشگاه از مدارس، کالج  یبخش بزرگ  ی لیموجب تعط اعتصاب 

مختل شد.   زین  یها و خدمات محلکتابخانه  ،یها، ادارات دولتاز دادگاه ی اریبس  ت یشد. فعال  هامارستان یب

ا بخش   ن ی با  خدما  ها مارستان یب   ی اورژانس  ی هاحال،  حو  فعال  ی درمان  ی اتیت  و  یبه  دادند  ادامه  ت 

 .شده برقرار بود طبق برنامه اعلام  ز ین  یونقل عموم حمل

دستمزد بخش    د یتوافق جد   یبرا   2027در بودجه سال    ورو ی   ارد یلیم   2/1از اختصاص    رلند یا  دولت 

ازسرگ  یعموم  خواستار  و  داده  اتحاد   ی ریخبر  است.  شده  ا  ها،ه یمذاکرات  که    نی با  معتقدند  حال، 

برا   یشنهادها یپ کاف  ی ریجلوگ  یدولت  اعتصاب  مقام   ی از  اعتصاب،  آغاز  از  پس  است.    ی هانبوده 

 .ها همچنان پابرجاست وگو درباره دستمزدها سخن گفتند، اما اختلاف گفت  ی برا ی از آمادگ ی تدول

اعتصاب  اکتبر    21مذاکرات، روز چهارشنبه    نکردنشرفت یاند که در صورت پ اعلام کرده   هاه یاتحاد 

به گسترش اقدامات    تواند ی بست ماند که ادامه بن هشدار داده  نی برگزار خواهند کرد. آنان همچن   یگرید 

 .منجر شود   نده یآ  یهادر ماه  ی اعتراض



روز* کارگران  دومین  به    ا؛یتالیا  لوایا  یفولادساز  یهاکارخانه اعتصاب  اعتراض  تولدر    د یتوقف 

 روشن   یاشتغال و طرح صنعت  نیمطالبه تضم ،یشغل ت یامن د یو تهد  وتعطیلی

متوالی،  14روزچهارشنبه   دومین روز  برای  کارخانه   اعتصاب اکتبر      لوا یا  ی فولادساز  ی هاکارگران 

هزاران    ی شغل  نده یآ   یبرا   ن ی ها و نبود تضمکارخانه   ی لیخطر تعط   د،یاعتراض به توقف تول، در  ای تالیا

ادامه   اتحاد افت یکارگر  ا  ی هاه ی .  ،  (UILM) ا ما لی وئیو   (FIOM) وم ی ، ف(FIM) می ف  ، ایتالی فلزکاران 

  ی در تمام واحدها   گریساعت اعتصاب د   ۴۸نگرفتن مطالبات خود از دولت خواندند،  آنچه پاسخ   ی در پ

 .با دولت شدند   ینشست فور  یاعلام کردند و خواستار برگزار  لوا یسابق ا

 

دارد.    انیدر شمال کشور جر   گورهیل  ی جنوا و نوو   ن ی و همچن  ای تالی در تارانتو در جنوب ا  هااعتراض 

فعال توقف  با  تعط  ی د یتول  یهات ی کارگران  برنامه  اعلام  کرده   ی لیو  مخالفت  طبق  واحدها  اند. 

هزار کارگر در معرض خطر از دست دادن شغل خود قرار دارند.   2از    شی منتشرشده، ب  ی هاگزارش

قرار است    سات یاجرا شده است؛ تأس  یی قضا  حکم   ی در پ  ز یدر بخش گرم کارخانه تارانتو ن   د یتوقف تول

نگه داشته شوند،    گرمش یپ   ت یاکتبر، در وضع   20کشور به پرونده در    یعال   وان ی د   ی دگیتا زمان رس

 .کنند  د یفولاد تول  آنکهی ب

.  ست یو اشتغال ن   د یحفظ تول  ن یگز یموقت، جا  ی کار یب   نه ی هزاند که پرداخت کمک کرده  د یتأک  ها ه یاتحاد 

  یی هاادامه کار بخش   نی تضم  ، ید یتول  ی واحدها   ت ی فعال  ی ر یازسرگ  ی برا هیمواد اول  ن ی آنان خواستار تأم

توقف قضا تدو نشده  یی که مشمول  و  اشتغا  یط یمحست یز   ،یبرنامه صنعت  ک ی  نی اند    ی برا  محورل و 

پکارخانه   ندهیآ هستند.  سرما  ن یهمچن   هاه یاتحاد   شنهاد ی ها  فناور   یگذاره ی شامل    نده، یآلاکم   یهای در 

صنعت    ن ی ا  نده یدر آ  ی و مشارکت مؤثر بخش عموم  ی برق  ی هاو کوره   م یمستق   ی ایاستفاده از آهن اح 

 .است 



و    سات یاز تأس  ت یحما  یبرا   ورو ی  ون ی لیم   187به ارزش مجموعاً    یااکتبر بسته   13در    ا یتالی ا  دولت 

  ی هامشوق   ،یدرآمد   ی هات یبسته شامل ادامه حما  نی کرد. ا  ب یتصو  یگذاره یسرما   لیکارگران و تسه 

  ر یتداب   ن یا   هاه یاست؛ اما اتحاد   ی اصل  سات یتأس  یدائم   ی از خاموش  یر یجلوگ یبرا ی و اقدامات یاستخدام

 .دانند ی نم  ی کاف داریپا   د یو تول ی شغل نده یآ  نی تضم ی را برا

  ی ارتباط  ی هااز جمله راه  ،یاجاده   یرها یتارانتو، کارگران با مسدودکردن مس  ی هااعتراض   انیجر  در

رفت مهم   کاممنطقه،  دسترس  هاون ی وآمد  و  کردند  مختل  پالا  یرا  ان  شگاهیبه  با    ز ین (Eni) یشرکت 

روبه  ااختلال  شد.  شمار  ت یوضع  ن ی رو  در  سوخت  کمبود  جا  ی به  محدود   هاگاه یاز  تأم  ت یو    ن ی در 

 .د یانجام ی زیند ی و بر  یبار   یها سوخت فرودگاه

ا   ی هاکارخانه   نده یآ تصم   لوایسابق  به  چگونگ  یی قضا  ی هام یهمچنان  گره    ی اجرا   ی و  دولت  برنامه 

  ت یدرباره حفظ اشتغال و ادامه فعال  یکه پاسخ روشن   یاند تا زماناعلام کرده   هاه ی خورده است. اتحاد 

 خواهند کرد.   یرا بررس  شتریب  ی هانکنند، امکان اعلام اعتصاب  افت ی در یصنعت 

  ی کاریآموزش، ب  یبالا  یهانه یبا هزمخالفت    ؛یآموزان آلبان و دانش   انیگسترش اعتراض دانشجو*

دولت فساد  و  تحر  وستن یپ   ، یجوانان  فراخوان  به  با  کار  م یزنان  کنندگان  تجمع  به  پلیس  ؛یورش 

 پاشآب  یهان یو ماش گازاشک آور 

آلبان  انیدانشجو   ی هااعتراض ،اکتبر  13شنبه  روز سه  ت مقابل  با تجمع    یدر  در  آموزش    رانا یوزارت 

شد  چهارشنبه    و   آغاز  تحراکتبر   14روز  گسترش  پ  یهاکلاس   میبا  و    ان یدانشجو   وستنی درس 

دانش   یها دانشگاه و  دب مختلف  شرا افت ی ادامه    ی رستانیآموزان  بهبود  خواستار  معترضان    ط ی. 

هز  ها،دانشگاه فشار  عال  ی هانه یکاهش  دانشجو  یمال   ت یحما   شیافزا  ،یآموزش  فراهم   ان ی از  شدن  و 

 .هستند   یلیصالتحاشتغال پس از فارغ  ی هافرصت 

 

نابرابر   یتی نارضا  ن ی همچن  ان ی دانشجو از  را  دولت   یاجتماع  یخود  فساد  خواستار    یو  و  کرده  ابراز 

دارد که    ان یجر  یاچندماهه   یها در ادامه جنبش اعتراضاعتراض   ن ی اند. اشده  یاس یگسترده س   رات ییتغ



رنتس، مرتبط با جرد  حفاظت   ی لوکس در منطقه ساحل  ی طرح گردشگر  کی ابتدا در مخالفت با   شده زو 

  ی هااست یو س   ت یفساد، نبود شفاف  هی کوشنر، داماد دونالد ترامپ، شکل گرفت و سپس به اعتراض عل

 .افت یدولت گسترش 

  ی شد. گروه   دهیکش   با تجمع کنندگان  س یپل   ی ریبه درگ  رانا یها در تاکتبر، اعتراض   14روز چهارشنبه  

چند   و  آموزش  وزارت  ساختمان  به  معترضان  دولتاز  تجار  یساختمان  در    ی و  و  کردند  حمله 

  ی هان ی آور و ماشاز گاز اشک  ت یکردن جمعمتفرق  ی برا  س یرخ داد. پل  یسوزاز شهر آتش   یی هابخش 

استفآب  آسوش  ادهپاش  گزارش  اساس  بر  بازداشت    ییایآلبان   یهامقام   تدپرس،ی کرد.  و    35از  نفر 

 .و شش شهروند خبر دادند  سی مأمور پل  23 شدنی زخم

منتشر شده که    یاجتماع  یها در شبکه   ییایزنان و دختران آلبان   یاز سو   ییهاحال، فراخوان   ن یهم  در

اند. هدف  شده  انی دانشجو  یهابه اعتراض   وستنی اکتبر و پ  15کار در روز پنجشنبه    م یخواستار تحر 

  توان ی نم   نوزه  حال،ن یاز مطالبات جوانان است؛ باا   یاجتماع  ت یفراخوان، گسترش حما   نیشده ااعلام 

 .زنان سخن گفت  یاعتصاب سراسر کیاز تحقق  

با دانشجو گفت   یبرا   ی از آمادگ  ی آلبان  دولت  در مقابل، معترضان بر ضرورت    و   سخن گفته   انیوگو 

 .دارند  د یو مقابله با فساد تأک  یشغل  یهافرصت  شی آموزش، افزا طیشرا  رییتغ

دانشگاهاعتراض   گسترش از  تحر ها  فراخوان  به  مدارس  و  نشان   م یها  براکار،  تلاش  جلب    ی دهنده 

واقع  گرید   ی اجتماع  یهاگروه   ت یحما دامنه  هرچند  ا  یاست؛  در  روند    نی مشارکت  و  فراخوان 

 . ست یهنوز روشن ن ندهیآ ی ها در روزها اعتراض 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


