
 1405ماه مهر 11 اخباروگزارش های کارگری

با پشت گرمی سهامداران*،برای هیچ نهادی  ماهشهر  ی میها و مخازن پتروش   انه یشرکت پامدیران    -

 تره خرد نمی کنند 

 کارگر؟  ب یبه ج  یدرازدست ا یسقف حقوق؛ قانون کارگران گروه ملی فولاد:  -

 م ینی نش ی نم یاز پا می ری حق خود نگ تا  :مطالبه گرکرمانشاه بازنشستگان -

 م یحقمان خواهان میما بازنشستگان جمعی از کارگران بازنشسته تامین اجتماعی خوزستان: -

 !ماست  یرو ش یپ یاعتراض، اعتصاب، راهها -

  ی توسط شورا  یدانشگاه بهشت  کی مکان  یارشد مهندس  یدانشجو  ، یآهنگر بهان  یعل  ی حکم بدو  -

 .دیرد گ ی و قطع دیی تا نا  ی دانشگاه ع دنظر یتجد

 شد  دییوزارت علوم تا ی از سو ر،ی خواجه نص یسه دانشجو لیاز تحص تی دو ترم محروم -

 آزاد شدند   یو حجت سادات از زندان ممسن  نداریغفار د ، یرسول بداق -

 :رانیا ان یفرهنگ ی صنف یهاتشکل  ی هماهنگ یشورا -

 آموزان و اعتصابات کارکنان در فرانسه گسترش اعتراضات دانش 

  ا یدستمزد، مزا   سطح  در اعتراض به  ایکن  یدولت  یهاکارکنان دانشگاه  ی ونامحدوداعتصاب سراسر  -

 یو اجرا نشدن قرارداد جمع 

بازگشت به    یبرا  هیشهر آمد ترک   مارستانی پروژه ب  یکارگران اخراج  وتجمع   روز اعتصاب  نیسوم   -

 کار وپرداخت مطالبات

کوا  - کارخانه  کارگران  اعتصاب  نامحدود  و    وان یتا  یکوایادامه  کارخانه  انتقال  به  اعتراض  در 

 ی شغل تیوضع

ورشکستگ  - سال  یچهار  شش  کارشتات  ایگالار ؛در  هوف/   / Galeria Kaufhof)کاوف 

Karstadt)ورشکسته است !؟  -هنوز  ا ی - گریبار د 

 کارگرمقنی دربیجار براثر گازگرفتگی  2مرگ ومسمومیت شدید   -

 تونل  واره ی دبراثر ریزش   معدن منگنز قمجان باختن یک کارگرتازه داماد   -

 ******* 

برای هیچ نهادی  با پشت گرمی سهامداران*،ماهشهر  ی می ها و مخازن پتروش  انهیشرکت پامدیران  *

 تره خرد نمی کنند 



  ی م یو مخازن پتروش  ها انه ی در شرکت پا  یااز پرونده   ، یگزارش  وزارت کار طی  یعدالت شغل خبرنامه

  ی قطع   یکارگر آغاز شده و به صدور رأ   45التفاوت حقوق  مطالبه مابه ماهشهر پرده برداشته که از  

 ده است.  یکارگر به محل کار رس 7از ورود  یر یبازگشت به کار و جلوگ 

ماهشهر    ی میو مخازن پتروش   هاانه ی پا  شرکت   انهی سال  یعاد   یدر مصوبه مجمع عمومبنابهمین گزارش،

با بهره   رهیمد ئت ی ، ه1402در سال   بود  از دستورالعمل پرداخت حقوق و دستمزد    یریگمکلف شده 

حقوق و دستمزد    ینسبت به بازنگر ،یابلاغ   ی هاسقف   ت یفارس و رعا  ج یخل  ی میپتروش  عی شرکت صنا

 .تکرار شد  ز ین  1403موضوع در مصوبات سال  نی کارکنان اقدام کند. ا

آنکه خواسته کارگران محاسبه و پرداخت نشد،   با    1403آبان    23ان در  گرنفر از کار  45پس از 

خود    ی ا یحقوق و مزا  ی ر یگیپ   ، یاقتصاد   ژه یطرح دادخواست در واحد کار و خدمات اشتغال منطقه و

 .را آغاز کردند 

  ن ی به طرف  1405خرداد    9در    یشد و رأ   ی به صدور دادنامه منته  1404مهر    27پرونده در    ن یا

 .شد ی پرداخت م  د یکارگران با   یا یالتفاوت حقوق و مزاابلاغ شد. مطابق دادنامه، مابه 

که مبلغ    ب یترت  ن ی انجام شد؛ به ا  یاحکام دادگستر   یاجرا   قی از طر  ت یدر نها  ز یمطالبات ن  پرداخت 

 .از حساب شرکت برداشت و به کارگران پرداخت شد  شدهن ییتع

 . را پس بدهند  یافتیکارگران خواسته شد پول در از .افت ین  ان یپرونده با وصول مطالبات پا  اما

که مبالغ موردنظر را از    یاز کارگران  1405  بهشت ی ارد   27در    یانامه   ی ت شرکت طوق  ت یریمد 

 .را به شرکت بازگردانند  یافت ی کرده بودند، خواست وجوه در افت یدر ی قانون ریمس

در سال    زمان،هم  که  کارگران  ابتدا  سالهک ی   1404قرارداد  از  قراردادها  1405سال    یبود،    ی به 

 .افت یماهه کاهش  سه

خوددار  پس پ   یاز  و  مبالغ  بازگرداندن  از  جمله    ی ر یگیکارگران  از  مختلف  مراجع  در  موضوع 

و   یفرماندار آنان خاتمه همکار  8  ی برا  ژه،یو واحد کار منطقه  از  به    ی نفر  و از ورودشان  صادر 

 .شد  ی ریمحل کار جلوگ 

 کارگر همچنان پشت در 7بازگشت؛   یاداره کار برا  یرأ

  یاقتصاد  ژهیته بازگشت به کار در واحد کار و خدمات اشتغال منطقه و با خواس  گریکارگر بار د  هشت 

 .کردند  ی طرح دعو

قطع  ی رأ  ز ین   بار ن یا دادنامه  شد،  صادر  کار  به  برا   افت ی  ت یبازگشت  موضوع  واحد    ی و  به  اجرا 

 .د یبندر امام رس  یاحکام دادگستر  یاجرا

جلوگ  کارگران  از  نفر  هفت  حضور  از  توص   ی ریشرکت  در  و  از    ت یوضع  نی ا  ف یکرده  صراحتاً 

 .استفاده کرده است  ژه«یواحد کار منطقه و   یدادنامه قانون  یعبارت »استنکاف از اجرا 



  رمجموعه یز  مانکار یبا پ   توانند ی م   لیکارگران اعلام شده در صورت تما  نیبه ا   ت،یروا  نی هم  براساس

 .ت سین  ریپذ سابق امکان  طی شرکت مشغول به کار شوند و بازگشت به کار با شرا 

 :دهد ی مسئول قرار م ی نهادها  یرو  ش یدو پرسش مشخص را پ  ی رسم ت یروا ن یا

 داند؟ی اداره کار م  یقطع  یماهشهر خود را فراتر از رأ  یم یو مخازن پتروش ها انه ی شرکت پا ا یآ 

ن   ی و ورود اجرا  ی قطع  ی اگر صدور رأ  بازگشت کارگر منجر نشود، ضمانت اجرا  زیاحکام    ی به 

 ست؟ یچ  یاقتصاد  ژه یاداره کار در مناطق و یآرا

پتروش   ها انه ی پا  شرکت   پرونده مخازن  ا  ی میو  زبان    بار ن یماهشهر،  کار،  خبرنامه  از  وزارت  خود 

  ی روها یاشتغال ن  ،یبا مطالبات کارگر ی ها در مناطق صنعترا آشکار کرده که سال   یااز مسئله   ی بخش

  یمواجهه با رأ   ی نمونه از چگونگ کی کم  گره خورده است. حالا دست   یجوامع محل  ی هاه ی و گلا ی بوم

 قرار گرفته است.  ی در برابر افکار عموم ی اداره کار، مستند و علن

 سهامداران  *

 ( فارس ج یخل  نگی فارس )هلد  ج یخل  یمی پتروش ع یشرکت صنا  – ۱

  ان ی شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارس – ۲

 ( کوی )تاپ  ی مینفت و گاز پتروش  ی گذار ه یشرکت سرما – ۳

  ی میحمل و نقل پتروش  ی شرکت مهندس – ۴

 ی کشور  یصندوق بازنشستگ  ی گذار ه یشرکت سرما – ۵

 هامون سپاهان  ی گذار ه یشرکت سرما – ۶

 مسلح   یروها ی ن  یاجتماع  ن یسازمان تام  ی گذار ه یشرکت سرما – ۷

 یادآوری: 

 ماهشهر   ی میها و مخازن پتروش   انهیشرکت پا کارگر حق طلب  8 کار قرارداد ق یتعل/

 تعلیق شد.  از سوی مدیریت شرکت  ماهشهر یم یها و مخازن پتروش   انهیپا  کارگر حق طلب  8قرارداد 

پا  خرداد،کارگران3روزیکشنبه   پتروش   انه یشرکت  مخازن  و  ای  ماهشهر    ی میها  رسانه  خبرنگار  به 

ماجرا قرارداد   48  ت یشکا  یگفتند:  پا   یکارگر  پتروش  انهیشرکت  مخازن  و  برا  یم یها    ی ماهشهر 

موفق شدند    کارگرانگروه از  ن یشده است. پس از آنکه ا   ید یخود، وارد فاز جد   یحقوق قانون   افت یدر

  ی از سو  رمنتظره یغ  م ی تصم  ک یکنند، با    افت یدر  ی مراجع قانون   ق یاز مطالبات خود را از طر  ی بخش

 .شرکت مواجه شدند  ت یریمد 

فعال   ها ت یشکا  انیجر  کارگران، که در نی نفر از ا 8که  دهد ی ها نشان مکارگران افزودند: گزارش نیا

 .لغو شده است  ندهی آ یها براآن  ی قرار گرفته و قراردادها ق یاند، مورد تعلبوده 



  ا ی: آدند یمنطقه مطرح کرده است« پرس  ی صنعت  یرا در فضا   ی اتفاق سوال مهم  ن ی»ا   نکهی ا  انیبا ب آنها  

شود    ی ها تلق با آن   ی همکار  ان ی پا  ی برا  ی به عنوان عامل  تواند ی توسط کارگران م  ی حقوق قانون  ی ر یگیپ

 ست؟ی گرید  زیماجرا چ  ای

اعتراضی  / قراردادتجمع  پا  یکارگران  پتروش  هاانه یشرکت  مخازن  کاهش  ماهشهر  ی می و  به  نسبت 

 حقوق 

نسبت  ماهشهر  یم یو مخازن پتروش  هاانه ی شرکت پا  یکارگران قرارداد اردیبهشت،    30روزچهارشنبه  

درصد    35  ن ی ها« و همچنمناسبت   یا ی»مزا  ات«ویفاه »ر  «، یور»بهره   نی تحت عناو به کاهش حقوق  

 دست به تجمع زدند.  یحقوق  شیاز ف    1405 ن یاز حقوق فرورد 

 

گفتند: پس از  به خبرنگاررسانه ای    ماهشهر   یمی ها و مخازن پتروش  انه یشرکت پا   یقرارداد   کارگران

بر پرداخت مطالبات    ی مبن  ی قطع  ی را  1403احقاق حقوق خود در سال    ی ها تلاش کارگران براماه

قانون   ی پرسنل صادر شده بود. پس از ط  48 احکام در    ی و ارجاع پرونده به مرحله اجرا  یمراحل 

امام  ن شهرستا  یدادگستر شده    ،   بندر  پرداخت  کارکنان  به  و  کسر  حساب شرکت  از  مربوطه  مبالغ 

  .است 

ا  انهآ با  مد   نی افزودند:  ا  د یجد   ت یریحال،  به  واکنش  در  ق  نی شرکت  اعمال    ،یانونروند  به  اقدام 

است   د یجد   ی مال  یها ت یمحدود  عناو   یمبالغ و  کرده    ی ای »مزا  ات«وی»رفاه  «،یور»بهره   ن یتحت 

اند  کسر کرده   لپرسن  ی حقوق  شیرا از ف  1405  ن یدرصد از حقوق فرورد   35  نی ها« و همچنمناسبت 

  .اقدامات با هدف فشار بر کارگران صورت گرفته است  نی که ا

 کارگر؟  ب یبه ج  یدرازدست ا یسقف حقوق؛ قانون کارگران گروه ملی فولاد: *



 :است  یما به مسئولان بانک مل خطاب 

فولاد اهواز سقف حقوق    ی کارگر گروه مل  ی و بر اساس کدام سند، برا  ی ابا چه مصوبه  ، یچه قانون  با 

 د؟ یکنی م ن ییتع

کارگران    ار یدر اخت  ی سم آن را شفاف و ر  قیوجود دارد، چرا متن دق  یادستورالعمل و مصوبه   اگر

  ی بخش   ی کدام مصوبه و با چه فرمول  ، یکارگر حق دارد بداند بر اساس کدام ماده قانون  د؟ یدهی قرار نم

 .شود ی حذف م  ا یاو محدود  یواقع  ی افتیاز در

انسان است، خانواده دارد، قسط دارد و با    ست؛ ین  هانه یعدد در جدول هز   کی    فولاد   ی گروه مل  کارگر

 .کمرش خم شده است  ی تورم و گران

اما    کند،ی صحبت م  ی از فشار تورم و گران   یجبران بخش  ی حقوق برا  شیطرف از افزا  ک یاز    دولت 

د  مل  یاگر اجرا   گر یاز طرف  افزا  یسقف حقوق در گروه    ، یکاراضافه   ،یقانون   ی ها ش یباعث شود 

 :است  ن یا  یمحدود شود، سؤال جد  ا ی ی کارگران عملاً خنث یمطالبات واقع ر یسا  ای  ایمزا

 حقوق کجاست؟  شیافزا  نی سهم کارگر از ا پس

  ی حقوق  ش یدر ف  شیباعث شود همان افزا  د یکند، اما سقف جد   دا یپ  ش یقرار است حقوق کارگر افزا  اگر

 کارگران است؟  شت یاز مع ت یچه نوع حما نی نشود، ا  دهیاو د 

 :و شفاف پاسخ دهند  ح یصر  د یوشرکت با    ی بانک مل مسئولان 

ً یدق ی در گروه مل شدهن یی سقف حقوق تع  .۱  بر اساس کدام قانون و مصوبه است؟ قا

 ست؟ یکارگران چ ی سقف برا نی فرمول محاسبه ا .۲

 اند؟کارگر مشمول سقف شده یای و مزا   ی کدام اقلام حقوق .۳

 ست؟ یسقف چ  ن یکارگران با ا  یقانون  ی ای حقوق سالانه و مزا ش یافزا فیتکل  .۴

  ی کند، چه کس  افت یخود در یقانون   ی ا یسقف، کمتر از حقوق و مزا  ن ی ا  یاجرا  لیبه دل ی اگر کارگر .۵

 مسئول جبران آن خواهد بود؟

 :تر از همهمهم  و

زحمت    د یتول  دنیچرخ  یبرا   یصنعت   طیو در گرما و مح   طیشرا  نی ترکه در سخت   یکارگر   د یبا  چرا

 را بدهد؟ گران ید  ی  هوده یغلط و ب  مات یتاوان تصم کشد،یم

 .می قانون هست رشفاف یو غ  زیآم ض یمبهم، تبع  ی مخالف اجرا م؛ی ستیمخالف قانون ن ما

 .د یوجود دارد، سندش را منتشر کن   یسقف  اگر

 .د ی اش را اعلام کن دارد، ماده و تبصره  یقانون  ی مبنا اگر



 .د ینحوه محاسبه دارد، فرمولش را به کارگران نشان ده اگر

 .گرفته است  می تصم  ی و چه کس شود ی حق دارد بداند چرا از حقوقش کم م  کارگر

هنگام    تواند ی نم   ی مل  بانک  اما  دهد؛  حواله  بخشنامه  و  قانون  به  را  کارگر  منابع،  کمبود  هنگام  فقط 

 .کند   ار یها، سکوت اخت پرداخت   ات یدرباره جزئ یی پاسخگو

 :ما روشن است  مطالبه 

  ی مبالغ  ی فور  فیتکل  ن یی کارگران و تع   یقانون   یا ی قانون، حفظ تمام حقوق و مزا  قی دق  یاجرا  ت،یشفاف

 .محدود شده است  ا یآنان کسر  یافت یسقف حقوق از در ی اجرا ل یکه به دل

با سند و    د یکه متعلق به کارگر است، با   ی الی هر ر  ست؛ ین  ی تی ریمد   ی آزمون و خطا   ی کارگر جا  حقوق 

 قانون پرداخت شود. 

 م ینی نش ی نم یاز پا م یر یحق خود نگ تا  :مطالبه گرکرمانشاه بازنشستگان*

   به  ی اجتماع   ی زحمتکش بر اثر فشار تورم و نابساماني ها   بازنشستگان و مردم   ی و دردهامشکلات  

 ! است  دهیرس  یقابل تحمل ر یشرایط غ

سکان امور آنرا بر عهده    که ی و سلامت جامعه ا  شت ی در قبال مع  ی تیحس مسئول   نی ، کمتر  نیمسئول  

  ی انسان  ر یغ  ت یبرون رفت از وضع  یارائه راه حل عملي برا   ی کنند و به جا  ی احساس نم   گرفته اند 

   . کنند  یاکتفا م  یتو خال ی وعده ها  موجود به 

   و    دهیمدفون گرد    فقر ، فساد، تورم و اختلاس و سرکوب    از  یی ها   ه یلا   ر یو انسان بودن ز  ت یانسان 

هست  ن یا مردم  مصائب   م ی ما  بار  طلب  ها ینابرابر از  ی ناش  که  منفعت  بدوش    ی ها  ی و  را  حاکم  طبقه 

    . می کشیم

   نی مسئول  ی توجه  ی نابسامان و ب  ی رنج و مشقت و زندگ  ی طولان  ان ی سال   تجربه   بازنشستگان براثر  ما

مصمم و    گریبنابرین بار د   ،   ست ین  از وضع موجود چاره کار   ت یو شکا   ن ی ناله و نفر    که  میا   افتهیدر

  .  می فشار ی م ی پا  است  ی شرافتمندانه و انسان یزندگ کی خود که خواست   یبر حق قانون  کصدای

 م ی نی نش ینم  یاز پا /م یر یحق خود نگ  تا

  ما داریوعده د 

 ۴۰۵مهرماه   ۱۲  کشنبهی

 صبح  ۱۰  ساعت 

  یاجتماع  ن ی بهمن، مقابل اداره کل تام  ۲۲کرمانشاه: سه راه #

 مطالبه گر#کرمانشاه  بازنشستگان

 م یحقمان خواهان میما بازنشستگان جمعی از کارگران بازنشسته تامین اجتماعی خوزستان:*



  د ی آگاه باش  ران یا  فیملت شر

 م ی بازنشستگان  ما

  م ی حقمان خواهان 

 حق مسلم ماست  گانیالزام درمان را  ۵۴و  ی شتیمع ۹۶ماده  ح ی صح ی اجرا خواهان 

بانک مرکز    یبازنشستگان طبق تورم اعلام شده از سو   انهیسال   یمزد   شی افزا   ۹۶ماده    یاجرا -۱ 

 انجام داده شود  د یدرسال با  کبار یاز   ش یب

 .گردد  د یاجرا با  ی قانون اساس ۲۹سازمان .ت.ا و اصل   ۵۴طبق ماده     گان یالزام درمان را -۲

 .همتراز محاسبه و پرداخت گردد  ن ی درصد شاغل۹۰برحسب    یسازهمسان    ح ی صح  یاجرا  -۳

  د یبا تومان پرداخت    ون ی لیم   ۳مبلغ    ن ی قانون کار مانند شاعل  ۱۱۱حق مسکن بازنشستگان طبق ماده   -۴

 .گردد 

 گردد  د یبا  ش یافزا ۱۴۰۵ انه یو حق اولاد سال ی حق عائله مند  -۵

 گردد  د یبا  ش یافزا ۱۴۰۵در سال  د یو قدرت خر  شت یحق مع  -۶

 گردد   د یحق اولاد بازماندگان پرداخت با -۷

 گردد  د یپرداخت با   ران یحداقل بگ  د یهزار تومان قدرت خر  ۷۱۶مبلغ  -۸

  ، تورم  یگران

 جان مردم  بلا

 گردد  د ی،تورم مهار با یگران

  شستا مال ماست  

  دسترنج ماست  حاصل

 حق مسلم ماست  گان ی، منزلت ، درمان را شت یمع

 صبح  ۹ساعت  ۴۰۵مهر   ۱۲  کشنبهی

  ی اجتماع نی #اهواز:مقابل اداره کل تام 

 !ماست ی رو  شیپ یاعتراض، اعتصاب، راهها*

  بدل شده است  ی به مساله اجتماع  ر یاخ ی پرستاران در رورها ی اعتراض موج 



کل  یتعداد   یاستعفا  انتشار  با  که  پرستاران  آخر  پ یاز  درمان   ی کار  فت ی ش  ن ی از  مراکز  در  و    ی خود 

مساله مطالبات انباشته شده و پاسخ نگرفته پرستاران را به گونه    گر یهمراه بود، بار د    طرح مشکلات 

 .در برابر چشم همگان قرار داد  یا

  ن ی ا  ن یرا مقابل مسبب   ی بزرگ   یی جوان صورت گرفت چرا   ی روها یاستعفاها که عمدتا توسط ن   ی سر  ن یا

 .دهد یقرار م  طیشرا

دل  یپرستاران به  شغل   طیشرا  لیکه  تخصص  یاسفبار  شغل  شدند  برا   ی ناچار  سالها  که  را  آن    یخود 

 .کرده و تجربه اندوخته اند را رها کنند  ل یتحص

ماف  ما یمستق  یی بحرانها  نیعواقب چن   ت یمسئول  بهداشت و درمان    یای بر عهده مقامات  بر شبکه  حاکم 

ا با  ها   جاد ی کشور است که  تبع   ی شتیمع   یشغل   یفشار  نابرابر   ض یو سراسر  را    ی تی وضع  ن یچن    یو 

 .بوجود آورده اند 

 استعفا بدهند  د یو مفتخور با اقت یلیپرستاران مسئولان ب   نی ا ی جا  به

 :زده اند    اد یکه پرستاران بارها در اعتراضاتشان فر همانطور 

 استعفا استعفا  اقت یل  بی مسئول 

حاکم بر شبکه    ی ایبه بهبود عملکرد ماف  ید یاست که ام  ت یواقع  نی موکد بر ا  د یپرستاران تاک  یاستعفا 

 .شده است، وجود ندارد  دهیبر تار و پود آن تن   ض یبهداشت و درمان کشور که فساد و تبع 

گ   انیم   نیا  در آور  ی ریاوج  جمع  صورت  به  پرستاران  انداختن  امضاها    یاعتراضات  براه  و 

پرستاران    مطالبات انباشه شده همچنان ادامه دارد و نشان از عزم راسخ ما   یر یگیپ  ی برا  ییکارزارها

 .باشد ی تحقق خواسته ها و مطالبات برحقمان م   یو کادر درمان برا 

 .کنار هم بودن و دست به هم دادن است    ما در اتحاد و  قدرت 

 .اعتراضات مشترک ماست  ن ی،تجمعات و اعتصابات و کارزارها طن  استعفاها

   به جرم تجمع و    تهران  بخش«اض ی»ف  مارستان یاعتراضات شش تن از پرستاران ب   نی ا  یراستا  در

پرستاران معترض    هیشده علمطرح   ی ها»اتهام    خود به دادگاه احضار شدند و  ی مطالبات صنف   ی ر یگیپ

 .عنوان شده است  « یاذهان عموم ش یو »تشو  ب«یمطالباتشان، »نشر اکاذ  ی ریگ یپ  انیدر جر

مطرح کرده    یاجتماع  نی به مسوولان سازمان تام  یاپرستاران معترض، مطالباتشان را در نامه   نیا

  همچون  ی بودند که از جمله به مسائل

 ، یاجبار یکاراضافه ♦

   ن، ییدستمزد پا♦

  رو یکمبود ن ♦

 .پردازد ی م  ها«فت یش  شیافزا♦



سخت   یپرستار  مشاغل  اجرا   آوران یوزجزو  چالش    ی شغل  یا یمزا  ی برخ  یاست،  محدود   با    ت یو 

 .شود ی شغل اجرا نم ن یدر ا  ای کامل از مزا یمند بهره  ا یاز موعد  ش یپ  یبازنشستگ ی روبروست و گاه

 :باشد یشعار م   ن ی ا یموجود مصداق واقع طیشرا

 پاشه یاز هم م ستمسی نباشه  پرستار 

بحران    کی    و مساله را به   شود یکشور م   یدرمان  تم س یس   دن یمنجر به از هم پاش   ت یوضع  نیا  ادامه

 .بدل خواهد کرد   یاجتماع 

  اض یف   مارستانیقاطع از پرستاران معترض ب  ت ی اعتراضات پرستاران" ضمن حما  یهماهنگ  یشورا "

 :دارد یبخش اعلام م 

 .مسلم ماست   و اعتصاب حق  اعتراض،تجمع

وس  همه چه  هر  اتحاد  به  را  درمان  کادر  و  و    ت یحما  یبرا  عتریپرستاران  معترض  همکاران  از 

 .م یخوان یپرستاران و کادر درمان فرا م  ی شتی مع  یمتحدانه در احقاق حقوق و مطالبات شغل   ی ر یگیپ

 اعتراضات پرستاران  یهماهنگ  ی شورا

 ۱۴۰۵ مهر

بدو* بهان  ی عل  یحکم  مهندس  یدانشجو  ،یآهنگر  بهشت  کی مکان  یارشد    ی توسط شورا  ی دانشگاه 

 .دیگرد  ی و قطع دیی تا نا  ی دانشگاه ع دنظر یتجد

  ده یبه اخراج از دانشگاه محکوم گرد   ،یبدو   ته یکم   ی با را  ۱۴۰۵  ور یشهر  ۱۸  خ یدر تار   تر ش یپ  ی و

 .بود 

 .د یگرد  د ییدانشگاه تأ دنظر یدر تجد  ی دانشگاه بهشت انیاخراج دانشجو  ی هر سه حکم بدو ب یترت ن یبد 

 ی بهشت ان یصنف مستقل دانشجو

 شد  د ییوزارت علوم تا ی از سو ر،یخواجه نص یسه دانشجو لیاز تحص  ت یدو ترم محروم*

  یکارشناس  ۱۴۰۱ ی ورود  ی محمد  ن یحس  ر،یدانشگاه خواجه نص انیبه گزارش انجمن دانشجو

  ۱۴۰۱  یورود   ی دعبود یس  دمحمد یس ک، یزیف  ۱۴۰۰  یآثار ورود  یجعفر  رضا یعل  ، یاضیر

وزارت علوم، به دو ترم    یمرکز  تهیبا حکم کم  ر،ینص خواجه  یبرق دانشگاه صنعت   یمهندس ی کارشناس

 .سنوات محکوم شد  احتساب با   لیاز تحص  ت یمحروم

نظر دانشگاه،   د یتجد   تهی و در ادامه توسط کم  دانشگاه صادر شده بود  یاز سو  ترش یاحکام که پ  ن یا

ً ی ع  .د یوزارت علوم رس د ییشده بود، اکنون به تا  د ییتأ   نا

 :خبر اعلام کرد  نی انتشار ا ی در پ ر،یدانشگاه خواجه نص  ان یانجمن دانشجو



شده توسط   ی ط ی رقانونیصورت گرفته و روند غ   ی سازوزارت علوم در ادامه پرونده دنظر یتجد  ته یکم

  د ییاقدام به تا  ، یبدون وجود هرگونه مدرک و مستندات قانون ر، ینصخواجه  یدانشگاه صنعت  ت یریمد 

 .کرد  انیدانشجو  ه یعل  ی هر سه حکم انضباط

بر روند    ید ییتا مهر تا  شود ی م  یانه در کمال وقاحت توسط وزارت علوم قطعاحکام سرکوبگر نی ا 

 .باشد  ان یدانشجو  ن یرعب در ب  ی فضا جاد یسیستماتیک حذف و ا

  ی مسئولان دانشگاه به مدت دو هفته حت  ی رقانونیروند غ   لیدر تکم   ان ی دانشجو  ن یلازم به ذکر است ا  

  ی سازاخته   ی برا  یاز عزم جد   ی ااند؛ خفقان حاصل نشانه الورود بوده ممنوع   یی از ابلاغ حکم نها   ش یپ

تضع دانشجو  ت یفعال   یفضا  فیو  بدنه   ییمستقل  سمت  از  قطعا  و     ر ینصخواجه   ییدانشجو  یاست 

 نخواهد ماند.  پاسخ ی ب

 برگرفته از کانال دانشجویان متحد 

 آزاد شدند  ی و حجت سادات از زندان ممسن ندار یغفار د  ، یرسول بداق*

اخبا  بر رساساس  بداق  ده، یر  د   ،یرسول  صنف  نداری غفار  فعالان  از  سادات،  حجت    ان،یفرهنگ   ی و 

 .آزاد شدند  ی از زندان ممسن قه یوث   ع یبا تود   شیپ  ی ساعات

 .پرونده، از زندان آزاد شدند  ی مراحل بعد  یو تا زمان ط   قهیوث  نی امروز با تأم ،یسه فعال صنف  ن یا

  ی فعالان صنف  ت یدرباره وضع  ی رسانضمن اطلاع  رانیا  ان ی فرهنگ  یصنف   یهاتشکل  یهماهنگ   ی شورا

سه فعال    نی ا  ت یدرباره وضع  یلیو اطلاعات تکم  ات یآنان، جزئ  یها اخبار مربوط به پرونده  یر یگیو پ 

 متعاقباً منتشر خواهد کرد. افت،یرا در صورت در ی صنف

 : رانی ا انیفرهنگ  یصنف یهاتشکل   یهماهنگ ی شورا*

 اعتصابات کارکنان در فرانسه آموزان و گسترش اعتراضات دانش 

آغاز    یرستان یآموزان دب در فرانسه که از اواخر سپتامبر با اعتراض دانش   ی موج اعتراضات اجتماع

ن است. دانش   افتهی گذشته گسترش    یروزها  یشد، ط تراکم    ،یآموزش  یروی آموزان به کمبود معلم و 

  ن یا اعتراض دارند.    ی مدارس و کمبود منابع و بودجه آموزش   ینامناسب برخ   ت یها، وضعکلاس   یبالا 

  که ی طوربه   افت؛یآغاز شد و به صدها مدرسه در سراسر کشور گسترش    سی اعتراضات از حومه پار 

  .اعتراضات قرار گرفتند  ر یبه اشکال مختلف تحت تأث  رستانیاز هزار دب شیروز اول اکتبر ب 

پل   ی ر یبا درگ  یدر موارد   ی آموزدانش   اعتراضات  تنها در روز  همرا  س یو مداخله    ۲۹ه بوده است. 

ز  ۴۴۰سپتامبر   افراد  عمدتاً  قانون  ر ینفر،  شمار    ،یسن  اعتراضات،  ادامه  با  و  شدند  بازداشت 

در روزها بازداشت  به   یها  شدن  از مجروح   ییهاگزارش   نی . همچنافت ی  شی افزا  یر یطور چشمگبعد 

  .منتشر شده است  س یپل  یروها یکارکنان مدارس و ن  آموزان،شدان

عموم   همزمان،  بخش  آتش   ،یکارکنان  و  سلامت  حوزه  کارکنان  معلمان،  جمله  ناز  در    ز ینشانان 

وضع  به  شرا  ت یاعتراض  س   یکار   ط یدستمزدها،  و    یابودجه   ی هااست یو  اعتصاب  به  دست  دولت 

زده  در  تجمع  حدود    ۲۹اند.  اتحاد   ۱۷۰سپتامبر  شد.  برگزار  فرانسه  مختلف  نقاط  در    ی ها ه ی تجمع 



بهبود شرا   ش یافزا  ن اهاخو  یکارگر ب   طیدستمزدها،  منابع  اختصاص  و    ی به خدمات عموم   شتریکار 

  .هستند 

تأک   ران یا  انیفرهنگ   ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  یشورا دانش   د یبا  حق  د بر  و  معلمان    گریآموزان، 

ب  ی برا   ران یمزدبگ و  گزارش  زیآممسالمت   ان یاعتراض  به  نسبت  خود،  به    ی هامطالبات  مربوط 

  ی ابراز نگران  ،یسن قانون  ر یافراد ز  ژه یوآموزان، به و بازداشت گسترده دانش   زیآمبرخورد خشونت 

بودجه مناسب و    ،یاستاندارد، معلم کاف  یهاکلاس  ت،یف یباک   ی از آموزش عموم  ی . برخوردارکند یم

باور است که پاسخ به    ن یاست. شورا بر ا   یجامعه آموزش  ی از مطالبات اساس  سته یشا   ی کار  طیشرا

  زان، آمودانش   ی صدا  دن یو شن   ی و مدن  ی وگو، احترام به حقوق صنف گفت   ری از مس  د یبا  ی مطالبات   ن ی چن

 . رد یآنان صورت گ  ی هامعلمان و تشکل 

  ا یدستمزد، مزا  سطح  در اعتراض به   ا یکن  ی دولت  یهاکارکنان دانشگاه  ی ونامحدوداعتصاب سراسر*

 یو اجرا نشدن قرارداد جمع 

به دستمزد و مزااز  ا یکن  یدولت   ی هادانشگاه   کارکنان،اکتبر  2روز جمعه   اجرا نشدن    ا، یدر اعتراض 

اعتصاب    ن ی زدند. ا  ی دست به اعتصاب سراسر   د یجد   ی و اختلاف بر سر قرارداد جمع  ی قبل  ی هاتوافق 

اتحاد  سه  مشارکت  دانشگاه   یاصل  ه یبا  اتحاد کارکنان  جمله  از  دانشگاه   ه یها،   ا یکن   یها استادان 

(UASU) اتحاد دانشگاه کارکن   هی،  اتحاد  (KUSU) ایکن   یها ان  آموزش  هیو  خدمات    یکارکنان  و 

 .شود ی برگزار م (KUDHEIHA) وابسته

 

  ی دانسته و خواستار اجرا  ی دستمزد را ناکاف  یدرصد   4سالانه    ش یافزا  یدولت برا   شنهاد ی پ  هاه یاتحاد 

جمع قرارداد  به  مربوط  مزا   2029تا    2025  یتعهدات  بهبود  خدمات    ی ایو  جمله  از  کارکنان، 

ب  یدولت   ی هادانشگاه   ت یاند. اعتصاب فعالشده   ،یدرمان و    700از    شی سراسر کشور را مختل کرده 

 .قرار داده است  ر یهزار دانشجو را تحت تأث



که درباره مطالبات کارکنان به توافق قابل قبول نرسند، به اعتصاب    ی اند تا زماناعلام کرده   ها ه یاتحاد 

 ادامه خواهند داد. 

بازگشت به    یبرا  ه یشهر آمد ترک  مارستانیپروژه ب   یکارگران اخراج  وتجمع    روز اعتصاب  نیسوم*

 کار وپرداخت مطالبات

شنبه   ب،اکتبر  3روز  ساخت  پروژه  کارگران  د   مارستانیاعتصاب  در  آمد  وارد    ه،ی ترک  اربکریشهر 

 کارگران ساختمان و راه  هی کارگر عضو اتحاد   90اعتراض پس از اخراج    ن یروز خود شد. ا   نی سوم

(Yapı Yol-İş)   ادامه    75آغاز شده و کارگر همچنان به اعتصاب و تجمع در برابر محل پروژه 

 .مطالبات خود هستند  ری. کارگران خواهان بازگشت به کار و پرداخت کامل دستمزدها و سا دهند یم

 

نامناسب    طیراکسر دستمزد و ش  ،یکار  ی از اخراج، در اعتراض به فشارها  شیپ   ند ی گوی م  کارگران

برا و  روبه   یاه یاتحاد   ی ابیسازمان   ی کار  فشار  و  مشکل  بوده با  د رو  از  آنان    گریاند.  مطالبات 

پا   ی های  بازگرداندن کسر  تأم   یاه یاتحاد   یها ت یفعال  هیفشار عل  ان یدستمزد،  کار    یانسان   طیرا ش  نیو 

 .است 

با    یمدن   ی هااز تشکل   ی آمد« و شمار  ی »پلتفرم کار و دموکراس  ندگان ی روز اعتراض، نما  ن یسوم   در

اند تا تحقق مطالبات خود به  کردند. کارگران اعلام کرده   ت یحضور در محل پروژه از کارگران حما 

 .اعتراض ادامه خواهند داد 



  ت یپرداخت دستمزدها، روا ت یشدگان و وضع ادامه دارد که درباره تعداد اخراج  یاعتراض در حال  ن یا

  ی جمعاخراج دسته   یادعا  ترش یشرکت پ   ندهیتفاوت دارد؛ نما   گریکد یا  شرکت ب  ندگان ی کارگران و نما

 . شود ی کارگر را رد کرده و گفته بود دستمزدها پرداخت م  90

کوا* کارخانه  کارگران  اعتصاب  نامحدود  و    وان یتا  یکوای ادامه  کارخانه  انتقال  به  اعتراض  در 

 ی شغل تیوضع

پس از    وان، یتا   یلدر شهر ژونگ  « یکوای تنقلات »کوا  دکننده یکارگر کارخانه شرکت تول  130  حدود 

  م ی به اتفاق آرا تصم   کی نزد   ی اکتبر، با رأ  2در روز جمعه    روزه ک یاعتصاب هشدار    ک ی   ی برگزار

توافق    ود صورت نامحدود ادامه دهند. کارگران به نحوه انتقال کارخانه و نبگرفتند اعتصاب خود را به 

 .دوره انتقال و پس از آن اعتراض دارند  و حقوق آنان در ی شغل ت یدرباره وضع

 

  57از    ش یرا که ب  یا کارخانه   یها و ساختمان   ن ی زم   هیشرکت در ماه ژوئ   د یگوی کارگران م  ه یاتحاد 

»ا شرکت  به  بوده  فعال  طر  «یااس یسال  از  کارگران  و  ا   یارسانه   ی هاگزارش   قی فروخته    ن یاز 

اما    ،منتقل شود   یدوره حداکثر دوساله از محل فعل  کی  یاند. قرار است کارخانه ط معامله مطلع شده 

 .حاصل نشده است  یدوره و پس از انتقال توافق  نی کارگران در ا طیدرباره شرا د یگوی م ه یاتحاد 

  ی ریگی سپتامبر رأ  18در    م،ی دور مذاکره مستق  ن یناموفق و چند   یگر یانجیپس از دو دور م   ه یاتحاد 

مثبت دادند. شرکت اعلام کرده است    یاعضا به آن رأ   درصد   94اعتصاب را برگزار کرد که    یبرا

تعهد    نهاز انتقال کارخا   شیدو سال پ   یداده و برا   شیکه از اول سپتامبر دستمزدها را پنج درصد افزا

  ی حقوق کارگران کاف  ن ی تضم  ی اقدامات را برا  ن ی ا  ه یبه اخراج نکردن کارگران داده است، اما اتحاد 

 .داند ی نم

خواسته است مذاکرات    ه یبودن اعتصاب، از شرکت و اتحاد   یبر قانون  د یضمن تأک  وانیکار تا   وزارت 

  کنند ی و اعتصاب شرکت م  یاه یاتحاد   یها ت یرا که در فعال  ی ادامه دهند و حقوق کارگران  ت یرا با جد 

 کنند.  ت یرعا



ورشکستگ* سال  یچهار  شش  کارشتات  ا یگالار؛در  هوف/   / Galeria Kaufhof)کاوف 

Karstadt)ورشکسته است !؟  -هنوز  ا ی - گریبار د 

 . با مشکل مواجه هستند    مغازه داران   گر ی. همانطور که د شوند ی فشار را متحمل م  نی شتر یکارکنان ب  

 2/10/2026ولت  ونگه ی  روزنامه(Niki Uhlmann )اولمن ی کین  یاز نوشته  برگرفته 

،    ی، ورزش   ش یواقع کاوف هوف و کارشتات دو مجموعه  بزرگ از فروشگاه ؛ لباس ،لوازم آرا  در

با   ی کاهش درآمد و اعلامه ورشکستگ  ل یبدل   ،2019/2020سال     و....هستند  ؛ که در اواخر  ی خانگ

آمدند. که    در (Rene Benko s Signa ) گنایس    رنه بنکو    گروه    ت یتحت هدا   ادغام شده و    هم 

فوتبال به    ن یزم   350معادل   -متر مربع    ون یلیم 2.5  ی بی به مساحت تقر  ی نی در زم   فروشگاه  174در  

ارائه م  ان یمشتر ا   .دادند ی کالا  آن زمان  ،  ن ی از  تعط    فروشگاه   91شرکت  و      ت یمالک  ر ییتغ  ل،یرا 

 .نام را تجربه کرده است    کوچک شدن

ا  " dpa "  آلمان  ی گزارش خبرگزار  طبق  ا  نی در  چهار بار    ی ا  ره یفروشگاه بزرگ زنج  ن یمدت 

ورشکستگ آخر   ی درخواست  که  بود   ن یداده  جمعه  روز  آن  ورشکستگ » :مورد  که،     یدرخواست 

قانون ا  ت ی تثب   د،یجد   ت یوضع  م یتنظ  ی برا   ی چارچوب  و     را  نده ی آ  یبرا   داریپا   ط یشرا  جاد یشرکت 

 «  . کند یم   روشن 

کرده است. هنوز    یتازه خوددار   ی ورشکستگ  لی از اظهار نظر در مورد دلا   ا یها، گالربه گزارش   بنا 

  ی برا   توانند ی که اکنون نگران شغل خود هستند، م   مانده،ی کارکنان باق  ۱۲۰۰۰  ا یآ   که  ست یمشخص ن 

  ه یناح  اههنوز تحت نظارت دادگ  یاره یفروشگاه زنج   نی ؟ ا  ریخ   ای درخواست دهند    یورشکستگ یایمزا

کار( Essen ) اسن آژانس  و  شرکت  یاب ی است  »اگر  کرد:  اعلام  ژوئن  ماه  در  ا  ی فدرال    نی تحت 

قابل تصور    گرید   یتصور کرد که نجات آن از ورشکستگ  ی به احتمال قو  توان ی بماند، م   ینظارت باق

  ی جا  وعموض  ن یادامه نداشته باشد.ا  ی قبل  یامر مشروط به آن است که ورشکستگ  نی ا  را یز   .«ست ین

 .است  د یترد 

   در  نی از ا  شی ؛ پ (Verdi )یورد    ی کارگر  هی اتحاد  ,( Publik)  کی . که مجله پوبلست ین  آورتعجب 

  «!در راه است؟ یورشکستگ  نی چهارم  ا یپرسش را مطرح کرد: »آ  نی ماه مارس خود ا  ادداشت ی  تری ت

بها، هشدارها   آن  علت  "    ل یدل   ن یبهم    بود .  « یلیبه تعط   د یو تهد   ی اعتبار  ی » عدم پرداخت اجاره 

د یورد  بحران  برا  ی گری"  زنج  ن ی ا  ی را  بزرگ  ز   ی نی بش یپ   ی ا   ره یفروشگاه  بود.   مر یز   لکه یکرده 

(Silke zimmer) ی باز  کی  نی هاست که ادر آن زمان اظهار داشت: »سال   ،یورد    ه یاتحاد   ر یدب  

بالا    ی هامت یسپس آنها را با ق  فروشد،ی املاک خود را م  ا یتحمل بوده است: گالر  رقابلیغ   پنگ نگ ی پ

رار است کارکنان با  ق   ت یو در نها   کند ی م  ت یبالا شکا  ی هااز اجاره   ایگالر  ت یریبعد مد   کند،ی اجاره م

 «.را بپردازند  نه یهز  ن ی از دست دادن شغل، ا ای کاهش دستمزد 

  ۴.۲بزرگ از    ی ها، سهم بازار فروشگاه (EHI) یفروشطبق گزارش موسسه خرده   ن، یبر ا   علاوه 

سال   در  جار  ۱.۲به    ۲۰۲۰درصد  سال  در  آل  افته یکاهش    ی درصد   Allians)  د یترا  انز ی است. 

Trade    )وجود    یفروشدر بخش خرده   یتعداد ورشکستگ   نی خاطرنشان کرد که در ده سال گذشته ا

به    ی د یدر ماه ژوئن وام جد   ا ی ، گالر (dpa) آلمان   یوجود، طبق گزارش خبرگزار  ن ینداشته است. با ا 



ً متعاقب  ی ورد   ه یبوده است. اتحاد   یوام قبل  ه یتسو  یکرد که ظاهراً برا   افت یدر   وروی  ونیل یم  ۱۶۰مبلغ     ا

هشدار داد: »با مشارکت کارکنان و تخصص    مری « صحبت کرد. ز۲۰۲۹تا سال    ی مالاز »فرصت  

  ا یگالر  ت یریآور است که مد تأسف   اری شود. بس  نی تدو  شی ها پمدت   توانست یها م قابل توجه آنها، برنامه 

 « . اندازد یانرا پشت گوش ب  تواند ی معتقد است م 

سرما  د، یجد   مالکان  هلد   ک ی و   NRDC یی کا یآمر  یگذاره یشرکت  کارآفر  نگیشرکت  به    ن یمتعلق 

از آنها نگران بود،    شی که پ (Rene Beko)به همان اندازه رنه بنکو (Bernd Beetz )تز،یبرند ب 

کارمندان هستند   نیقبلاً روشن کرده است، ا (Zimmer)مری. همانطور که ز رسند ی به نظر م تفاوت ی ب

 .را تحمل کنند  ی بار ورشکستگ  د یبا هک

 ۲۰۲۶اکتبر   وم س  نی محسن خوشب  

 کارگرمقنی دربیجار براثر گازگرفتگی  2مرگ ومسمومیت شدید *

بیجار،  آباد نجف   یدر روستا واقع    چاه    کیدر داخل  مهر،حین کار    10روزجمعه   استان    شهرستان 

گازها براثر    کردستان  آنها  یسم   ینفوذ  از  ویکی  شدند  مسمومیت  داد   دچار  دست  از  را  خود    جان 

 ودیگری دچار مسمومیت شدید وبه بیمارستان منتقل شد. 

 تونل  واره ی دبراثر ریزش   معدن منگنز قمتازه داماد  جان باختن یک کارگر *

  ی کی  وارهی د براثر ریزش    زند   یعلقم بنام    ونارچ  ی روستاواقع در  معدن منگنز تازه داماد  یک کارگر 

 زیر تلی از آوار گرفتارشد وجان باخت. تونل  ی متر 190در عمق  هااز تونل 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


