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اى  ه  ت؛یكشنبه یسنگرهاى دفاع از اخلاق و انسان  نیبه یكى از آخر   :لانیگ  ابان یمطالبه گران کف خ  -

 اعتراضى سراسرى ،پناه مى بریم 

که    یاز ارزش کار  دیچرا با  :برق کشور  ع یتوز  ی هاشرکت   یمانکاری و پ  یاز کارگران شرکت   ی جمع  -

 ؟ شود  یمانکاری پنصیب شرکت های  ی سهمم،یخودمان انجام داد

لگدمال کردن    یبرا  یدرآورد من ینهاد  « و خانه صمت  ی اتاق بازرگان   یگری انج یو م ی »مرکز داور  -

 حقوق کارگران 

 درآستانه سال تحصیلی جدید -

 نامبسته ثبت  یپشت درها نیوالد  یروزها  نیا ی ها جواب؛ سرگردانپرسش و ده   کی

 روزه پنج  ی هفته کار یدر اجرا ری هند در اعتراض به تأخ یهاکارکنان بانک  یاعتصاب سراسر -

 ی درمان مه ی ب  نهیهز  شی در اعتراض به افزا ل یبرز Caixa ی عتصاب نامحدود کارکنان بانک دولتا -

 آهنراه  یهاگذرگاه  ی رانندگان قطار لهستان به ناامن ی اعتراض سراسر -

 چاه   زش یکاوه بر اثر ر  ی شهر صنعت کارگر مقنی در  3جان باختن   -

 ونی کام ی واژگون  براثر  سنگ شهرستان کوهبنان معدن زغالجان باختن یک کارگر  -

 ******* 

اى  ه  ت؛یكشنبه یسنگرهاى دفاع از اخلاق و انسان  ن یبه یكى از آخر  :لانیگ  ابانیمطالبه گران کف خ *

 اعتراضى سراسرى ،پناه مى بریم 

 !رانیو آگاه ا  ف یشر مردم

نگران  گذشته    در بود؛ سفره زحمتکشان، در حال کوچک شدن است.  انسان دغدغه مند،نگران  ،هر 

شدن    ده یامروز شاهد برچ  کن یاست . ل   از سفره ها رخت بر بسته  ات، ی، لبن ی بود؛ گوشت ، مرغ، ماه

  دل لوکس ،ب  یی به کالا   ،یران یسبد مصرف هر ا  موت یقوت لا  ن ینان ؛ ا   نکیا    . می کامل سفره ها هست

همچون طبقه   ز،یطبقه متوسط را ن   فقر ، مرزهاى طبقات اجتماعى را درنوردیده و  لاب یشده است. س

  ی دارى مدعى عدالت ، ب  هی خود،مدفون کرده است.اما همچنان ،حاكمیت سرما  یگل و لا   ر یفقیر، ز

موشک    د ی،حاصل دسترنج مردم را خرج تول   دهی مردم ، بر طبل جنگ کوب   درصد   90  شت یتوجه به مع 

مردم عراق ،    ی و حکومت، نگران غذا و دارو  ده یسلامت، از هم پاش  ستم یکند.س   ی افزار مو جنگ  

 .است و مردم ایران ، به حال خود رها شده اند  منیلبنان و  

هاى اعتراضى سراسرى    ت؛یكشنبه یسنگرهاى دفاع از اخلاق و انسان   ن ی،به یكى از آخر  نی بنابرا   

 .،پناه مى بریم 

 "اتحاد،اتحاد -كارگر،معلم،كشورى،لشگرى"



 "گردد  د یآزاد با -  یکارگر زندان، معترض زندان ،یمعلم زندان "

 "گردد  د یاجرا با  -  ۹۶، ماده   ۵۴ماده  "

 "نه نه نه-نه به اعدام،نه به جنگ"

  ۳۰/ ۱۰ساعت   ۱۴۰۵ ور یشهر ۲۲  کشنبه ی:   زمان

 .لان ی#گ یاجتماع   نی مقابل اداره کل تام -گلسار-: رشت مکان

 (  لان یگ  ابانی)مطالبه گران کف خ

که    یاز ارزش کار  د یچرا با  :برق کشور  عی توز  یهاشرکت   ی مانکاریو پ  ی از کارگران شرکت  ی جمع*

 ؟ شود  یمانکاری پنصیب شرکت های  ی سهمم،یخودمان انجام داد

شرکت  پ   یکارگران  ب  ع یتوز   ی هاشرکت   یمانکاریو  صدور  با  کشور،  سال   ،یاه یان ی برق  به  ها  نسبت 

 .روابط کار  کشور اعتراض کردند  ۀ در عرص ی مانکارینظام پ  ی داریو پا  ض یتبع 

شده، ای  رسانه  گزارش  پ  کارگران، برپایه  واسطه   ی مانکاری ساختار  ابزار  اصل  ی گررا  عامل    ی و 

 :نوشته شده است  ه یان ی از ب ی ها دانستند. در بخشپروژه  ی کار از منافع واقع یرو ین  ت یمحروم

جا    یو دستمزد ما از زندگ  افت یما کاهش    د ی، قدرت خرچند برابر شد   یزندگ  نهیبالا رفت، هز   تورم

شدند، از قراردادها و ساختار موجود    ی مانکاری وارد نظام پ  چ یکه با ه   ی ها، کسانماند؛ در همان سال 

 .دند یبهره بردند، خود را بستند و به ثروت رس

د   در انتقاد از سهم ناچ  ه، یان ی از ب  یگر یبخش  ها و  هنگفت واسطه   ی کارگران در برابر سودها   ز یدر 

 :نوشته شده است   نی چن  ، یمانکاریبودن ساختار کار پ   زیآمض یتبع 

 :ماند  یسؤال باق ک یها ما سال  یبرا

کار   د یبا  چرا ارزش  داد   ی از  انجام  خودمان  ف  یسهم  م، یکه  م   ی مانکار یپ  لتر یاز  ما    کرد ی عبور  و 

 چرا؟  قا  یدق می دانستی نم

حضور    ز ین  عی شرکت توز  ی هاپروژه   ی مقاطع کار اجرا  رانمانکایپ  رو،ین  ن ی تأم  مانکاران یکنار پ   در

پروژه  با قراردادها  ی هاداشتند؛  در حال  ی بزرگ و سودها  یبزرگ  توجه،  ن  یقابل  در    یی رویکه  که 

 .کرد یوپنجه نرم م دست  ندهی حقوق و آ  شت،یبود، همچنان با دغدغه مع ستاده یکار ا دانیم

بر    مانکاریو نظارت مؤثر، امکان مقدم شدن منفعت پ   ت یاست که در نبود شفاف   ی ما درباره نظام  سخن

 .حق کارگر را فراهم کرد 

پ  آنان  نظارت را علت اصل   ت ینبود شفاف  ،ی مانکاریتداوم نظام    ی بحران  ی شتیمع   ت یوضع  ی و ضعف 

 .را مسئول خواندند  طیشرا  ن یا  یریگخود دانسته و تمام عوامل مؤثر در شکل 

 ی ان بازنشستگدور ت یامن  د یو تهد  مه یحق ب  ع ییتض



محورها   ی کی ا   ی اصل  ی از  در  ب  ت یوضع  ه، یان ی ب  ن یاعتراض  حق  پرداخت  سو   مه یآشفته    ی از 

علاوه بر    مه،یناقص حق ب   زیوار  ای کردند که نپرداختن    د یاست. کارگران تأک  یمانکار یپ  یهاشرکت 

قانون  ح ی صر  ع ییتض آ   ی روین  ی حق  امن  ی شغل  نده یکار،  بازنشستگ   ت یو  مخاطره    یدوران  با  را  آنان 

 :آمده است  هی انیب  نی ساخته است. در ا جهموا یجد 

  نده یآ   یبرا  د یکه با   یامه یما آمد. حق ب   مهیگذشته بر سر حق ب   ی هادر سال  بود که   از همه، آنچه   ترتلخ 

  ی باق  مانکار ینزد پ  یشتر یناقص پرداخت شد تا پول ب   ا یپرداخت نشد    یدر موارد   شد،ی ما پرداخت م

 .او شود  ب ی نص  ی شتریبماند و منفعت ب 

 .ما بود  ی بازنشستگ  یها سال  ش یو آسا  ندهیاز آ  یرقم نبود. آن پول، بخش  کی ما فقط   ی آن پول برا اما

و    د ید   ب یآس   مهیحق ب   عیی در اثر تض   شد،ی ما ساخته م   ی برا  د یکه با   یااز سابقه و پشتوانه   ییهاسال

 .خود پرداخت   ندهیآن را کارگر با آ  ی منفعت خود را برد، اما بها  مانکار یما را کاهش داد. پ ندهیآ  ت یامن

ن  ما را  نکرده   ز یحقوقمان  ساعت   ی حقوق  م؛یافراموش  برابر  در  مسئولکه  تخصص،  کار،  و    ت یها 

کارگر و کارفرما، مبالغ    ان یم   ،یمانکار یها در ساختار پاما سال   د،یرسی به ما م د یبا  م ید یکه کش   ی زحمت

 .تر کرد ا کوچک کارگر ر یقرار گرفت که سهم واقع ی و منافع

 کار  ی روین  ی فیدر بلاتکل  رانیدولت، مجلس و مد  ت یمسئول 

پ   ت یوضع  ن یا   ت یشده است که مسئول   ح یتصر   ه یانیب   ن ی ا  در بر عهده  دولت ست ین   مانکاران یتنها  ها،  . 

نما  ا   یرانیمجلس و مد   ندگان ی وزرا،  تمام  در  ساماندهسال  ن یکه  اجرا  ی ها وعده  عدالت،   یاستخدام، 

تبع  ی شغل  ت یامن  نی تام رفع  داده  ض یو  بارا  وعده   د یاند،  قبال  فعمل   یهادر  ترک  و    هاعل نشده، 

 :آمده است  ه یان یب  ن ی از ا ی گر یدر نظارت پاسخگو باشند. در بخش د  ی ناکارآمد 

 .ست ین   مانکاریفقط متوجه پ  ت یمسئول اما

وز   یی هادولت  رفتند.  و  نما   ی رانیآمدند  رفتند.  و  دادند  اصلاح  وعده  و  صدا  ی نندگای آمدند    ی آمدند، 

  ان ی و پا  ی شغل  ت یعدالت، امن  ، یآمدند، از سامانده  ی رانیوعده دادند و رفتند. مد   دند،یکارگران را شن

 .گفتند و رفتند  ض یتبع 

برا   اما واسطه  یآنچه  همان  بود،  قراردادها  ماند، همان  تبع ما  همان سال   ها ض یها، همان  که    ییهاو 

 .کم شد  مان یاز زندگ یگر یپس از د   یکی

  ی زندگ  نه یهز   د یکه هر ماه با  ی کارگر  ی نشوند، برا   لیتبد   جهیکه به قانون، اجرا و نت  ی زمان  ها،وعده 

 .ست ین  د یام ش یجز فرسا  ی زیکند، چ  نی خانوادهاش را تأم

ا  در با وعده و وعسال   ن ی تمام  با    دند یزمان خر  ی مانکار ینظام پ  دردسری ب  ی بقا  ی برا   د یها،  و ما را 

آ   ید یام به  بار  هر  حال  نده یکه  در  داشتند؛  نگه  مشغول  شد،  داده  رؤ  ی حواله  آرام   یاها یکه  آرام  ما 

 .از کنارمان گذشت  مانی فرسوده شد و زندگ



معاش    نی حفظ شغل و تام  ی تنها برا  م،ی ها سکوت کرد اعلام کردند: اگر سال   ه یان یب   ان ی در پا  کارگران

 شده، ع یی. آنان خاطرنشان کردند که حقوق تضست ین  ت یرضا  یسکوت هرگز به معنا  نی خانواده بود و ا

 نخواهند کرد.   وشخود را هرگز فرام ی هاخانواده  ت یواردشده به امن ی هاب ی رفته و آسازدست  ی هاسال

لگدمال کردن    یبرا  یدرآورد من  ینهاد  « و خانه صمت  ی اتاق بازرگان   یگری انجیو م   ی »مرکز داور*

 حقوق کارگران 

که    یی کارفرما   ی هانظر تشکل  ر یآن هم ز  ،یبه نهاد رسم  ی د یسپش یمراکز ر  لیها تبد استان   ی برخ  در

 .است  کننده نگران   اریبس  دهد،ی ادارات کار را تحت شعاع قرار م یدگیضوابط رس 

است که در    یاز موضوعات   ی کیکارگر و کارفرما،    ان یم  ی ررسم یو حل اختلاف غ  یگری انجیبحث م 

پ دستگاه   ریوزارت کار و سا   ی ها از سوسال   نیا مطرح شده    ی شیو گاه آزما  یشنهاد یها به صورت 

 است.  

مراکز سازش    ن ی که ا  دهد ی که نشان م  رسد ی ها به گوش ماستان   ی در برخ  ی اخبار  را  یوجود، اخ  ن یا   با

رو  از  خارج  گاه  و  شده  م   ی قانون  ی هاه یقدرتمندتر  ه  یی هاه یرو   کنند؛ی عمل  در  از    چکدام یکه 

جنبه    واقع نشده و در    دهیاونت روابط کار وزارت تعاون هم د مع   یجانب   یها ها و بخشنامه دستورالعمل

  .دارد  یررسم یغ

که    یی کارفرما   ی هانظر تشکل  ر یآن هم ز   ،یبه نهاد رسم  ید یسپش یمراکز ر  ل یها تبد استان   ی در برخ 

  .است  کننده نگران   اریبس  دهد،ی ادارات کار را تحت شعاع قرار م یدگیضوابط رس 

 لی کارگر آرتا جوجه سبلان اردب  ی برا  اهیس  یگری انج یم

  ی نیمحصولات پروتئ   د یکارگر از شرکت تول   کی   ت یبا شکا   ل،یدر استان اردب   را  ینمونه، اخ  کی  در

ا پرونده   نی مرغ  اداره کار،  به  به »آرتا جوجه سبلان«  اما کارگر    شود،یگشوده م  یااستان موسوم 

نهاد   ،یشاک داور   ی گرفتار  »مرکز  نام  م   ی به  بازرگان ا  یگری انجیو  است  ی تاق  صمت«  خانه    ان و 

  .شود یم

اخراج  ن« ی حس» اردب   ی کارگر  سبلان  جوجه  گفت   به  لی آرتا  ای  رسانه  و  خبرنگار  من  از    ی کی: 

اختلاف بابت  ادامه ط  میاز شرکت اخراج شد   یهمکارانم  در  به    یو  داخل شرکت، همکارم  مذاکرات 

حساب را    هیتسو   یشرکت برا   یحق و حقوق درنظر گرفته شده از سو   شتر، یب  یاضطرار مال  لیدل

اما من که  رفت یپذ  پ   ی د یو سنوات و ع   مه ینظر حقوق و ب  از .  قانون  شنهاد یفاصله  تا حقوق    ی شرکت 

اداره کار اتلاف    ان یم   ن یکردم و البته در ا   لیدر اداره کار اردب  ت یاقدام به شکا  دم،ید ی م  اد یخود را ز

  !انجام داد  یوقت فراوان 

بالاخره    ،یو اطاله دادرس  ی اضافه کرد: پس از کشمکش طولان  ل یدر اردب   ی کارگر سابق مرغدار  ن یا

کننده به پرونده،    یدگی رس   ی بدو  ات یصادره اداره کار به نفع بنده صادر شد؛ اما ه   ی ماه را  5پس از  

از اداره کار   جسپرد که خار  گر ینهاد د   ک یاحکام، آن را به  یاجرا  رهیارسال پرونده من به دا ی به جا

  .م یشناخت ی بوده و ما آن را نم 



معرف  یو به  اشاره  داور   یبا  »مرکز  به  م  یپرونده  بازرگان  یگری انج ی و  اتاق  خانه    یمشترک  و 

رفته، وارد    ی نهاد  نی متوجه شدم که پرونده من به چن  یگفت: من وقت   ل«یصنعت، معدن و تجارت اردب

است.   فتادهین  انیآن شدم که چرا پرونده من به جر ریگ یمرکز پ نیا  یاداره مربوطه شدم و از خانم منش

که    ند ی گوی و مسئولان آن هر هفته م  کنم ی مرکز مراجعه م   ن یماه است که هر هفته من به ا   ک یاکنون  

آنجا    یاندهی نما   چ ی است که من ه  ی درحال  ن ی. ا د یشو ی م  ف یتکل  نیی و تع  شود ی م  ل یجلسه شما شنبه تشک

  !ندارم

آخر افزود کارگر  ن یا در  منش  نی :  خانم  مد   یتماس  ی مراجعه،  برا   ت یریبا  جلسه    یشرکت  در  حضور 

تلفن رسما  مدع ادعا را نخواه   ی اداره کار گرفت که فرد پشت  داد و قصد    م یشد که ما حقوق مورد 

م  میدار از جلسه  تجد   ،یگری انج ی بعد  بده  دنظریدرخواست  کار  اداره  فرآ  م ی به  هم  باز    ی دگیرس  ند یتا 

اداره کار توسط کارفرما تمام    ی موعد اعتراض به را   ی است که از نظر قانون   ی درحال  ن ی طول بکشد؛ ا

  .شده است 

پا  ی و نفوذ قدرتمند هستند، در صدور را   ی که از نظر مال  ییهاگفت: معمولا  شرکت    ان یدر  و    یو 

وزارت    بط یرذ   ینهادها   ت یحما  نهای ا  کنند؛یم   یاد ی ز  یاندازکارگران سنگ   ات ی به شکا  یدگیرس در 

  ی ناش  ز یپرونده بنده ن  ی گرفتار  رسد ی صمت و وزارت کار را در برابر کارگر دارا هستند و به نظر م 

 مسئله است.  ن ی از هم

 درآستانه سال تحصیلی جدید*

 نامبسته ثبت  یپشت درها نیوالد  یروزها  نیا ی ها جواب؛ سرگردانپرسش و ده   کی

اظهارات    ی ا   دهیچک #ش  ۲۰از  معلمان  از  #آموزشگ   /  راز یتن  گروه  آورنده  صنف   ی رد    ی انجمن 

  معلمان فارس

آموزان کمتر شده  دانش    ثبت نام   ی برا  ی تعداد مدارس دولت  ، یآموزدانش   ت ی با وجود کم شدن جمع   چرا

  ی آموزان شانه خالنام دانشو »اشباع شدن« از ثبت  ت«یظرف   لی»تکم   لیدل ایمدارس به بهانه   شتریو ب

 کنند؟ یم

 تعداد مدارس کم شده است؟  ایآ

ترک    شیبا وجود افزا  ،یآموزدانش  ت یکه جمع  میدانی داشته است؟ همه م  شی آموزان افزاتعداد دانش  ایآ

 .جوان در کشور، کمتر شده است  ت یو کاهش جمع  ل یتحص

 مشکل باشد؟  ن یحل ا  ی برا  یبتواند سرنخ   نی که پاسخ معلمان و والد  دوارم یام

 :شد  دهیرابطه شن  نی تلف در ا مخ  ی لیدر مقاطع تحص رازیمعلمان ش  نظرات 

اتفاق افتاده باشد، نشانه    نی مناطق ا  شتر یبه دقت دارد. اگر در ب   از یپرسش ن   ن ی از ا  ی ریگجه ی نت» .۱

تأمل  تغ  یاست. عوامل  یاز کاهش امکانات آموزش دولت   یقابل    ا ی  یلیتعط  ت،یجمع  یپراکندگ  رییمثل 

فرسودگ  عی تجم س ساختمان   یمدارس،  و  ا  توانند ی م  ز ین  یآموزش  ی هااست یها    ل یدخ  ع موضو  نی در 

کلان توسط افراد نااهل    ت یر یبه دست گرفتن مد   جه ینت   تواند ی م  ت یوضع  ن ی که ا   م ی باشند. فراموش نکن

 « .باشد  ز ین



 « .شده است  یبان ی و پشت ت یتقو  یمدارس دولت  ی کاسب  است یاند؛ متأسفانه س کم نشده  ی مدارس دولت» .۲

مجواب » .۳ متفاوت  فیط   کیدر    توانند ی ها  سهم  هرکدام  و  ب  یباشند  از  باشند؛  و    یبرنامگی داشته 

  یردولت یآموزان را به سمت مدارس غ که دانش   یی هاگرفته تا وجود دست   ی انتصاب   رانیمد   ی کارنابلد 

 .دهند ی سوق م 

 « .اند ی ردولتی هستند که خود صاحبان مدارس غ  ی کسان ،یکاهش مدارس دولت  رندگان یگم ی تصم

  ار یبس   ن، ی به والد   ها نهیآموزش و سپردن هز   ت یبار مسئول   ر یکردن از ز  یشانه خال  ی برا  ت یحاکم» .۴

م جرأت  به  است.  کرده  عمل  موفق  توان ی موفق  از  پس  مد   ب یپرتخر   ت یگفت  آب  ت یر یدر  و    ی منابع 

 «.کردن مدارس بوده است  یخصوص  ت،یحاکم  ت یموفق  نی تربزرگ   ست،یز  طیمح

  ن یسطح درآمد شهروندان ا   ن ی انگیم  ی عن یهست    رازیکلان شهر ش   زیسرر   با ی در شهر صدرا که تقر.۵

تقر پا  با ی شهر  ن   ک یاست، نزد   ن ییمتوسط رو به  درصد( از دانش آموزان بخاطر کمبود    ۵۰)   یم یبه 

  .کنند  ی م ل ینسبتا بالا تحص ه ی با شهر  یدولت  ر یدر مدارس غ یدولت  ی آموزش یفضا

س  ی کل   است یس   ن ی ا .۶ که  است  پرورش  و  آموزش  با سرعت    یی کالا   ستمیوزارت  را  آموزش  شدن 

در    که یکند، بطور   لی تبد   ی خصوص  مه یو ن  ی به خصوص  ی از دولت   ببرد و مدارس را   ش یبه پ  ی شتریب

  .شود  لیتبد  ی به خاطره ا ی مدارس دولت ندهیآ

 :که قابل تأمل است  می نی بب زی را ن  رازیفعال و بازنشسته ش  ران یاز مد  یکینظر   .٧

 .مدرسه پر شده است  ت یکه ظرف کنند یهستند اعلام م  ترف یع که ض یینام، به آنهاثبت   هنگام»

را انجام    ی نام مقدماتو ثبت   کنند ی را اعلام م   هیمحترمانه شهر  رآدرس،یدر طرح غ   ی نام، حتثبت   یبرا

 .دهند یم

  ی برا  خواهند ی و از آنها م  رند یگی تماس م   شدهن ی آموزان گلچدوره انتظار، با دانش   ک یپس از    سپس 

 .اورند ی مدارک خود را ب یی نام نها ثبت 

همجوار مدرسه    ی هااز خانه  ی کی  ی انتخاب شده باشد، کدپست  ی آموز در طرح آدرس نبود، ولدانش   اگر

 .دهند ی م  لیکرده و تحو  دایپ  ی قی را به هر طر

جاثبت   نه ی هز  ن یهمچن  به  وار  نکه ی ا  ی نام،  مدرسه  حساب  فرع   ز یبه  حساب  به  معتمد    ی فرد   یشود، 

خ شود ی م  ز یوار ثبت انواده.  به  موفق  هم چون  شده ها  فرزندشان  ا نام  از  چ  ن یاند،  اداره  به    ی ز یترفند 

 .ند ی گوی نم

  ، یاز نظر مال  جه یو در نت   شود ی پولدار، مطرح م  انا  یآموزان زرنگ و اح نام دانش مدرسه با ثبت   ن یا

اخلاق  یدرس بالا   ی و  سطح  م   ییدر  همرد یگی قرار  ن  نی .  تبل  ز یموضوع  در    یبرا   یغی به  مدرسه 

 « .کند ی م دایروند همچنان ادامه پ  نی و ا شود ی م ل یتبد   ندهی آ ی هاسال

  گان یآموزش_را#

  ی _قانون_اساسیاصل_س#



 فارس  معلمان ی صنف انجمن 

 روزه پنج  ی هفته کار یدر اجرا ری هند در اعتراض به تأخ یهاکارکنان بانک  یاعتصاب سراسر*

به دعوت »مجمع    یسراسر   راضیسر هند در اعتها در سراک سپتامبر، کارکنان بان  11جمعه    روز

اتحاد  کار کش (UFBU) «  یبانک   ی هاه یمتحد  از  ادند یدست  به   نی .    ی هابانک   ت یفعال  ژهی واعتصاب 

شهرها   یدولت در  و  کرد  مختل  چنا   ییرا  و  بوپال  جمله  بانک  ،یاز  تجمع کارکنان  در    و ها  ها 

 .شرکت کردند  یاعتراض  یها یی مایراهپ

 

به مسائل معوق مربوط به دستمزد و    ی دگیروزه، رسپنج   ی هفته کار  ی فور  ی خواهان اجرا  هاه یاتحاد 

هفته    ی اجرا  شنهاد یهستند. پ (PLI) «بر عملکرد   ی و اصلاح نظام »پرداخت مشوق مبتن  ی بازنشستگ

به    اماهند مطرح شده بود،    ی هاو انجمن بانک   ها ه یاتحاد   ان یم  2024روزه در توافق سال  پنج   ی کار

 .است  امده یهنوز به اجرا درن  هاه یتحاد گفته ا

پا   ن یا اعتراض   ان یاعتصاب  اتحاد اعلام   یاقدامات  از    ست؛ین  هاه یشده  ن   30تا    28آنها    ز یسپتامبر 

اکتبر اعتصاب نامحدود      26روزه و در صورت برآورده نشدن مطالبات، از    3  ی اعتصاب سراسر

 اند. را در دستور کار قرار داده

 ی درمان مه ی ب نه یهز  ش یدر اعتراض به افزا لی برز Caixa یعتصاب نامحدود کارکنان بانک دولت ا*

پس از    لیبرز  Caixa Econômica Federal یسپتامبر، کارکنان بانک دولت  10پنجشنبه    روز

پ ب   ت یریمد   شنهاد یرد  آغاز کردند.  را  نامحدود خود  اعتصاب  در    90از    ش یبانک،  کارکنان  درصد 



با    یها ی ریگیرأ جمع  د یتمد   شنهاد یپ برگزارشده  تغ  یقرارداد  خواستار  و  کردند    ط ی شرا  رییمخالفت 

 .بانک شدند  ی شنهاد یپ

 

سهم    ش یشامل افزا  ت ی ریمد   شنهاد یاست. پ  Saúde Caixa  ی درمان   مه یاختلاف، طرح ب   ی اصل  نقطه 

برا   یپرداخت بانک    ت یریافراد تحت تکفل بود. همزمان، مد   ی برا  یو پرداخت مبالغ  مهیب   یکارکنان 

پ   ان یپا  ی برا اعتصاب  به  پاداش    ی د یجد   شنهاد یدادن  رئال   3شامل  افزا  ی هزار  مشارکت    شیو  سقف 

را در مجامع خود    شنهاد یپ  ن یقرار است ا   ها هیطرح درمان ارائه کرده، اما اتحاد   ی هانه ی در هز  ک بان

 کنند.  یبررس

 آهنراه  یهاگذرگاه  ی رانندگان قطار لهستان به ناامن ی اعتراض سراسر*

  ی هاناامن گذرگاه   ت یسپتامبر، رانندگان قطار در سراسر لهستان در اعتراض به وضع   11عه  جم  روز

  ن یا   یخود و مسافران، سرعت قطارها را هنگام عبور از تمام   یمن یآهن و در دفاع از اسطح راه هم 

حداکثر  گذرگاه به  ا  لومتریک  20ها  دادند.  کاهش  ساعت  ن  نی در  از  تا    شب مه یاقدام  و  شد  آغاز 

 .گسترده در حرکت قطارها شد  ریو موجب تأخ   افت یادامه   امروزظهر

آهن، از جمله حادثه مرگبار روز  راه   یهااز حوادث در گذرگاه  یاپس از مجموعه   یاقدام اعتراض   نیا

پ  سپتامبر   9  چهارشنبه  در  که  انجام شد  لهستان  با    ی در مرکز  قطار  نفر    ک ی   ون، ی کام   کی برخورد 

و   اتحاد شدند   ی نفر زخم  10کشته  لهستان   ه ی .  قطار  به  سال   د یگوی م (ZZM) رانندگان  نسبت  هاست 

  ی بر رانندگان هشدار داده و خواستار اقدامات واقع  ندهی فزا  ی ها و فشارهاموجود در گذرگاه  یخطرها 

 .شده است  ی منیا  شی افزا یبرا

  س یسرو  203  کهی طورآهن شد؛ به توجه در شبکه راه اقدام باعث اختلال قابل   ن یها، ا اساس گزارش   بر

  قه یدق  37حدود    رها یتأخ  ن یانگ ی و شدند و مرروب  ر یبا تأخ  PKP Intercityشرکت    س یسرو   290از  



آهن و  راه   ان کارگر  گریاقدام، حفاظت از جان رانندگان، د   ن ی اعلام کرده است که هدف ا  ه یبود. اتحاد 

 است.  ی منیا ش یافزا ی برا ی اقدامات واقع ی مسافران و وادار کردن دولت به اجرا

 چاه   زشیبر اثر ر  کاوه ی شهر صنعت در  کارگر مقنی  3جان باختن *

در    ی حفار کار  افغانستان  اهل  کارگر    3شهریور،  18روزچهارشنبه   واحدها   ی کیچاه    ی صنعت  یاز 

چاه جان    زشیبر اثر ر     شهر ساوه  یلومتر یک  10،ساوه    -بزرگراه تهران    واقع در   کاوه  ی شهر صنعت

 باختند. 

 ونی کام ی واژگون  براثر  سنگ شهرستان کوهبنان معدن زغالیک کارگر جان باختن  *

کارگر   براثر  ساله    50روزپنج شنبه،یک  حمل    ونی کامسقوط  معدن زغال سنگ شهرستان کوهبنان 

 . جان خود را از دست داد و واژگون شدن  ن یی از ارتفاعات به پا  زغال سنگ 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


