
 1405ماه مهر 2اخباروگزارش های کارگری 

  2ی سایپا دراعتراض به عدم پرداخت بزرگ صنعت یشرکت قالب هاسومین روز اعتصاب کارگران  -

 ماه حقوق 

دراعتراض به سطح نازل حقوق و عدم پرداخت   مهرستان  ماهان شرکت  اعتصاب وتجمع کارگران -

 بموقعش 

 یچالش اعتراضات کارگر نیترمهم   ،یابیدستمزد در صدر مطالبات؛ تشکل  ش یافزا -

 !نیقزو  یپزشکعلوم  انیدانشجو  یبار در غذا ن یمشاهده سوسک ا -

 معلم اهل قروه   یحسام  د یرش ت یدهنده از وضع تکان یهاگزارش  -

 شدند  ق یدانشگاه هنر تعل یدانشجو ۳۰ -

  ه یا در اتحادهشرکت   یواحد برا  یتجمع کارگران در بروکسل در اعتراض به طرح چارچوب حقوق  -

 حقوق کارگران د یاروپا و تهد

 ی شغلامنیت وایمنی دستمزد و برای افزایش  ایاسترال یهاساعته کارگران فرودگاه  24اعتصاب  -

 نشدن مطالبات کامرون در اعتراض به پرداخت ی دولت یهاادامه اعتصاب نامحدود استادان دانشگاه -

 بر اثر سقوط از ارتفاع  یکارگر در خو ک جان باختن ی -

 ******* 

  2ی سایپا دراعتراض به عدم پرداخت بزرگ صنعت یشرکت قالب هاسومین روز اعتصاب کارگران *

 ماه حقوق 

روز اعتصاب کارگران   نی سوم مهر،صفحه اینستا گرام اتحادیه آزاد کارگران ایران،از2روزپنج شنبه 

دراعتراض   ه مخصوص کرج، جاد  14 لومتر یک،تهرانواقع در    پای سا یبزرگ صنعت   یشرکت قالب ها 

 ،خبرداد.ماه حقوق 2به عدم پرداخت 

دراعتراض به سطح نازل حقوق و عدم پرداخت    مهرستان  ماهان  شرکت  اعتصاب وتجمع کارگران*

 بموقعش 

شنبه   پنج  مهرستان  کارگر  42مهر،حدود    2روز  ماهان  به    شرکت  )شرکت  ماهان  نگیهلد وابسته 

مبنی بر    اعتراض به سطح نازل حقوق و عدم پرداخت بموقعش  برای  گسترش صنایع .معادن ماهان( 

حقوق    2 تغذ   ت یو وضعماه  در    ه ینامناسب  واقع  کارشان  محل  در  و  کشیدند  کار  از    ی روستا دست 

 ،استان سیستان وبلوچستان تجمع کردند. مولتان از توابع شهرستان مهرستان



 

و    کنند یم  افت یتومان دستمزد درهزار    650کارگران روزانه    ن ی، اگزارش یک منبع خبری محلی  به

 .شود ی آنان در نظر گرفته نم  یمشغول به کار هستند، اما وعده ناهار برا  15صبح تا   7از ساعت 

مولتان و اطراف    ی شرکت که وابسته به سپاه پاسداران است، در محدوده روستا  ن ی ابنا بهمین گزارش،

 دارد.   ت یکشت فعال نه یدر زم  ی کوه تمدن

شرکت ماهان منتشر شده بود    یهات یدرباره فعال ییهاگذشته گزارش   یهاسال  یکه ط   شود ی م  ی ادآوری

  ط یرا بدون توجه به شرا  ی گسترده کشاورز  یها طرح   ر یاخ  ی هاشرکت در سال   نیا  داد ی که نشان م

  جرا به ا  ی نی رزمیز   یها آب موجود در سفره   زانی منطقه بلوچستان و م   یطی محست یز  ت یظرف  ،یمیاقل

نابود   نی درباره فرونشست زم  ها ی که نگران  یت؛ موضوع گذاشته اس استان را    ن ی ا  ی عیمنابع طب   یو 

 داده است.  شیافزا

 یچالش اعتراضات کارگر نیترمهم  ،یابیدستمزد در صدر مطالبات؛ تشکل  ش یافزا*

کارگر  لگر یتحل  ، یینوا  رضا یعل گفت   ، یمسائل  م در  »زمانه«  با  دامنه    د یگوی وگو  گسترش  وجود  با 

در شهر  کارگران  ن   ور یمطالبات  امن   مه یو  به  پ   یقراردادها  ، یشغل  ت ینخست سال    ، یمانکاریموقت، 

  دهمحور اعتراضات کارگران شاغل و بازنشسته بو  ن ی تردستمزد همچنان مهم   شی و اشتغال، افزا  مه یب

  ز ین   کارگران را  یامهی ب   ندهی و آ  یشغل  ت یامن  شت،یعلاوه بر مع   یمانکار یاست. به اعتقاد او، نظام پ 

مستقل    ی هاپراکنده را فقدان تشکل   ی هااعتراض   وند ی مانع پ  ن ی ترمهم   یی قرار داده است. نوا  ر یتحت تأث

تجمع   داند،یم است  معتقد  شکل   ی هااما  و  بازنشستگان  در    ی سازمانده  ی اهشبکه   ی ریگهماهنگ 

 .دهند یبه دست م   یدان یم ی سازمانده یاز نوع  یی هاکار، نشانه  ی رو یمختلف ن  ی هابخش 



مسئله مشترک در    کی ها،  که با وجود تنوع اعتراض   دهند ی نشان م  ورماه ی شهر  ی کارگر   ی هاگزارش

م   یار یبس تکرار  آنها  ناامن شود ی از  شغل  یشت یمع   ی:  راه یو  تا  برق  و  گاز  نفت،  کارگران  از  آهن،  . 

  درت ش قمختلف حول کاه یهامطالبات به شکل   ، یموتور یها ک یپرستاران، معلمان، بازنشستگان و پ

قراردادها  د،یخر معوق،  مطالبات  و  برون   ی مانکاریپ   ثبات،ی ب  یحقوق  ب  ، یسپارو  و    مه یحق 

از    یکیبه    ش یاز پ  شی ب   ی مانکارینظام پ  ان،یم  ن ی شکل گرفته است. در ا  ی شغل  ت یو امن   یبازنشستگ

دهند  ی که خود انجام م ی از ارزش کار  یچرا بخش  پرسند ی شده؛ کارگران م ل یتبد  ی تینارضا   ی هاکانون 

حالواسطه   ب ینص  د یبا در  شود،  ناکاف  یها  دستمزد  با  آنها  خود  نگران   یکه  آ  یو  و    یشغل  ندهیاز 

 .رو هستند روبه  ی بازنشستگ

  ی کیهماهنگ    یآنها به کنش   ل یتبد   ی ها و دشواراعتراض   ی مطالبات مشترک، پراکندگ  نی در کنار ا  اما

  ی مختلف ادامه داشته و حت   یهاهرها و بخش ها در شبوده است. اعتراض   ور ی مهم شهر  یهااز چالش 

حال،    ن ی است؛ با ا  افته یگسترش    جان یاز اراک به سمنان و لاه   ، یموتور   ی ها ک یمانند پ  ، یدر موارد 

برا عمدتاً  گروه  م  ی هر  به  خود  مشخص  هم   دان یمطالبات  است.  ناامنآمده  خطر    ی شغل  ی زمان،  و 

به    ی بخش  لیتپه، مسئله بازگشت اسماع که در هفت چنان   دهد؛ی م  شیاعتراض را افزا  نهی هز  زیاخراج ن 

اعتراضات    که   م ی کنیوگو م پرسش گفت   ن ی درباره ا  یی نوا   رضا یمطرح شده است. با عل   گریکار بار د 

موانع در    نی ترو مهم   دهد ی به دست م  رانیکار ا  ی روین  ت یاز وضع   ی ریچه تصو   وری شهر  یکارگر

 :ست یچپراکنده  ی هااعتراض  ن یخوردن ا  وند ی برابر پ

گفت   یی نوا  رضا یعل آغاز  پادر  به  اشاره  با  زمانه  با  م   مه ین  ان یوگو  سال    ی بررس  د یگوی نخست 

شهر م  وری اعتراضات  نشان  گذشته  ماه  شش  برجسته   دهد ی و  وجود  با  مسائلکه  امن  ی شدن    ت یمانند 

  و مطالبه کارگران شاغل    ن یتردستمزد همچنان مهم   ش یو مطالبات معوق، افزا  مهیب  ،یمانکار یپ   ،یشغل

 :بازنشسته بوده است 

کارگران رسم  یبرا م  ینمونه،  اعتراض  به  دست  و کف حقوق  درباره سقف  نفت    ا ی  زنند ی صنعت 

واحدها  خدمات  ی د یتول  یکارگران  اجرا   ی و  طبقه   یخواهان  طرح  م   یبند کامل  حتشوند ی مشاغل    ی . 

.  کند ی م   دایزد ارتباط پدستم  ش یدر وهله نخست با افزا  ز ین  یمانکار یواسطه پ  یهامسئله حذف شرکت 

 .دستمزد بوده است  شیاعتراضات افزا ن یمسئله در ا  ن یترگفت مهم  توان ی م  نی رابناب

 

موقت،    یکه در قراردادها  یامسئله است؛ مسئله   نی ترمهم   یشغل   ت یپس از دستمزد، امن  ،ییگفته نوا   به

شرکت  پ  ید یتول  ی واحدها  ی ل یتعط  ،یمانکاریپ  ی هاحضور  نمود  کارگران  اخراج  او  کند ی م  دا یو   .

  ط یشرا   از  انیکارفرما  یو سوءاستفاده برخ   مهیموقع حقوق و حق بمعتقد است عدم پرداخت به   ن یهمچن 

  نی است. در کنار ا  افته ی  ش یدر شش ماه نخست امسال نسبت به دوره مشابه سال گذشته افزا  ،یجنگ

پلتفرم  کارگران  پ   ، یموارد،  اسن  یموتور  ی هاک یاز جمله  رانندگان  ن و  افزا  ز یپ،  به  واکنش    ش یدر 

 :د یافزای اند. او در ادامه مو کاهش درآمد اعتراض کرده  ه ینقل له یوس  ی سوخت و نگهدار نهیهز

ا  یانکته   ن یآخر در  با  نی که  اعتراض جوانان متقاض   د یدوره  اشاره کرد،  آن  کار در خوزستان    یبه 

  ن یدر ا  ی ریکارگخواهان به   ینفت  یهاها و شرکت ها، کارخانه وصنعت است. آنها با تجمع مقابل کشت 

 .اند خواهان اشتغال شده  گر،یواحدها و، به عبارت د 



 قرار داده است  ریکارگران را تحت تأث  ی شتیو مع  یشغل  ت یامن  ی مانکاریپ

حذف    یاز جمله کارگران ارکان ثالث صنعت نفت، برا   ، یمانیاعتراض کارگران پ  کند ی م  د یتأک   یی نوا 

  ت یوضع   ن ی دارد. به اعتقاد او، علت تداوم ا  ی طولان  یاخچه ی ندارد و تار  یزگ تا  ی مانکاریپ   ی هاشرکت 

  ی ها ساله دولت است که پس از جنگ هشت   یبرالینئول  ی هااست یدر چارچوب س  یجهان   یادهینخست پد 

 .اند فارغ از نام و جناح، آن را در دستور کار گذاشته  ، یمختلف حکومت اسلام

در سطح    ی برالیموسوم به نئول  ی اقتصاد   ی هااست ی سو در چارچوب س  ک یرا از    ی مانکاریاو رواج پ  

و عراق   رانیجنگ ا ان یاز پا  ران یمختلف ا  ی هامعتقد است دولت   گر ید   ی و از سو  دهد ی قرار م  ی جهان

 :کند ی م ی ادآوری و در ادامه ااند. را ادامه داده است یس  نی آنها، ا ی اسی س شی نظر از گراتاکنون، صرف 

ا  جدا ا  ی اشاره کنم که بخش  د یبا  ، یجهانعامل    ن ی از  به ن   ی مانکار یپ  ی هاشرکت   ن ی از    ی روهایمتعلق 

نظام  ی ت یامن بخش  ی و  آقازاده  گر ید   ی و  به  د متعلق  عبارت  به  هستند؛  قدرتمند   گر،یها  پشتوانه    ی از 

د  نکته  کسان  نی ا  گریبرخوردارند.  من،  اعتقاد  به  که  حاکم  یاست  درون  در  که  حذف    همسئل   ت یهم 

در چارچوب اختلافات    شتریو ب  ستند ین   ی جد   نه یزم   ن یدر ا   کنند،ی را مطرح م  ی مانکاریپ   ی هاشرکت 

مثال در دولت    ی مختلف، برا  ی هامسئله در دولت   ن ی. ا کنند ی موضوع استفاده م  ن ی از ا  ت یحاکم   ی درون

 .مانده است  ی مطرح شده اما در همان چارچوب اختلافات باق ان، ی در دولت پزشک راً یو اخ نژاد یاحمد 

  ی را برا  ت یوضع   لی تبد   ا ی  می امکان قرارداد مستق  تواند ی واسطه م  ی هاحذف شرکت   ،ییاعتقاد نوا   به

 :کند  ت یآنان را تقو  ی شغل ت یامن  ق یطر ن یدهد و از ا ش یکارگران افزا

.  شود ی آنان فراهم م  ت ی وضع  ل یتبد   ای  می واسطه امکان انعقاد قرارداد مستق  ی ها با حذف شرکت   رایز   

ا  ک یاز   م   نی طرف،  افزا  تواند یامر  اخ   شیبه  هرچند  شود؛  منجر  آنها    ز ین   یی هازمزمه   راً یحقوق 

  از کند.    دایاز آنان کاهش پ   ی ممکن است حقوق برخ  ت،یوضع   ل یمطرح شده است که در صورت تبد 

  ت یشوند و کارگران از امن  لیبلندمدت تبد  یبه قراردادها  توانند ی مدت مکوتاه   یقراردادها  گر،یطرف د 

وضع  یشتر یب   یشغل شوند.  ب  ت یبرخوردار  و  ن   مه یدرمان  به   تواند ی م  زیآنان  پرداخت  حق  با  موقع 

 .کند  دا یبهبود پ ها مه یب

 هاست اعتراض  ی هماهنگ ی مستقل مانع اصل یها تشکل  فقدان

پ   نیترمهم   یینوا کارگر  یهااعتراض   وند یمانع  تشکل   یپراکنده  فقدان  م  یها را  ا  داند ی مستقل    ن ی و 

نت  ت یوضع فشارها  هات ی محدود   جه یرا  تشکل   ی حکومت   ی و  م   ی ابیبر  کارگران  به  خواند ی مستقل  او   .

 :د یگوی و م   کند یاشاره م ان ی فرهنگ یصنف  یها تپه و تشکل هفت   شکریتجربه فعالان شرکت واحد، ن 

 .اند مواجه شده شان یهاها با بازداشت، زندان، اخراج و فشار بر خود و خانواده حوزه  ن یفعالان ا  

تشکل گف   به  موانع  او،  مستق  ی ابیته  برخورد  به  نم   م ی فقط  پا شود ی محدود  ن   ن یی .  درآمد،  به    از یبودن 

فعال  ا ی  ی کاراضافه در  کارگران  مشارکت  امکان  و  وقت  و سوم،  دوم  را    ی صنف  ی ها ت یداشتن شغل 

 دهند، ی م  شیاعتراض را افزا  نهیبه اعتقاد او هز   زین   یمانکار یموقت و پ  ی . قراردادهادهد ی کاهش م

 .کارگر ممکن است نگران از دست دادن شغل خود باشد  رایز

 :ست ین  ی فقدان سازمانده ی مستقل به معنا یهامعتقد است فقدان تشکل  ییهمه، نوا ن یا  با



  ل یبه دل  کار،یاعتراضات کارگران شاغل، بازنشسته و ب  ،یمستقل کارگر   ی هابا وجود فقدان تشکل   

روند    ن یبرخوردار است و ا   یدان یم  ی سازمانده  یاز نوع   ،یردهندگان اعتراضات کارگوجود سازمان 

  ی هاجمع دوشنبه، ت  ای  کشنبهیروز در هفته، مانند    کینمونه، بازنشستگان    ی است. برا  شرفت یرو به پ 

مهم  برگزار  کشور  مختلف  نقاط  در  همچنکنند ی زمان  بخش   ن ی .  و  نفت  فولاد،    ی هاکارگران صنعت 

ها  وزارتخانه   ا ی  ی جمهوراست ی و مقابل مجلس، نهاد ر  ند یآی گاه از نقاط مختلف کشور به تهران م   گرید 

 .کنند ی تجمع م

کم   او،  نگاه  شبکه   هاته یاز  م  ی سازمانده  ی هاو  شرا  توانند ی موجود  خلأ    یبخش   ی کنون  ط یدر  از 

مستقل و    یهاتشکل   لی تشک نهیزم   ،یاسیس   طیشرا رییمستقل را جبران کنند و در صورت تغ   یها تشکل

 .را فراهم آورند  یکارگر  یسراسر

 او نوشته است.  زیآذر انجام داده و متن را ن نوش ن ی مصاحبه را حس نی *ا

https://www.radiozamaneh.com/900997/ 

 !نیقزو یپزشکعلوم  انیدانشجو  یبار در غذا ن یمشاهده سوسک ا*

  ن ی قزو  ی دانشگاه علوم پزشک   ان یدانشجو  ی متحد، در غذا  ان یبه دانشجو   دهی رس   ی هابر اساس گزارش 

 .سوسک مشاهده شده است 

سوسک مشاهده شده    ن یکرمانشاه و قزو   یحداقل دو دانشگاه علوم پزشک  یدر غذا   د،یبا شروع ترم جد 

 دارد.  ت یحکا  یی دانشجو  یوحشتناک غذا  ت یکه از وضع 

 معلم اهل قروه  ی حسام دیرش  ت یدهنده از وضعتکان یهاگزارش *

معلم و    ، یحسام  د یرش  ی آقا  ی جسمان  ت یاز منابع مطلع، وضع   یافتیدر  یها گزارش   نی اساس آخر  بر

  ی و و  دهیرس  یقروه، به مرحله بحران  یبازداشت  ی فعال مدن

 .شده در بازداشتگاه اطلاعات سپاه قروه، کاملاً از هوش رفته است اعمال ی هااثر شدت شکنجه  بر

به    انه یبه صورت مخف  ، یاتیعلائم ح  د یپس از افت شد   ی فعال مدن  ن یاز آن است که ا   یها حاک گزارش  

  سنندج منتقل شده است، اما یها مارستان یاز ب  یک ی ی تی بخش امن

 .بوده است   جهی نتی لحظه ب  نی تا ا ی و  ی اری بازگرداندن هوش ی پزشکان برا  تلاش

تماس    ت یو ممنوع  ی کامل خبر  کوت یبا   علت  گذشته،    یملاقات خانواده در روزها   ا یمطلق هرگونه 

بوده است.   انهیوحش   ی هاو پنهان کردن آثار شکنجه   ی فاجعه جان  نی کتمان ا   ی برا یت یتلاش ماموران امن 

  ازداشت نخست ب  ی در روزها  اشی ات ی ح  ی از داروها  ماریمعلم ب  نی با محروم کردن ا  یی بازجو  ینهادها 

 .اند کشانده ی هوشی کما و ب ت یاو را به وضع ن،ی سنگ  یجسم یو اعمال فشارها 

 .م ی باش  یاەقرو  ف یمعلم شر نی ا یصدا

https://www.radiozamaneh.com/900997/


جهت    ران،یا   انیفرهنگ  ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  یشورا شکنجه  نوع  هر  کردن  محکوم  ضمن 

گ  قضائ   ، یریاعتراف  قوه  م  هیبه  ضابطکند ی اعلام  عل  ن ی:  شکنجه  و  خشونت  اعمال  از  را    ه یخود 

 .در سراسر جهان است، بر حذر دارند  یشده حقوق د ییات  نی قوان  ی بازداشت شدگان که خلاف تمام

م  ن یا اعلام  جان   کند ی شورا  خطر  نوع  قضا  ی حسام  د یرش  ی برا  یهر  قوه  آن    ن یو ضابط   ه ییمتوجه 

 خواهد بود. 

 شدند  ق ی دانشگاه هنر تعل ی دانشجو ۳۰*

به   یانضباط   تهیدانشگاه هنر توسط کم  ی دانشجو ۳۰متحد،   ان یبه دانشجو   دهیرس  ی هابر اساس گزارش 

 .محکوم شدند  لیاز تحص  ت یمحروم

دهنده سرکوب بالا  که نشان   ی اند. موضوعبوده  لی از تحص  ت یاحکام شامل دو و چهار ترم محروم   ن یا

 اعتراضات اسفندماه سال گذشته است.  لیدر دانشگاه هنر به دل

  ه ی اتحاد  ها در شرکت   ی واحد برا  ی تجمع کارگران در بروکسل در اعتراض به طرح چارچوب حقوق*

 حقوق کارگران د یاروپا و تهد

با نشست شورا   24شنبه  پنج   روز با  اروپا درباره  طرح چارچوب    ه یرقابت اتحاد   یسپتامبرهمزمان 

برا  ی حقوق اتحاد شرکت   ی واحد  در  به    هی ها  موسوم  درپ  EU Incاروپا  کارگران   فراخوان    ی ، 

شومان و مقابل    دانیدفاع از حقوق کارگران در م   یبرا   یی از چند کشور اروپا   ی کارگر   ی هاه یاتحاد 

 اروپا در بروکسل تجمع کردند.  ون یس یاروپا و کم هی اتحاد  ی شورا قرم

 

اتحاد  (ETUC) اروپا   یکارگر  ی هاه یاتحاد   ون ی کنفدراس با  ،  ACV-CSC یکیبلژ  ی هاه یهمراه 

FGTB-ABVV  و SYNOVA سازمانده  ن ی ا را  اتحاد   ی تجمع  گنجاندن    هاه یکردند.  خواستار 



مشارکت کارگران    ،ی و مذاکره جمع  یابیحفظ حقوق کارگران، حق تشکل  یآور براالزام   یهان ی متض

 .شدند  EU Inc و حق اطلاع و مشورت با کارگران در طرح  اهدر اداره شرکت 

  ی در حال  تر،ن یی پا  یاجتماع  یبا استانداردها  یهشدار دادند که امکان ثبت شرکت در کشور  هاه یاتحاد 

کار و    طیبه کاهش دستمزد و شرا   تواند ی قرار دارند، م  ی گریو کارگران آن در کشور د   ت یکه فعال

 اروپا منجر شود.  هیمختلف اتحاد  یدور زدن مقررات کار در کشورها 

 ی شغلامنیت وایمنی دستمزد و برای افزایش  ایاسترال یهاساعته کارگران فرودگاه  24اعتصاب *

از    24شنبه  پنج   روز نفر  هواپ  ین یکارگران خدمات زمسپتامبر، صدها  در    یی ما یشرکت  »کانتاس« 

کارگران که در    ن یساعته زدند. ا  24و پرت دست به اعتصاب    د یآدلا  زبن، یبر  ،یدنیچهار فرودگاه س 

  کنند، ی کار م QantasLink یااز خدمات شرکت منطقه   ی ونقل بار و بخشحمل   ،ینی بخش خدمات زم

ا  ش ی افزا  خواستار  تمام   جاد ی دستمزد،  ب مشاغل  ا  ی کار  ی هاساعت   ن یتضم   شتر،ی وقت  بهبود    ی منیو 

 .کار هستند  طیمح

 

اعضا   نیا مشارکت  با  حمل  هیاتحاد   یاعتصاب  استرال کارگران  در  TWU)   ایونقل  شد.  برگزار   )

.  دند یدر دو نوبت دو ساعته دست از کار کش   یت ی امن  یبازرس   ی رو ین   400حدود    زین   ی دنیفرودگاه س

و کاهش    ی شغل  یتابعه کانتاس را از عوامل ناامن  یهاشرکت   انیکار م   یرو ین   یسازپراکنده   ه،یاتحاد 

 دانسته است. ی منیا ی استانداردها

 نشدن مطالبات کامرون در اعتراض به پرداخت ی دولت یهاادامه اعتصاب نامحدود استادان دانشگاه*

دانشگاه   24شنبه  پنج   روز استادان  سوم   یدولت   یهاسپتامبر،  در  نامحدود    ن یکامرون  اعتصاب  هفته 

اعتصاب    نی کردند. ا  یخوددار  یو پژوهش   یآموزش  یهات یها و فعال کلاس  ی خود، همچنان از برگزار

از   »اتحاد   3که  فراخوان  به  عال  ی مل  هی سپتامبر  آموزش  شده،   (SYNES) «  ی استادان    11آغاز 

 .کشور را دربرگرفته است  ن یا  یدولت  نشگاهدا



 

  ی دانشگاه   ی های بده   ه یو تسو   قات« یتحق   ی نوساز  ژه یو   نه ی هز»کمک خواستار پرداخت کامل    استادان 

اعلام    هی از مطالبات را پرداخت کرده، اما اتحاد   ی گذشته بخش  ی انباشته دولت هستند. دولت در روزها

کامل    ه یتسو و خواستار    ست ین  ی دادن به اعتصاب کاف  ان یپا   ی شده برا انجام   ی ها کرده است که پرداخت 

 مطالبات است.  یپرداخت باق   یروشن برا  یجدول زمان  نیی و تع  های بده

 بر اثر سقوط از ارتفاع یکارگر در خو ک جان باختن ی*

مهر، یکم  کار  روزچهارشنبه  حین  کارگر  ن  کی در  یک  خوواقع  کاره    مهیساختمان    ،استان یدر 

 بر اثر سقوط از ارتفاع در دم جان باخت.   یشرق  جانیآذربا

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


