
 1405ماه مرداد   30اخباروگزارش های کارگری 

 .حقمون ادیبه دست م  ابون،یفقط کف خ -

 .سنگر است؛ مبارزه تا تحقق مطالبات ادامه دارد ابانیخ

 .شودی محقق نم یگریبدون د کدامچیه  رند؛یناپذیی از هم جدا یو آزاد نان

 می وندی پ ی م  یسراسر یاعتراض یها کشنبهیبه   :لانیگ  ابانیمطالبه گران کف خ -

 و سروآباد  وانیمر  انیفرهنگ ی کانون صنف ه یان یب -

 ران ی مد یخوارمدرسه 

 کند یشدت محکوم م  مجلس را به  د ینگاران مصوبه جدروزنامه  یالمللن یب ون یفدراس -

بازنشستگ  ؛   ی کره جنوب  یوندایهزار کارگر ه ده هااعتصاب    - در برابر    یشغل  ت یو امن  ی دستمزد، 

 ی هوش مصنوع

 دهه   کی در  یوندایروزه کارگران هاعتصاب تمام نینخست

 در برابر اعتراض و اعتصاب کارکنان  رباسی شرکت ا ی نینشعقب  -

به محل کار را متوقف    یطرح بازگشت اجبار  یاجرا   رباس یا   ؛یکارکنان در دفاع از دورکار  ی روزیپ

 کرد

ی برای افزایش دستمزد وبهبود  جنوب   ی قایآفر  تسبورگ ی ترماری پ  ی ان شهردارگراعتصاب کارادامه    -

 شرایط کاری 

 ******* 

 .حقمون اد یبه دست م ابون، یفقط کف خ*

 .سنگر است؛ مبارزه تا تحقق مطالبات ادامه دارد ابانیخ

 .شودی محقق نم یگریبدون د کدامچیه  رند؛یناپذیی از هم جدا یو آزاد نان



 

  :ما مطالبات 

 کشان مت کارگران و زح د یقدرت خر ش یو افزا شت معی بهبود  ✦

 سته یشا  ی زندگ ک یدستمزدها متناسب با  ش افزای ✦

 ی کالاها و خدمات اساس مت یق  ت یو تثب  گرانی  تورم،  مهار  ✦



 ی کار یو مقابله با ب  ی شغل ی هافرصت  جاد ای ✦

 است  ی مسکن؛ مسکن حق همگان بهایاجاره  کاهش و   کنترل ✦

 ی و همگان  گانیرا اجتماعی  خدمات  و  درمان  آموزش، ✦

 ی مستقل کارگر یها تشکل جاد ای حق  و  اعتصاب  حق  اعتراض، حق  ✦

 است  یکردن معترضان؛ اعتراض حق همگان یدادن به اعدام، بازداشت و زندان ان پای ✦

 ی اجتماع یو ناامن   ی تیامن  ی دادن به فضا ان پای ✦

 عمومی  منابع  غارت   و  چپاول  فساد، با   مبارزه ✦

 ستم و استثمار  ،ینابرابر  ض، تبعی رفع  ✦

 ی نه ثروت و تحقق عدالت اجتماععادلا ع توزی  ✦

 .حق همگان است  سته،یشا ی زندگ ؛ یکار، آزاد  نان، 

 !یزنده باد زندگ ،یباد بندگ  نابود 

 ی _رفاه_آباد ی #شاد  ی#نان_کار_آزاد 

 م یوندیپ  یم  ی سراسر یاعتراض یها  کشنبهیبه   :لانیگ  ابانیمطالبه گران کف خ*

 !رانیو آگاه ا  ف یمردم شر

اقشار    ریکه کارگران، معلمان ، پرستاران و سا   می با اعمال شاقه هست  یمحکوم به زندگ  ین یسرزم  در

به جرم حق طلب نور خورش  ی و زندان  ر یدستگ   ی مطالبه گر را  تابش  از  تا    ر یبر سا   قت ی حق  د یکرده  

زم  بر  مطالبات  همچنان  و  شود  داشته  باز  غبار  ن یهموندان،  پشت  معوق،  متکا   یمانده  ابر    ثفاز 

بماند   ، ساخته  فرهحکومت  مسعود   ، خواستار  هاشم  امان  خته ی.  م   ی و رضا  آن  بارز    ی فر  مصداق 

 .باشند 

دارند،    ی در زندان دست از سر آنان بر نم   ی رفت که حت  ی مطالبه گران ، به سمت  ه ی و عداوت عل  نه یک

فره مسعود  است  دوماه  معلم   ختهیحدود  کار  جرم  برا  یبه   ، زندان  در    ن یچندم   یدر  ماه    ۱۱بار  

را قطع    ان ی انزند   ریکرج منتقل و ارتباط او با خانواده و سا  یزندان مرکز   ی" و به انفراد هیگذشته، "تنب 

 .کردند 

 :می آور یبر م   اد یو فر   میوند ی پ  یم  یسراسر  یاعتراض  ی ها  کشنبهیبه   نی بر ا بنا 

 "جلودارمان  ست ینه زندان   ن    د ینه تهد  "

 "....یزادگدر ره آ می کن یجان فدا م    یزندگ م یکن  ی بار ستم نم  ریز  "



 "گردد  د یآزاد با ی معلم زندان"

 "گردد  د یآزاد با  یکارگر زندان  "

 "نه به اعدام ، نه به جنگ نه نه نه "

 " گردد  د یاجرا با  ۹۶و    ۵۴ماده  "

 10.30ساعت  405وری شهر1  کشنبهی:  زمان

  لانی گ  یاجتماع  ن ی: رشت ،گلسار مقابل اداره کل تام مکان

 ( لانیگ  ابان ی) مطالبه گران کف خ 

 و سروآباد  وانیمر انیفرهنگ  ی کانون صنف ه یان یب*

 ران ی مد یخوارمدرسه 

کوه   ی خوارن یزم ا  ی خوارو  نام   ج یرا   یامر  ران یدر  سال و  اگرچه  است.  کراهت  آشنا  و  قبح  هاست 

که از    می از رانت و فساد املاک هست   د یجد   ی شاهد نوع  وانی اما امروز ما در مر  خته، ی ر  ی خوارمدرسه

  .است  دهیرس  یخواری آموزش  ی کرده و به فضاعدول  ی خوارمدرسه

  یی تنها فضا   رایز  ب،ی است و نه عج  د ینه جد   وانیشهرک در مر   ک ی  یآموزش  یحذف کل فضا   دهیپد 

به    ییمانده بود، امروز توسط قضات و دستگاه قضا  یباق   وان یمر   یکه در سنوات گذشته توسعه شهر 

  .عنوان رانت از شهروندان سلب شده است 

 :م یهست   یاز سعد  ت یب  نی ا ی نی امروز شاهد مصداق ع قت ی حق در

 اد؟ یکه برآورم ز دستت فر ش  یپ»

 «تو از دست  تو گر خواهم داد   ش  یپ  هم 

ادار  ی صنف   انجمن  فساد  با  رابطه  در  را  خود  اعتراض  زم   ی معلمان  تغ  ی خوارمدرسه  نه یدر    ر ییو 

  .دارد ی ابراز م دا  یشد  ، یآموزش  ی فضاها ی کاربر

که    مسئولان  ابدانند  به  ن   ن یما  قانع  تغ  م یست یامر  واگذار  ی کاربر  ر ییکه  در    ی آموزش   ی فضا   ی و 

که    یامصوبه   میداریبوده است. به صراحت اعلام م   یانجام شده و امر قانون   یچهارچوب روال ادار

  ظر منصبان بوده و از ن رانت به صاحب   ی اعطا  له یو منفعت عامه باشد، وس  ی در تضاد با نظم عموم

 .ما به عنوان قانون فاقد وجاهت است 

م  ن ی بنابرا مردم  س   م یخواه ی از  فساد  مقابل  حق    ک یستمات یدر  از  و  کنند  مقاومت  قدرت  با  موجود 

  .عنوان غافل نشوند   چ یبه ه   ندهیآ  یهانسل 

مر   آنچه در  ما  هست  وانیامروز  آن  باندها   جهی نت  م،ی شاهد  هماهنگ  زم  ی عملکرد  و    یخوارن ی فساد 

و    برند ی م  ش یاست و قضات با قدرت آن را به پ  ی آن در دادگستر  شه ی فساد املاک است که ر  ی باندها



سا  ی خواررانت   ت یفعال  نه یزم در  شهرداردستگاه   ریرا  جمله  از  پرورش    ،یها،  و  آموزش    و سپاه، 

 .کنند ی هموار م  ،یفرماندار

دفاع از حق خود هستند،    ییکه فاقد توانا  ی و کودکان  ندهی اما از حق نسل آ  م،ی ما از حق خود بگذر  د یشا

بهاران    کیفاز    یآموزش  یدر فضا   ییهر بنا  م یدار ی گذشت و با قدرت اعلام م  می عنوان نخواه  چی به ه

و کودکان    ندهیاحداث شود، محکوم به قلع است و به حکم مبرم عدالت و حق دفاع از نسل آ   وانیمر

  .کرد  م یامروز، آن را قلع خواه 

 و سروآباد  وان ی مر  انیفرهنگ  ی کانون صنف

 کند یشدت محکوم م  مجلس را به   دینگاران مصوبه جدروزنامه  یالمللن یب  ونیراسفد *

جد روزنامه  یالمللن یب   ون یفدراس طرح  ا  د ینگاران  برخ  یانگارجرم   ی برا  رانیمجلس  با  ارتباط    ی و 

به   ی خارج  ی هارسانه  مرا  محکوم  م  کند ی شدت  هشدار  تصو  دهد ی و  آزاد   ب یکه    ت یفعال  ان، یب   ی آن 

 .محدود خواهد کرد  ش یاز پ ش یمردم به اطلاعات را ب ینگاران و حق دسترسروزنامه 

دب   یآنتون،مرداد   30  جمعه روز   اروزنامه   یالمللن یب   ونی فدراس  رکلیبلانگر،  گفت:  طرح    نی نگاران، 

با کنترل انتشار اخبار، حق دسترس  رانیدر ا  انیب   یآزاد   شتریکردن بمحدود   یبرا   یابزار   ی است و 

 .کند ی شدت نقض م به   زیرا ن مردم به اطلاعات 

  شوند، ی م  یخود زندان   فهیانجام وظ  لیهمچنان به دل  یرانینگاران اکه روزنامه   ی طیدر شرا گفته او:  به

 .محدود خواهد کرد  ش یاز پ  شیرا ب  رانیمردم ا  یالمللن یب  ی هامحدود کردن ارتباط با رسانه 

نگاران و  طرح را کنار بگذارند و ارعاب روزنامه   نی ا  م یخواه ی هم ما از مقامات مافزود:  ان یدر پا  او

 .منابع آنها را متوقف کنند 

با رأ  ن یا   ات یمردادماه کل  25در    ران یا  مجلس کرد. بر اساس آن،    ب یتصو  ندهینما   183  یطرح را 

و    کایمستقر در آمر   یها از جمله رسانه   شوند،یکه »معاند« شناخته م   یخارج  ی هامصاحبه با رسانه 

 خواهد شد.  ی انگارجرم  شوند،یم  ی مال ن ی کشورها تأم نی که از ا یی هارسانه  ا ی  لیاسرائ

هااعتصاب  * هده  کارگر  جنوب   یوندایهزار  بازنشستگ  ؛  ی کره  امن  ی دستمزد،  برابر    ی شغل  ت یو  در 

 ی هوش مصنوع

 دهه   کی در  یوندایروزه کارگران هاعتصاب تمام نینخست

جمعه   خودروساز   40  حدود ،اوت   21روز  کارگر شرکت  جنوب  یوندای ه  یهزار  کره  در    ی موتور 

دهه    کی  یشرکت ط  ن یتوقف کامل کار در ا   نی که نخست  یروزه زدند؛ اعتصاب دست به اعتصاب تمام 

 .شود ی گذشته محسوب م 

کار به    طیبر سر دستمزد و شرا   ت یر یو مد   هیاتحاد   ان یاعتصاب پس از آن آغاز شد که مذاکرات م   ن یا

اعتصاب محدود برگزار کرده بودند،    نیچند   ریاخ   ی هادر هفته   زین   نیاز ا  ش ی. کارگران پ د ینرس  جهینت 

 .شد  لیتبد  ی در کره جنوب ی وندای ه  ی هادر کارخانه  د یاوت اعتصاب به توقف کامل تول  21اما در 



 

 ست؟ یکارگران چ مطالبات 

مهم   شیافزا پاداش،  و  اقتصاد   ن ی تردستمزد  مطالبات  خواسته   هی اتحاد   ی بخش  دامنه  اما    ی ها است، 

 .حقوق است  شیفراتر از افزا اری کارگران بس

ان تا  گرادامه اشتغال کار  ن یسال و تضم   65به   60از    یبازنشستگ   ی سن قانون  شیخواهان افزا هیاتحاد 

خواهان آن است که    ن یهمچن   هیاست. اتحاد   یو هوش مصنوع  ونی سن در برابر گسترش اتوماس   نیا

برخ   ی سازقطعه   ی هاان شرکت گرکار در  و    ما  یرد مستق موا  ی بتوانند  درباره دستمزد  با خودروسازان 

 .کار مذاکره کنند  طیشرا

  ا یسال    65به    ی کرده است سن بازنشستگ  شنهاد ی پ   هی دارد. اتحاد   یاژه یو   ت ی اهم   ی بازنشستگ  موضوع 

ن  یر ییتغ   ابد؛ی  شی افزا  شتریب قانون  ازمند ی که  گزارش   ی اصلاحات  بود.  همچنخواهد  مطالبه    ن ی ها  از 

 .دهند ی ها خبر م قابل توجه پاداش شیافزا

 شد   ی که وارد مذاکرات کارگر   یامطالبه  ؛ یمصنوع هوش 

 .مشاغل در صنعت خودرو است  ندهی کارگران درباره آ ی اعتصاب، نگران ن یابعاد ا  ن ی تراز مهم  یکی

تول  ی وندای ه سمت  به  حرکت  حال  اتوماس  ی خودروها  د یدر  از    ون ی هوشمندتر،  استفاده  و  گسترده 

 .دارد  2028نما از سال انسان  ی هااستفاده از ربات  یبرا  یی هانماست. شرکت برنامه انسان  یها ربات 

اتحاد   از افزا  ه، ینگاه  فقط  اصل   ست؛ین  یوربهره   شیمسئله  از    نی ا  یپرسش  حاصل  درآمد  که  است 

اتوماس  ی وربهره   شیافزا م   ونیو  ن   انیچگونه  و  تقس   یرو یشرکت  تضم  م یکار  چه  و  شد    ی نی خواهد 

 حفظ مشاغل وجود خواهد داشت؟   یبرا



تضم   هیاتحاد   ل،یدل  نی هم   به تع  ی شغل  ت یامن   ن یخواهان  مصنوع  طیشرا  نییو  هوش  از  و    یاستفاده 

 .کار است  طیخودکار در مح   یهای فناور 

 هزاران خودرو   د یتول  توقف

 .در اولسان، آسان و جئونجو را متوقف کرد  یوندا ی ه  یهادر کارخانه   د یروز جمعه تول اعتصاب 

برآوردها   رب اعتصاب   یاساس  توقفمنتشرشده،  و  هفته   یقبل   یهاها  از    شیب   د یتول  ریاخ  ی هادر 

تأث   200هزار و  55 ا  ریدستگاه خودرو را تحت  داده بود؛ ارزش  رفته حدود  از دست   د یتول  نیقرار 

 .دلار برآورد شده است  ارد یلیم  67/1تا 1/ 65وون، معادل حدود  ون یل یتر  3/2

تجمع کردند.    یوندای در برابر مقر ه  یسازقطعه  یهاو شرکت   ایک   ،یوندای کارگران ه  زیسئول ن  در

 .هزار نفر گزارش شده است   3کنندگان در تجمع سئول حدود شمار شرکت 



 

 دهه  ک یپس از  اعتصاب 

 .ست یآن ن  ی خسارت اقتصاد  ا یکنندگان  اقدام فقط در تعداد اعتصاب  ن یا  ت یاهم



ه   ه یاتحاد  سال    بار   ن یآخر  ی وندای کارگران  تمام   ک ی  2016در  بود.  اعتصاب  کرده  برگزار  روزه 

تمام   ن ی بنابرا اعتصاب  به  بازگشت  بزرگ  ی ک یروزه  جنوب  ن ی تراز  کره  از    یانشانه   ، یخودروسازان 

آ  د یتشد  و  با سرعت    یاشتغال در صنعت   ندهی مناقشه بر سر دستمزد، سهم کارگران از سود  است که 

 .است  یفناور  ر ییدر حال تغ  یاد یز

اتحاد   نی ع  در نبسته   ت یریو مد   هیحال،  اعلام کرده است که    یوندای اند. ه هنوز راه مذاکره را کاملا  

 .امکان ادامه مذاکرات را رد نکرده است  زین  ه یوگوست و اتحاد گفت  قیخواهان حل اختلاف از طر 

 ی وندایفراتر از ه  یامسئله 

 :دانست  یتصاد کره جنوب تر در اق پرسش بزرگ ک یاز   ی بخش  توانی را م ی وندایه  اعتصاب 

  شیافزا  ن ی از منافع ا  د یبا  ی چه کس  دهند،ی م   شیرا افزا   ی وربهره   ونی و اتوماس  ی هوش مصنوع  ی وقت

 برخوردار شود؟   یوربهره 

  ی کیمذاکره با    ز یبه م   ی نظر   ی ها پرسش را از سطح بحث   ن یا   کنند ی عملا  تلاش م   ی وندایه   کارگران 

 .منتقل کنند  ی کره جنوب یصنعت   ی هاشرکت  نی تراز بزرگ 

افزا  ن یا  در بازنشستگ  ش یاعتصاب،  سن  امن  ی دستمزد،  مصنوع  ی شغل  ت یو  هوش  برابر  به    ی در 

مبارزات   یمحورها  ن یتراز مهم  ی کیبه  نده یآ ی هاکه احتمالا  در سال  یااند؛ مسئله خورده وند یپ  گریکد ی

 .خواهد شد  لیجهان تبد  ع یصنا  گریو د   یخودروساز عی در صنا یکارگر

 در برابر اعتراض و اعتصاب کارکنان  رباسی شرکت ا ی نینشعقب *

به محل کار را متوقف    یطرح بازگشت اجبار  یاجرا   رباس یا   ؛یکارکنان در دفاع از دورکار  ی روزیپ

 کرد

  ی هاو اعتراض   ایها اعتراض و اعتصاب کارکنان در اسپان پس از هفته   رباسیا   یماسازیهواپ  شرکت 

 .کرد  ی نی نشعقب   یکاهش دورکار   یاز طرح خود برا ا، یتانیدر فرانسه و بر  یکارگر

سه روز، چهار    ی به جا  د یبا   ی اعلام کرده بود که از ماه سپتامبر کارکنان ادار  ترش یپ   رباس یا  ت یریمد 

 .ابد یروز در هفته کاهش   ک یبه حداکثر   یروز در هفته در محل کار حاضر شوند و دورکار 

را    یفعل  طیشرا   توانند ی مختلف اعلام کرد که م  ی حدهاوا  ران یبه مد   ت یریاوت، مد   21روز جمعه    اما

به   ن ی حفظ کنند؛ به ا داشته    ی طور متوسط دو روز در هفته امکان دورکار معنا که کارکنان همچنان 

 .عملا  متوقف شده است  د یجد  ی طرح اجبار یاجرا  ب،یترت   ن یباشند. به ا 



 

 ا ی در اسپان ها اعتصاب 

مختلف    ی متناوب در واحدها  ی هاآغاز شد و به اعتصاب   ه یاعتراض کارکنان از ماه ژوئ   ا،ی اسپان  در

 .د یانجام رباس یا

اتحاد   طبق از    40حدود    ها،ه یاعلام  ا  14درصد  اسپان   رباسیهزار کارمند  ا  ایدر  ها  اعتصاب   نی در 

کرده دورکار شرکت  به  تنها  کارکنان  مطالبات  موضوعات   یاند.  و  نبود  دستمزد،    یمحدود  مانند 

 .گرفت ی دربر م  ز یبا حقوق را ن ی های خصونقل و مرحمل

 .نبود  ا یکرد، هرچند شدت آنها به اندازه اسپان  دایادامه پ  ز ین  ای تانیدر فرانسه و بر  هااعتراض 

 عقب نشست؟   رباسیا چرا

افزا  رباس یا  ت یریمد  که  بود  کرده  برا  شی استدلال  کار  محل  در  کارکنان  و    یحضور  تجربه  انتقال 

 .است  ی ضرور  ها ی ریگم یو سرعت گرفتن تصم   یجمع  یدانش، همکار 

ن   ژه یو به   است یس   ن یا استخدام هزاران  از  افزا  د یجد   ی رو یپس  برا   ش یو    رباس یا  ی ماها ی هواپ  ی تقاضا 

 .قرار گرفته بود  ، یفوَر ومیشرکت، گ رعامل یمد  د یمورد تأک

  جه، ینت  کرد. در  جاد یارشد شرکت ا   ت یریرا در سطح مد   یی های نگران  ا یها در اسپان شدت اعتراض   اما

  شتر یب   اریو با اخت   تری جیتدر  ،یدستور سراسر  کی  یجارا به   رات ییتغ   یگرفت اجرا  میتصم   ت یریمد 

 .هر واحد دنبال کند   رانیمد 



برا  د یتأک  زین   رباسیا  ی سخنگو  حضور کارکنان در محل کار    ش یافزا  ی کرده است که هدف شرکت 

انجام   ی جی صورت تدربه   رات ییکارکنان توجه شود و تغ  دگاهیبه د  د یآن با یاجرا ی نکرده، اما برا  رییتغ

 .رد یگ

 هنوز تمام نشده است   مبارزه

 .ست ین  یکامل اختلافات کارگر ان ی پا  یبه معنا   رباسیا  ین ینشعقب 

اتحاد   ا،یاسپان   در کرده  ÚTIL و  CGT  ،UGT هی سه  دوشنبه  اعلام  کارکنان روز  که  اوت    24اند 

 .د خواهند دا ی اعتصاب رأ قی تعل  ایدرباره ادامه  

از    زیدستمزد متناسب با تورم ن   ش یدرباره افزا  ییشنهادهایاند پ توانسته   د یدر مذاکرات جد   هاه یاتحاد   ن یا

پ  افت یدر  ت یریمد  رد  در صورت  سه   د،یجد   شنهاد یکنند.  روز  از  نامحدود  اوت    25شنبه  اعتصاب 

 .شود  یاوارد مرحله تازه   تواند یم

  ان ی همچنان در مرکز اختلاف م  زین  د یدستمزد و حفظ قدرت خر  ست؛ین   یمسئله فقط دورکار  ن،ی بنابرا

 .قرار دارد   رباسیا  ت یریکارکنان و مد 

 کار  یمهم در مبارزه بر سر سازمانده  ی روزیپ  کی

 .است  رباسیفراتر از ا  یجنبش کارگر  ی برا داد یرو  ن یا  ت یاهم

کنان را دوباره  اند کاربزرگ تلاش کرده   یهااز شرکت   یار یکرونا، بس  یری گپس از همه   یهاسال  در

 .روند بود  ن یمهم ا   ی هااز نمونه  یکی  زین   رباسیبه محل کار بازگردانند. ا

  ی موضوع مبارزه و مذاکره جمع   تواند ی م   زیزمان کار ن   ی سازمانده  وه یکارکنان نشان دادند که ش  اما

 .باشد 

  ی حفظ بخش  یدستمزد، بلکه برا  شی افزا  یکارخانه و نه صرفا  برا  ی لیتعط  یکارگران نه برا  نجایا  در

 .انجام کار وارد مبارزه شدند  وه یخود بر زمان و ش اری از اخت

ا   یفعل  جه ینت  است:  م  رباس یروشن  اجبار   خواست ی که  حضور  سپتامبر  ادار  یاز  به    ی کارکنان  را 

در هفته را    ی برنامه عقب نشسته و امکان دو روز دورکار  ن یچهار روز در هفته برساند، فعلا  از ا

 حفظ کرده است. 

ی برای افزایش دستمزد وبهبود  جنوب   یقایآفر  تسبورگی ترماری پ  ی ان شهردارگراعتصاب کارادامه  *

 شرایط کاری 

پ Msunduzi یشهردار  انگرکار شهر  کوازولو  تسبورگ،یترماری در  استان  در  -مرکز  ناتال، 

اختلافات حل  به  شرااعتراض  بر سر  اتحاد   طی نشده  هستند.  اعتصاب  در  همچنان  دستمزد،  و    ه یکار 

اوت اعلام کرد که تا تحقق مطالبات  21، روز جمعه  SAMWU  ،یجنوب  ی قای آفر  یان شهردارگرکار

 .ادامه خواهد داد  اب خود به اعتص



خدمات شهر  نیا اکنون  به   یاعتصاب  است. جمع را  کرده  مختل  بخش   یآورشدت  در  از    یی هازباله 

 .  شود ی م دهیشده در مرکز شهر د ن واژگو   یهاها متوقف شده و انباشت زباله و سطل هفته   یشهر برا 

 

کرده    جاد یا   یخدمات ضرور   گر یدرباره آب، برق و د   ییهای نگران  ن یهمچن   ی اختلال در خدمات شهر

 .است 

 ست؟ یکارگران چ مطالبات 

رده    ی خواهان ارتقا  SAMWU .مشاغل و دستمزد است   ی بند اختلاف، رده   ی اصل  یاز محورها   ی کی

است و معتقد است   T7 به T3 از سطح  ،یعموم  ارانی از جمله دست  ،یان خدمات عمومگرکار  یشغل

 .تناسب ندارد  دهند ی که انجام م  ی فیان با وظا گردستمزد کار

 :خواهان حل مسائل مربوط به نی همچن   کارگران

 مشاغل  یبند و طبقه   ف یوظا  شرح

 ی کاراضافه  پرداخت 

 باشآماده العادهفوق 

 و ابزار کار   طیشرا

 .آنها را حل نکرده است  ی هاست مطرح شده اما شهردارمسائل مدت   نی ا د یگو ی م هی . اتحاد هستند 



 ابان یمذاکرات تا خ از

SAMWU  مذاکره با    یبرا   ی شتریدر ماه ژوئن اعتصاب خود را موقتا  متوقف کرده بود تا فرصت ب

دوباره اعتصاب    هیو اتحاد   د ینرس  جه یبه نت   ه یفراهم شود. اما مذاکرات دوجانبه در ماه ژوئ   یشهردار

 .را آغاز کرد 

  ی برخ  ، یشهردار  ت یری و مد   ه یاتحاد   ندگان ینما   ان یم   گر ینشست د   ک ی پنجشنبه، پس از شکست    روز 

آور و گلوله  متفرق کردن آنان از گاز اشک   یبرا  س ی آتش زدند. پل  ها ابان یها را در خ معترضان زباله 

 .استفاده کرد  یکیپلاست 

که مطالباتش حل نشود،    ی اعلام کرد تا زمان SAMWU مذاکرات ادامه داشت، اما  زیجمعه ن   روز

 .اعتصاب را متوقف نخواهد کرد 

 کارگران، شهر را فلج کرده است  اعتصاب 

چگونه    ی ان خدمات شهرگرکار کار  طیشرا  دهد ی نشان م  ما  یاعتصاب در آن است که مستق  ن یا   ت یاهم

 .خورد ی م وند ی شهروند پ هاون یل یروزمره م یبه زندگ

م  کی  از کارگران  م  یکار  یبرا  ند ی گوی سو،  انجام  رده شغل  دهند ی که  و  در  یدستمزد    افت یمناسب 

باعث شده جمع   گر،ید   ی از سو  کنند؛ی نم آنان  از خدمات    یو بخش   رات یزباله، تعم  یآورتوقف کار 

 .مختل شود  یعموم 

  ز ین  شی . کمتر از دو ماه پشود ی و مرروب  یبحران  نی با چن  Msunduziکه    ست یبار هم ن  ن ینخست   ن یا

 شهر را مختل کرده بود.  یسه هفته خدمات ضرور  با  یتقر  یان شهردارگرکار ی اعتصاب قبل

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


