
تجمع اعتراضی و    21)حاوی گزارش از  1405ماه مرداد   26اخباروگزارش های کارگری 

 اعتصاب(

اعتراضی  چهار   - دوشنبه  عملگرکارمین  مناطق  تع  یاتی ان  به  نسبت  نفت  وکف    سقف    نییصنعت 

کارگرانحقوق   تجمع  برپایی  درمن  با  پارس  گاز  و  نفت  دستکم     هی عسلو  هق طشرکت  سکو    13و 

 یی ایدر

 ی جنگ ط یضد اعدام در شرا ی تا همبستگ یاز مطالبات مزد: ۱۴۰۵در مرداد  یاعتراضات کارگر -

اعتراضی ادامه    - ،عدم    دوشنبه  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات  بازنشسته  کارگران 

تکمیلی  بیمه  خدمات  قطع  و  مطالبات  أصفهان،   پرداخت  در شهرهای  تجمع  و  راهپیمایی  برپایی    با 

،  کردستان،    أصفهان  استان های   مقابل ساختمان مرکزی شرکت مخابرات،  دانکرمانشاه وهم،سنندج

 کرمانشاه وهمدان

دراعتراض به    کارون  یم یپتروش  راتی و تعم  یواحد نگهدار   انگرکاراعتصاب وتجمع  بیستمین روز  -

 حق طلب به مجتمع  الورود شدن کارگرانممنوع  ؛کاهش حقوق

نسبت به بلاتکلیفی    کشور  انیدانشگاه فرهنگ  ی اخراجیعلم  اتیه  یاعضاهمین تجمع اعتراضی  د  -

 مقابل وزارت آموزش و پرورش شغلی ومعیشتی اینبار بازهم 

ادامه اعتراضات کارکنان مراکزبهداشت کشور نسبت به مشکلات شغلی و معیشتی بابرپایی تجمع    -

 مقابل وزارت بهداشت با پلاکارد»کارد به استخوان رسید«

 معلمان ی مه« به اخراج مجدد دو فعال صنفچه»چل  ید اعتراض گروه کوهنور -

 ه ی »کچله« اروم یساله در روستا ۱۶کودک   گ،ی احمدوش ن یبازداشت بفر -

اظهارات    رغمینوع پوشش؛ عل  لیدلزن به   انی : تداوم سرکوب دانشجونای سال بعد از جنبش ژ   4  -

 دانشگاه تهران  س یرئ

اقتصاد  د یتشد   - ا   یفشار  واقع  ران؛یدر  دستمزد  نگران  ی کاریب  ، یکاهش  بازگشت    ی و  از  حکومت 

 اجتماعی  اعتراضات

 ،یامه ی و پوشش ب  یبازنشستگ   ی دستمزد، مستمر  ش یافزا  یکارگران هند برا  ی تظاهرات سراسر  -

 ی مقررات ضدکارگر  هی و عل ی شغل تیامن  ن یتضم

 ی قلب  ستیا ی شب براثر کار فتیدر ش لامیا ی راز  مارستانی پرستار جوان بجان باختن   -

 ******* 

حقوق  وکف  سقف  نیی صنعت نفت نسبت به تع ی ات یان مناطق عملگرکارمین دوشنبه اعتراضی چهار *

 یی ایسکو در 13و دستکم   ه یعسلو ه قطشرکت نفت و گاز پارس درمن با برپایی تجمع کارگران



با    نیی صنعت نفت نسبت به تع   یات ی کارگران مناطق عمل  مرداد،  26روز دوشنبه   سقف  وکف حقوق 

پارس تج  یی برپا  گاز  و  نفت  شرکت  کارگران  عسلو  مع  دستکم     هی درمنطقه  در  13و    ،  یی ا یسکو 

اعتراض   مینچهار دور جدید رقم زدند وخواستاردوشنبه  در  مناطق  ی خود را  در  حذف سقف حقوق 

تفک  ی اتیعمل نفت،عدم  تخصص   کی صنعت  به  پشت   یمشاغل  آ ،یبانیو  کل  م یترم  تمیاعمال  به    ه یحقوق 

بازنشستگ پر  ی هامؤلفه  سقف  کامل  صندوق    یداخت،حذف  ادغام  ،عدم  سنوات  کامل  پرداخت  و 

مرجوع نمودن  دالاستخدام،یکارگران جد   ی صندوق ها،اصلاح کف حقوق برا  ر ینفت با سا  ی بازنشستگ

 ،شدند. 93از سال  یکامل ماده ده وعودت بک پ  یاجرا وریاخ  یها در سال  ی کسر شده اضاف ی اتهایمال

 

 



 

 



 ی جنگ ط یضد اعدام در شرا یتا همبستگ  یاز مطالبات مزد: ۱۴۰۵در مرداد  یاعتراضات کارگر*

عمل۱۴۰۵مرداد    در مناطق  کارگران  ازسرگ  یاتی،  با  نفت    ، یاعتراض  یهادوشنبه   یر یصنعت 

صندوق    نهیر ید   یها خواست  ادغام  عدم  و  دستمزد  کف  اصلاح  حقوق،  سقف  حذف  جمله  از  خود 

م  ی بازنشستگ به  دوباره  علآو  دان یرا  کارگر  ، یینوا   رضا یردند.  گفت   ، یفعال  توض در  ما  با    ح یوگو 

  ت، یوضع   لیتبد   یهمچنان برا  یادر دو دسته ارکان ثالث و پروژه   زین   یمانکاریپ  رانکه کارگ  دهد یم

در  شیافزا و  ب به   افت یدستمزد  و  حقوق  م  مه یموقع  تأک کنند ی مبارزه  او  موقع  د ی.  به    ی جنگ  ت یدارد 

تأخ  ی برا  یابهانه  و  پرداخت   ریاخراج  تبد در  بده   ل یها  و  تأم  یشده  به  دولت    ن ی ا  ی اجتماع  نی کلان 

 معلمان،   یصنف   یهاتشکل   انیم  یاگسترده  یکرده است. در همان حال اما همبستگ تر ق یرا عم ان بحر

مرداد    رانیا  یکارگر   ی خبرها  یبررس  با سادگ  توان ی م  ۱۴۰۵در  ا  ی به  که    ی پ  ت یواقع  ن ی به  برد 

اصل  مشترک  مح  یموضوع  اعتصاب   ران،ی ا  ی کارگر   ی هاط یدر  اعتراضات،  گسترده  و  موج  ها 

بازنشستگان، معلمان، پرستاران، جوانان جو   ی هاتجمع  مسکن    انیکار و متقاض   یایمداوم کارگران، 

چندماهه حقوق و    ریتأخ  ای عدم پرداخت    رد؛یگیشکل م   ی شتیمع  د یبحران شد   رامونیپ   ی گاست که هم

مستمر  و  دستمزد  نازل  سطح  افسارگس   ی مطالبات،  تورم  برابر  و    یکار یب   ، یشغل  یناامن   خته،یدر 

 .ی حوادث جنگ  ای  روین  لیپس از تعد  ی فی بلاتکل

  ها، ی تجمع مقابل ادارات کار و استاندار  ،یها و مناطق نفت اعتراضات در قالب اعتصاب کارخانه   ن یا

مانند »سفره ما    ییشعارها  و  شود ی تکرار م  یصنف  یها بازنشستگان و فراخوان   یاعتراض   یهاکشنبه ی

  ی اقتصاد   ر فشا  م ی منزلت حق مسلم ماست« بازتاب مستق  شت ی استعفا« و »مع  اقت یلی ب  ر ی»مد   ه«، یخال

 .روزمره است 

عنوان وجه مشترک  از جنگ به   ی ناش   ی تی امن  ی و فضا   ی سرکوب دولت  ،یمطالبات اقتصاد   ن یکنار ا   در

م   گرید  غذاشود ی ظاهر  اعتصاب  زندان   ی:  علقزل  یصدها  کارزار  اعدام   شی افزا  ه یحصار  ها، 

  ت احکام اعدام مرتبط با اعتراضات، بازداش  یها زندان، صدور و اجرانه به اعدام در ده  یهاشنبه سه

گرفتن    دهیاستثمار و ناد   د یتشد   ی برا  ی جنگ   ط یاز شرا  ی بردارو بهره   ، یو اخراج معلمان و فعالان صنف

بد   ی منیا درهم   ی واحد   ر یتصو  ۱۴۰۵مرداد    یاخلد   ی هاهمه گزارش   ب،یترت   ن یکار.  فقر،    یدگیتن از 

  ی جمع  ومت که کارگران و زحمتکشان را به مقا   کنند ی م  می را ترس  ی اسیو سرکوب س   ی شغل  ی حقوقی ب

 :میاوگو کرده گفت  یفعال کارگر  ،یینوا   رضایعل  یواداشته است. با آقا 

https://www.radiozamaneh.com/897498/ 

 یمانکاری دوگانه کارگران پ تینفت و وضع  یاعتراضات کارگران رسم  ی ریازسرگ لیدل

اعتراضات کارگران    ی ر یازسرگ  یاصل   لیداد که دل  ح یوگو با زمانه توض در آغاز گفت   یینوا  رضا یعل

افزا  یات یمناطق عمل  نفت،  د   شیصنعت  آن  با  بوده که چند سال است  و    کنند ی وپنجه نرم م ست حقوق 

 :هنوز به آن پاسخ داده نشده است 

شهر  نیا و  مرداد  در  دست   وری کارگران  گذشته  اعتراض  ازدهی کم  سال  با    یدوشنبهٔ  کردند  برگزار 

  دالاستخدام، یکارگران جد   ی اصلاح کف حقوق برا   ، یات یحذف سقف حقوق در مناطق عمل   ی ها خواست 

مادهٔ    یاجرا وظا  ۱۵کامل  اخت   ف یقانون  تفک   ارات یو  عدم  نفت،  تخصص  کیوزارت  و    ی مشاغل 

https://www.radiozamaneh.com/897498/


بازنشستگ  حذف  ،یبانیپشت  سقف  همچن  ی کامل  و  حقوق،  کامل  پرداخت  صندوق    نی و  ادغام  عدم 

 .یبازنشستگ  یهاصندوق   ریصنعت نفت با سا ی بازنشستگ

  ی هاو وعده   ۱۳۹۶  ماهی د   یاعتراضات سراسر   نی کشتار خون  ،یجنگ  ت یموقع  لیدلافزود که به   یینوا

 :اعتراضات موقتاً متوقف شده بود اما اکنون از سر گرفته شده است  ن ی ا ،یتوخال

  ر ییتغ  یتا حدود   طیشرا  گرید   یها اجرا نشده و از سو سو آن وعده  کیاز    دند یاکنون که کارگران د  

  ی عزم راسخ خود را برا  ، یدوشنبهٔ اعتراض  نی سوم  ییکرده، اعتراضات را از سر گرفتند و با برپا

 .گذاشتند  شی به مطالبات به نما   یاب یدست

کرد: دستهٔ اول کارگران    می را به دو دسته تقس  ی م یصنعت نفت، گاز و پتروش  یمانکاریکارگران پ   او

و قرارداد   ت یوضع  لی دستمزد، تبد   ش یافزا  ، یشتی و مع   ی شغل  ت یامن  ی که برا  ی ارکان ثالث با کار دائم 

مانند   انیپزشکدولت  کنند؛ی ها مبارزه مسال  یرمانکا یپ  یها و حذف شرکت   یاصل یبا کارفرما   می مستق

پ  نی ش یپ  یهادولت  حذف  به   مانکارانیوعدهٔ  اما  بود  داده  حمارا  ا آقازاده  ت یخاطر  از  ها  شرکت   نیها 

ن  ین ینشعقب  پرداخت  نظام  و  موضوع   یشرکت   ی روهایکرد  گذاشت،  کنار  اعتراض    یرا  مورد  که 

آن  و  است  پافشارکارگران  خود  خواست  بر  همچنان  کارگکنند ی م  ی ها  دوم  دستهٔ  با    یاپروژه   ران . 

ها  اند و در پروژه مطالبات مواجه  ر یو سا   مه یدر پرداخت حقوق، ب  ر یقرارداد موقت هستند که با تأخ

  ۱۳۸۸و    ۱۳۸۴  ی هادر سال   تر ش یدستمزد هستند و پ  ش یخواستار افزا  زیگروه ن   ن یا   کنند؛ی مبارزه م

 .د برگزار کرده بودن ها روگاه یت و ن در صنعت نف یااعتراضات گسترده 

 ی جنگ ط یاز شرا انیاز جنگ و سوءاستفاده کارفرما ی ناش یکاریب

باران  و موشک   یی هوا  ی هاو حمله   یجنگ   ت یوگو با زمانه گفت که موقعدر ادامه گفت   یی نوا   رضا یعل

مناطق صنعت ب   یبه  واحدها  یبرخ  یکاری باعث  کارگران  آمار    ی د یتول  ی از  تاکنون  او  هرچند  شده، 

 :است  دهیند   کاران یب  نی از تعداد ا یقیدق

م  نظر  بخش   رسد ی به  حقوق  دولت  ب  یکه  کارگران  به   کارشده یاز  حداقلرا    ی حقوق  ه یپا  ا ی  یطور 

کارگران    ن ی اند. ارفته   ی کار یب  مه یب  افت یکارگران به سمت در  نی از ا  گرید   ی و بخش  کند ی پرداخت م

موفق    اهاز آن   ی و تاکنون بخش کم  کنند ی وپنجه نرم مست د   ی کاریب  مه یحق ب  افت یهمچنان با مشکل در

شده که به    یای ت یباعث اعتراض کارگران و نارضا  افت ی در  نی اند؛ روند اشده  ی کاریب   مه یب  افت یبه در

 .کنند ی اشکال مختلف ابراز م

کارگران    ی سوءاستفاده کنند و برخ  طیبه کارفرماها امکان داده از شرا  یجنگ  ت یافزود که موقع   یینوا

و    ی جنگ   ت یاز موقع  ان یتر را سوءاستفاده کارفرماکنند. او مشکل بزرگ   کاریبهانه از کار ب   ن ی را به ا

شاهد    ط یشرا  ن ی مطالبات کارگران دانست و گفت در ا  ر یو سا  مهی موقع حقوق، حق بعدم پرداخت به 

اعتصاب  به   ی اعتراضات واحدها  ا یصورت  در  خدمات   ی د یتول  ی تجمع  کار  ، یو  جمله  گران  از 

است که حقوق و مطالبات کارگران    ینهاد   نی او، در واقع خود دولت اول  د ی. به تأک می هست  ها،یشهردار

به  نواکند ی موقع پرداخت نمرا  به گفتهٔ مد   یی.  تأ  رعاملیبا استناد    ۱۸در    یاجتماع   نی موقت سازمان 

از سال    ح ی توض  ی سال جار  رماه یت بده   لیدلبه   ۱۴۰۰تا    ۱۳۸۴داد که  به    ی های عدم پرداخت  دولت 

  ی از پنج برابر کل حقوق و مستمر   ش یکه ب   دهیبه هفتصد و پنجاه همت رس  ی رقم بده   ،یاجتماع   ن ی تأم



و پنج   ست یو ب   ست ی)حدود دو  ن سازما   نهٔ یاز سه ماه کل هز   ش یب   ا ی  ی اجتماع  ن ی بازنشستگان تأم  انه یماه

 .کرده است  دایق پوجود آورده و اکنون دوباره عمکه خود دولت به  ی همت( است؛ مشکل

 و کارزار نه به اعدام انیزندان  یبا اعتصاب غذا یاجتماع یروهاین  ی همبستگ 

 :کرد و گفت  ف یتوص  یرا سال مهم   ی سال جار  یینوا   رضا یعل

نه به اعدام    یهاشنبه حصار و ادامه کارزار سهقزل  ان یروزه زندان شانزده      ی با اعتصاب غذا  همزمان 

سه  شاهد صدوس   ۲۵شنبه  که روز  پنجاه   ن ی وسومی مرداد  در  آن  بود هفتهٔ  زندان    یی ها ه یاطلاع  م، یونه 

  ن معلما  ی کانون صنف   ران، یا   ان ی فرهنگ  ی صنف  ی هاتشکل   ی هماهنگ  ی از طرف شورا  ی همبستگ  ی برا

سند   ران یا نو  یکا ی)تهران(،  کانون  و حومه،  تهران  واحد  مشترکاً    ران یا  سندگان یکارگران شرکت  و 

شاهد    ، یمثابهٔ همبستگمنتشر شد. به   ان ی از طرف دانشجو  ن ی و همچن   ی کارگرازجمله    ی اجتماع  ی نهادها 

  ن ی ا  شوش، خود، ازجمله در کرمانشاه، رشت و    ی که کارگران بازنشسته در تجمعات هفتگ  می بود   ن یا

   .شدند  یاس یس  انی کارگران، معلمان، معترضان و زندان  ی ها را محکوم کردند و خواهان آزاد اعدام 

شدگان  اقدامات در کنار اعتراضات اصفهان همزمان با اعدام دو جوان از بازداشت   ن یافزود ا   یی نوا   

سراسر اجتماع  ۱۴۰۴  ماهی د   ی اعتراضات  کنشگران  تجمع  همگ   ی و  رشت،  لاکان  زندان    ی مقابل 

 .هاست ی دهندهٔ همبستگنشان 

به امخ  یاجتماع  یروها ین  رسد یبه نظر م   ها،ی همبستگ  نیکرد که فراتر از ا  د یتأک   او   جه ی نت  نی تلف 

کنند چگونه از فاز    یرا در دستور کار خود بگذارند و بررس   های و هماهنگ  های که همکار   اند دهیرس

روند    نی که ا  د کر  یدواریابراز ام   یی شوند. نوا   شتر یب   یهای و هماهنگ   های وارد فاز همکار   یهمبستگ

همکار  ابد یادامه   به  قدم   شتر یب   ی ها ی و  تا  شود  عقب   ی شتریب   ی هامنجر  اسلامدر  حکومت    ی راندن 

 .برداشته شود 

 او نوشته است.  زیآذر انجام داده و متن را ن نوش ن ی مصاحبه را حس نی *ا

اعتراضی ادامه  * ،عدم    دوشنبه  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات  بازنشسته  کارگران 

تکمیلی  بیمه  خدمات  قطع  و  مطالبات  شه  پرداخت  در  تجمع  و  راهپیمایی  برپایی  أصفهان، با    رهای 

،  کردستان،    أصفهان  استان های   مقابل ساختمان مرکزی شرکت مخابرات،  کرمانشاه وهمدان،سنندج

 کرمانشاه وهمدان

 مرداد  19روزدوشنبه 

 شعارها:

 »بازنشسته دادبزن حق تو فریاد بزن« 

 »مابازنشستگانیم دنبال حق مانیم« 

 »مخابرات و ماساختیم سپاه برده ما باختیم« 

 »مخابرات رها شده اسیر قلدرها شده« 



 حق ماهارو خورده «  مخابرات برده اعتماد مبین سپاه»

 »سهامداران عمده ننگت باد ننگت باد«

 ننگت باد ننگت باد« »وزیر بی لیاقت 

 ننگت باد ننگت باد«»جعفرپور  

 « دروغگو حاصل وعده هات کو»سهامداران 

 »بازنشسته بیدار است از سهامداربیزاراست«

 « ننگت باد   فاسد ننگت باد  سهامدار»

 « ننگت باد ننگت باد  غاصب سهامدار »

 « کند ی م ت یحما  ری وز   کند ی م ظلم  سهامدار»

 « حق مسلم ماست  خواروبار  شت یمع»

 «حق مسلم ماست   یلیتکم  ی مه یب»

 « حق مسلم ماست بی فرانشیز ی مه ی»ب

 « جلودار ما ست ین  گرما  نه   سرما  نه»

 »فتاح حیا کن آئین نامه را اجراکن« 

 »امروزفردا نکنید حق مارو اداکنید«

 »دزدی هارو رها کنید فکری به حال ما کنید« 

 »شرکت پردرآمد چی برسرتوآمد« 

 »ننگ ما ننگ ما صداوسیمای ما« 

دراعتراض به    کارون  یم یپتروش   رات یو تعم   یواحد نگهدار   انگرکاراعتصاب وتجمع  بیستمین روز*

 مجتمع به    بحق طل الورود شدن کارگرانممنوع  ؛کاهش حقوق

به    کارون   ی میپتروش   رات یو تعم   ی کارگران واحد نگهدار  مرداد برای بیستمین روز،   26روزدوشنبه  

وتجمعشان ورود   اعتصاب  درب  و  نی ا  کی شماره    یمقابل  منطقه  در  واقع    ی اقتصاد   ژه یکارخانه 

امام   یم یپتروش خوزستان  بندر  و  ،استان  منطقه  کار  اداره  حقوق   ژه یو  کاهش  به  ادامه    دراعتراض 

 دادند.



 

و در محوطه شرکت آغاز شده    رماه یکه از ت   ات تجمعمرداد،  26بنابه گزارش رسانه ای شده بتاریخ  

و مقابل در    یم یالورود شدن کارگران از هفته اول مرداد، به خارج از ساختمان پتروشبود، با ممنوع 

کش  ن یا   کی شماره   گرما  دهیمجموعه  در  حالا  و  ماه  یفرساطاقت   یشد  ابندر  کارگران    نی شهر، 

مستقر در بندر ماهشهر در جنوب    یها از واحد   یک یکارون    یم یند. شرکت پتروشهمچنان در اعتصاب 

در جنگ چهل که  است  بار موشکخوزستان  دو  هم روزه،  کارگران،  گفته  به  و  شد  مسئله    نیباران 

 .از دستمزد آنها شده است  یحذف بخش  یبرا  ی زیدستاو 

با تجمع کارگران روز  :  خبرنگاررسانه ای گفت   کارون به   یم یپتروش  رات ی از کارگران واحد تعم   یکی

مسئولان    ،یمیپتروش   ژهیشرکت و اداره کار منطقه و   ن یا   یمقابل در ورود کارگران    مرداد   24شنبه  

 .برگزار شود  ن یبا حضور طرف   یااداره وعده دادند که جلسه ن یا

افزود  نگهدار:وی  واحد  پرسنل  تعم   ی درخواست  پتروش ار  رات یو  شرکت  ثالث  کارون،    ی میکان 

  یهاشرکت، در پرداخت   ی پرسنل و کارکنان رسم   ن یا   ان ی م  ی افتیبه اختلاف فاحش حقوق در  یدگیرس

  تم ی سال سابقه کار دارند. آ  17  یبالا   هنفر است ک  240از    شیواحد ب   نیاست. تعداد پرسنل ا   یمزد 

صورت مستمر، ثابت و بدون وقفه،  به   1404سال    ان یتا پا   1399حقوق( از سال    ل یحقوق )تعد   م ی ترم

اما چهار    شد،ی همچون کارانه پرداخت م  ی نی تحت عناو  رات یکارکنان تعم  یساعت، به تمام   90معادل  

حقوق بوده و با    م ی آن ترم  ی واقع  ت یکه ماه  ی حذف شده، در حال  ی حقوق  شی از ف  تم یآ   ن یماه است که ا 

از    یک یتنها    تم یآ  ن ی فاوت دارد. در حال حاضر حذف ااست، ت  د یتول  یو بر مبنا  ر یمتغ  ی کارانه که مبلغ

 .و اعتراضات کارگران شده است  ی تی است که موجب نارضا یها مورد ده

  وسته یصورت پ روز گذشته به   20از    ش یکارون در ب  ی میپتروش   رات یتعم  ی مانکار یتجمع کارگران پ

  ل یاما از اوا  شد،یمجتمع برگزار م  یادامه داشته است؛ اعتراضات در ابتدا در مقابل ساختمان ادار

بخشن مبنا  د یجد   یاامه مردادماه، شرکت  افراد   یصادر کرد که بر  فقط  در فهرست    یآن،  نامشان  که 

م  اعلام  پتروش   شود،ی روزانه  به  ورود  اندک  یمیحق  تعداد  زمان  آن  از  و  دارند  کارگران    یرا  از 

از آن بود که   بعد  .اند الورود شده ان ممنوع اند و عملاً معترضکرده دایاجازه ورود پ  رات یتعم  ی مانکاریپ

 برپا شد.   یناچار در مقابل در ورود تجمعات به 

  رعامل یملاقات مد   یدر ابتدا دو هفته فقط به دنبال نوبت گرفتن برا :گفت   در ادامه  رات یواحد تعمکارگر

گو و مذاکرات و گفت   ی هار یمس   ی نشدند. ما تمام  یی و حاضر به پاسخگو  می د ینرس   جه یاما به نت   م،ی بود 

مد   یاخلد  مد   ر یمد   رعامل، یبا  پ  ریمجتمع،  رئ   یمانکاریپروژه  ط  س یو  تاکنون  را  مجتمع    ی حراست 

  د یاست و تول   ی بحران  ط ی نشد و در پاسخ فقط گفتند شرکت در شرا  ی منته  یملموس   جه یبه نت   ی ول  م، یکرد 



و    یمزد عدالت    ،یبرابراصل    ت یکارفرما در قبال رعا  یقانون   یها ت یمسئول   یامر ناف  نی که ا  م،یندار

 . ست ین  رات یحفظ حقوق پرسنل تعم 

رابطه: از  درهمین  جمعی  وتجمع  پتروش گرکاراعتصاب  حقوق    کارون  ی میان  کاهش  به  دراعتراض 

 واردهفته دوم شد 

  ی اعتصاب جمع مرداد،فیلمی درشبکه های اجتماعی منتشر شد که از آغازهفته دوم    18روز یکشنبه  

  ج یخل   ی)هلدینگ( میپتروش  ع یشرکت صنا از شرکت های زیر مجموعه  کارون    یم یاز کارگران پتروش

 ،خبرمی دهد. از جنگ شیپ به کمتراز یک سوم   فارس دراعتراض به کاهش حقوق

این کارخانه واقع در   این کارگران را مقابل درب ورودی شماره یک  منطقه  این فیلم همچنین تجمع 

 مایش می دهد. ،استان خوزستان نبندر امام  یم یپتروش  یاقتصاد  ژه یو

 

نسبت به بلاتکلیفی    کشور  ان یدانشگاه فرهنگ  ی اخراجیعلم  ات یه  یاعضاهمین تجمع اعتراضی  د*

 مقابل وزارت آموزش و پرورش شغلی ومعیشتی اینبار بازهم 

دو فرهنگ   یاخراج  ی علم  ات یه  ی اعضا  مرداد،  26شنبه  روز  تجمع  د کشور  انیدانشگاه  همین 

 برپا کردند.  مقابل وزارت آموزش و پرورش ی شتیومع ی شغل ی فینسبت به بلاتکل  اعتراضیشان را 

فرهنگ   یاخراج   یعلم  ات ی ه  یاعضامرداد،  25روزیکشنبه   تجمع  کشو   انیدانشگاه  با  نهاد  ر  مقابل 

 درتهران نهمین تجمع اعتراضیشان رقم زده بودند.  یجمهوراست یر



 

اخراج    ی رقانون یبار و به صورت غ که به اج  ان ی دانشگاه فرهنگ  د یمردادماه، اسات  26امروز، دوشنبه  

براشده تداوم وضع   ی روز متوال  نی دوم   یاند،  به  اعتراض  ا  ت یدر  تجمع کردند.  تجمع روز    نی خود 

   .و امروز مقابل وزارت آموزش و پرورش برگزار شد  ی جمهوراست یگذشته مقابل نهاد ر

: سال گذشته بدون توجه به مصوبه  به خبرنگاررسانه ای گفتند خود   ت یوضع  ح ی در توض  کنندگان تجمع 

تا سن    یعلم  ئت یه   یبر امکان استمرار خدمت اعضا   یمبن  انیدانشگاه فرهنگ   یامنا   ئت ی ه  1396سال  

اعضا  320از    شیب   ،یسالگ  65 از  ش  یعلم  ئت ی ه  ینفر  تبع  ی نشیگز  ،یاجبار   یاوه ی به    ز یآمض یو 

 .اند بازنشسته شده

افزودند  کمسآنها  نامه  یتخصص   یهاون ی :   در  تاک   یها مجلس  ما   بودن  محقق  بر  جداگانه    د یمتعدد 

معاونت حقوق  ی را  ن یاند. همچن کرده و موکد  متوال  ی جمهور  است یر  ی مثبت  نامه    س بازر  ،یدر سه 

متوال   جمهور س ییر  ژه یو دونامه  پارلمان  ،یدر  ر   ی جمهور   است ی ر  ی معاونت  اول  معاون    است یو  

بالاجبار بازنشسته دانشگاه    د یاستمرار خدمت اسات   یتقاضا   د یمو   ی هر کدام در دو نامه، همگ  ی جمهور

 .هستند  ان یفرهنگ

آنها،    یگفته سال گذشته است. به    کیدر طول    ان یدانشگاه فرهنگ   د یتجمع اسات   نی دهم  ن یاست، ا  ی گفت

سال است که    ک یاز    ش یشده،  همچنان مشکل اخراج پابرجاست و ب انجام   یها ی ریگ یبا وجود تمام پ

 .اند نکرده  افت یدر ی حقوق

به مشکلات شغلی و معیشتی بابرپایی تجمع    کارکنان مراکزبهداشت کشور نسبتادامه اعتراضات  *

 مقابل وزارت بهداشت با پلاکارد»کارد به استخوان رسید«

دوشنبه   کشوردر  مرداد،  26روز  مراکزبهداشت  اعتراضات   کارکنان  دارشان   ادامه  به    دامنه  نسبت 

شغل مع   ی مشکلات  استخوان    یشت یو  به  پلاکارد»کارد  با  بهداشت  وزارت  مقابل  تجمع  به  دست 

 رسید«،زدند.



 

 معلمان  ی مه« به اخراج مجدد دو فعال صنفچه»چل  یاعتراض گروه کوهنورد*

ب چه»چل   یکوهنورد   -یفرهنگ   گروه صدور  با  مج   ی اه یانیمه«  مجدد  اخراج  غ  ی میکر   د یبه    اث ی و 

 .منصفانه در احکام صادره شد  ظردنیاز آموزش و پرورش اعتراض کرد و خواهان تجد  ی نعمت

 :هیان ی ب  نی ا متن 

  ت یهر انسان است و سلب آن بدون رعا   یاز حقوق اساس  ی از حقوق قانون  ی اشتغال و برخوردار  حق

 .باشد  ه یقابل توج  تواند ی نم  یدگیدر روند رس ت یوحق دفاع و شفاف  یقانون ن یکامل مواز 

آنان    ن ی شیپ   ی از آموزش و پرورش آن هم پس از آنکه آرا  ی نعمت  اث ی و غ  یم یکر  د یمجدد مج   اخراج

 .است  ی جد  ی و موجب نگران  زیبرانگ نظارت نقض شده  تأمل  یعال ئت یتوسط ه 



مجدد ارجاع    یدگیرس  ی ها برانقض و پرونده   یقانون   رادات یوجود ا  لیبه دل  ن یش یپ   ی که آرا  یهنگام 

حق دفاع و    ت یرعا  یطرفی با استقلال ب   د یجد   ی دگیاست که رس   نی ا  یو منطق  یعیطب   شوندانتظار یم

  محاکمات   یصرفاً بر مبنا   د یجد   میتصم   نکهی . نه ارد یمستندات انجام گ   یادله و جمع آور  قیدق  یبررس

 .اتخاذ شود  نی ش یپ  یهاوسندها و برداشت 

 « .ست یجرم ن یاز حقوق صنف  دفاع»

احکام صادرشده،    یحقوق  ی مه خواهان روشن شدن مبناچه چل   یفرهنگ  یگروه کوهنورد   یاعضا  ما

ها  مجدد و منصفانه پرونده   ی و بررس  ینعمت   اث یو غ   یم یکر  د یمج   ی فراهم شدن امکان دفاع مؤثر برا

 .می هست طرفی مستقل و ب  ی توسط مرجع

به معنا  ک یبه    اعتراض  ن   ینف   یحکم،  انسان   ست یقانون  دفاع از حق  برابلکه  از    یبرخوردار  یها 

 .است  ی حقوق قانون  ت یو حق دفاع و رعاعادلانه  یدادرس

مورد توجه    یدگیمراحل رس  ی در تمام  د یانصاف با   ت یو رعا  یکه حفظ کرامت انسان  م یباور   نی بر ا  ما

 .رد یقرار گ

 مهچه چل  ی ،کوهنورد یفرهنگ گروه

 ایران  انیفرهنگ ی صنف ی هاتشکل  یهماهنگ  ی شورامنبع:

 ه ی »کچله« اروم یساله در روستا ۱۶کودک   گ،ی احمدوش نیبازداشت بفر*

ساله   ۱۶_احمدوش، نوجوان  نی شبکه حقوق بشر کردستان، #بفر  یاساس گزارش منتشرشده از سو  بر

توابع  شهرستان اروم  یاهل روستا  از    ی روهاین  ورشی   ان یدر جر   ۱۴۰۵مرداد    ۲۵روز    ه، یکچله 

  ن یگزارش، بفر   نی نامعلوم منتقل شده است. طبق ا  یبازداشت و به مکان   اشی به منزل خانوادگ  یت یامن

همر  حمدوشا عموبه  دو  ابراه   ی اه  و  احمدوش  شعبان  قضا  م یخود،  حکم  ارائه  بدون    یی احمدوش، 

 .بازداشت شده است 

پ  ن یهمچن  وجود  با  که  است  شده  برا  ی های ریگ یگزارش  خانواده  وضع  ی مکرر  از    ن ی ا  ت یاطلاع 

  ، یدرباره علت بازداشت، اتهامات احتمال   یروشن   حی تاکنون توض  یی و قضا  یتی امن  ینوجوان، نهادها 

 .اند او ارائه نکرده ت یو وضع ی محل نگهدار

نگران  ران یا  ان یفرهنگ   ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا ابراز  بازداشت و    ی جد   ی ضمن  به  نسبت 

کامل    ت یبا رعا   د یسال با  ۱۸  ریکه برخورد با افراد ز  کند ی م   د ینوجوان، تأک  نی ا  ت یاز وضع   یخبری ب

مواز و  کودک  بشر شناخته   ن ی حقوق  حقوق  گ  ی شده  ا رد یصورت  اطلاع   ن ی.  خواستار    ی رسانشورا 

نگهدار  ی فور محل  درباره  شفاف  وضع   ی و  دسترس   ن ی بفر  ت یو  و    یاحمدوش،  خانواده  به  او 

 کودک است.  کی عنوان به   ی کامل حقوق و ت یلازم و رعا  یقانون  ی هات یحما

ژ  4* از جنبش  بعد  دانشجونای سال  تداوم سرکوب  به   انی:  پوشش؛ عل  لیدلزن  اظهارات    رغم ینوع 

 دانشگاه تهران  س یرئ



نشست  س یرئ  د،یام   ن یمحمدحس در  شنبه  روز  تهران،  پرسش   ی خبر  ی دانشگاه  به  پاسخ  دربارهٔ    ی در 

و حداقل در طول سال گذشته که    وقت چ یعدم حضور گشت ارشاد در دانشگاه گفت: »ما ه   ایحضور  

 «.م یبنده در خدمتتان بودم، گشت حجاب در دانشگاه نداشت 

موضوع    ن یو ا   کنند یخودشان دارند که آن را اعمال م   ی برا  یی هاها چارچوب شگاه گفت: »همهٔ دان  او

  ی چارچوب   چ ی ه  ی دانشگاه  نکه ی ا  یداشته باشد ول   یممکن است سطوح متفاوت   یعن یهست؛    ا یدر همهٔ دن

و وضع  ی برا ما هم ه  ت یورود و خروج  دانشگاه  و  ندارد  باشد، وجود  نداشته  رفتار    ن ی محضور و 

 «.کند ی کرده را اجرا م ن ییکه قانون تع یی ها است و آن چارچوب 

  م ی ببر  ش یوگو مسائل را پ در دانشگاه با صحبت، با مذاکره و گفت   م یکنی م   یاضافه کرد: »البته سع   د یام

 «.داشت  می به اسم گشت حجاب در دانشگاه نخواه ی ز یو قطعاً ما چ

معنا  نجاست ی ا  مسئله به  ارشاد«  نبود »گشت  برخوردها   ی که  ن م  ینبود  با حجاب  ممکن  ست یرتبط   .

زن    ان یبا عنوان »گشت ارشاد« حضور نداشته باشند، اما دانشجو  یی روها ین  ای است در دانشگاه ون  

.  شوند ی دانشگاه بابت نوع پوشش خود بازخواست م  د یاز معاونان و اسات   یمرتباً توسط حراست و برخ 

  ان یدانشگاه تهران است، مرتباً دانشجو   یشناس گروه جامعه  د یکه از اسات  یدریحی مثال، حامد حاج  یبرا

از تذکرات   یچ یو آنان را در صورت سرپ  دهد ی نوع پوششان مورد تمسخر قرار م  لیدلدختر را به 

رعا   یمبتن   ی و ب   ت یبر  کلاس  از  ون کند ی م   رونیحجاب،  نبود  مسئلهٔ  حجاب .  و  مح   هابان ها    ط یدر 

چندان  تفاوت  ا   یدانشگاه  ماجرا  اصل  تذکرها  ان ی دانشجو  .کند ی نم  جاد یدر  با  به   ی همواره    ژه یومتعدد 

 .رو هستند توسط حراست روبه 

ساکن در خوابگاه    یل یتکم  لات یتحص  ان ی به دانشجودانشجو راجع به تهران   دهیرس   یهاگزارش   ن، یهمچن 

بلند   یکه حت  هیفاطم کوتاه   یدربارهٔ  ن  بودن ان ی نما  ا یدامن    یو  دستشان  نبازخواست شده   ز یمچ    ز یاند 

 .برند یسؤال م  ریرا ز  د یسخنان ام 

حل    یوگو و مذاکره برا از گفت   حانه یخود وق  یهااز صحبت   یگر یدانشگاه تهران در بخش د   س یرئ

ها خود  عدم حضور گشت ارشاد در دانشگاه   ن یکه هم  ست ی در حال  ن ی. ا کند ی مسائل صحبت م   گونه ن یا

  ی ط ماصناف مرد  گری و د   انیدانشجو از  ی اد یکشته شدن تعداد ز یشدن، اخراج شدن و حت  ق یتعل  جهٔ ینت 

  .اند مبارزه کرده یاسلام ی و مرتجع جمهور ز یستزن  ستمیکه با س  ی“جنبش مهسا”ست؛ اشخاص 

دانشجو پ   کند ی م  دا یمعنا پ  ی وگو زمانگفت   ضاً، یا و    دادنح یبه متهم، امکان توض   شدن ل یاز تبد   شی که 

  ل یبه دل  قایموارد دق  یار یدر بس   انیدانشجو  ز یامروز ن  ن یکردن از خود را داشته باشد. اما تا هم دفاع

 .وجود داشته است   اب حج  ت یها مسئلهٔ عدم رعااند و در پروندهٔ آن بازخواست شده  ته یحجاب در کم 

که در سال    یانیفراموش کنند آن است که دانشجو   د ینبا  گران یدانشگاه تهران و د   سیکه رئ   یمهم  نکته 

  گر یسر دادند، »اجازهٔ« حضور گشت ارشاد و د   «یآزاد   ،ی»زن، زندگ  اد یها فردر دانشگاه   ۱۴۰۱

تبع دانشگاه   هیعل   ض یاشکال  داد؛ و ازنان را  در حق    د یام  ن یکه محمدحس  ست ی ن  یلطف  نی ها نخواهند 

 .کرده باشد  ان ی دانشجو

 دانشجو  -تهران دانشگاه



اقتصاد  د یتشد* ا  یفشار  واقع  ران؛ یدر  دستمزد  نگران   ی کاریب  ،یکاهش  بازگشت    ی و  از  حکومت 

 اجتماعی  اعتراضات

پس   رانیبر مردم ا یاقتصاد   ی فشارها  د یاز تشد   ی در گزارش  ترز یرو   یخبرگزاراوت،  17روزدوشنبه  

قدرت خر کاهش  که  است  نوشته  داده و  پول    ها،مت یق  د یشد   شیافزا  د،یاز جنگ خبر  ارزش  کاهش 

دوباره اعتراضات    یریگاز شکل   ی و از دست رفتن مشاغل، نگران  یاقتصاد   ت یاختلال در فعال   ،یمل

 .است  دهدا شیرا افزا یاجتماع 

ا  بر ا  ن ی اساس  اقتصاد    ی هام ی تحر  ،با تورم بالا، کاهش ارزش ریال  ز یاز جنگ ن  ش یپ   ران یگزارش، 

و    ن یتأم   رهیاختلال در زنج   ها،رساخت یز   دنید   ب ی رو بود. جنگ و آسروبه   یو کمبود انرژ   یاقتصاد 

فشارها تجارت،  شدن  تشد   ی دشوارتر  را  رو   د یموجود  است.  ا  سد ی نو ی م  ترز یکرده    ت یوضع   نی که 

مستق به   اکنون د   یبر زندگ  م یطور  و  گذاشته و هز   ران یمزدبگ  گریکارگران    ، یاساس  ی کالاها  نهی اثر 

 .است  افتهی  شیروزمره افزا ی ازهاین  ر یمسکن و سا

پ   ی کی ا   ی امدها یاز  خر  ت، یوضع  ن یمهم  قدرت  فرصت   د یکاهش  رفتن  دست  از  است.    ی شغل   ی هاو 

قادر به ادامه    یاقتصاد   یها ی دشوار  جه یکه در نت   دهد ی گزارش م   ییوکارهااز صاحبان کسب   ترزی رو

ن  یاند. در گزارش همچن کار شده   ی رویو ناچار به کاهش ن  ستند ی ن  نی شیپ   یپرداخت دستمزدها  ای   ت یفعال

 .شغل اشاره شده است  افتن ی و دشوارتر شدن  ی اقتصاد  یها لغو پروژه  ای به توقف 

  ی اسم  ش یکه افزا  یدر موارد   ی کرده است. حت  شتر ی را ب  ران یفشار بر مزدبگ   زین   ارزش ریال   کاهش 

. به  ابد ی دستمزدها کاهش    ی واقع  د یموجب شده قدرت خر  یدستمزد صورت گرفته، افت ارزش پول مل 

  ا ر  یزندگ  یهانه یهز  شیاز افزا  یحقوق بدون مهار تورم نتوانسته است بخش مهم  ش یافزا  ب،یترت   نیا

 .جبران کند 

در کنار    یی مواد غذا  مت یق  ش یدارد. افزا  د یتأک   ییمواد غذا  ی هانه ی هز  نده یبر فشار فزا  ن ی همچن  ترز ی رو

هز واقع  نه ی رشد  درآمد  کاهش  و  و  کم   یخانوارها   یزندگ  ط یشرا  ، یمسکن  کرده  دشوارتر  را  درآمد 

 .از جامعه محدود کرده است  یی ها بخش  ی را برا ی اساس ی کالاها یبه برخ   یدسترس

ا   ینگران   ،یطی شرا  نی چن  در پ  ران یحکومت  ن  یاقتصاد   یامدهایفقط  تبد   ست؛ی جنگ  احتمال    ل یبلکه 

اجتماع  ی شتیفشار مع اعتراضات    ی هامقام   سد ینو ی م  ترزی مورد توجه قرار گرفته است. رو  ز ین   ی به 

تشد   م یب   ی اسلام  ی جمهور که  دارند  اقتصاد   د یآن  به   یعموم   ی تی نارضا  ، یمشکلات  دوباره    را 

 .کند  لیگسترده تبد  ضات اعترا

ها و صدور احکام  از جمله بازداشت   کند؛ی حکومت اشاره م  ی تی به واکنش امن  ن یهمچن   ترز یرو   گزارش

روزنامه   یی هاگروه   ه یعل  نی سنگ فعالان،  دانشجو از  و  وکلا  اانینگاران،  شرا  نی .  در    ی ط یاقدامات 

 .همچنان ادامه دارد   ی و اجتماع ی که فشار اقتصاد  رد یگی صورت م 

جنگ، تورم، کاهش ارزش    انی م  می مستق  وند ی دارد، پ  ت یگزارش اهم  نیآنچه در ا  ،یمنظر کارگر  از

ب ناامن  ی کار یدستمزد،  افزا  یشغل  ی و  حال  یزندگ  نهی هز   ش یاست.  م   ی در  بخش   دهد یرخ  از    یکه 

مزد  دست   انیکه فاصله م   یط یرو هستند؛ شراکارگران با خطر از دست دادن شغل و کاهش درآمد روبه 

 .دهد ی م ش یافزا ش یاز پ شی را ب ی زندگ ی واقع  نهی هزو  



عوامل    ن یتراز مهم   ی کیبه    تواند ی م  ی که ادامه فشار اقتصاد   دهد ی نشان م  ت یدر نها  ترز یرو   گزارش

ا   ی اجتماع   ی ثباتی ب به   ل یتبد   ران یدر  خر   ژه یو شود؛  قدرت  کاهش  دشوار   یکاریب  د،یاگر    ن ی تأم   ی و 

 .همراه شود  ی و تجار  یاقتصاد  شتر یب  ی هات ی با محدود   یاساس  ی ازهاین

برا  ی تظاهرات سراسر* هند  ب  یبازنشستگ   ی دستمزد، مستمر  ش یافزا  یکارگران  پوشش   ،یامه ی و 

 ی مقررات ضدکارگر  هی و عل ی شغل تیامن  ن یتضم

تظاهرات و تجمعات در نقاط مختلف    یدر هند با برگزار  ی کارگر  اعتراضات ،اوت   17روز دوشنبه  

.  افت یادامه   Bharatiya Mazdoor Sangh (BMS) هی اتحاد   یه فراخوان سراسرکشور و در پاسخ ب

اصل مستمر اعتراض   ی محور  دستمزد،  به  مربوط  مطالبات    ی شغل  ت یامن  ، یاجتماع   ن یتأم   ،یها 

 .کار بود  د ی جد  نی مقررات قوان  یبرخ  ر ییو تغ  یرداد کارگران قرا

 

BMS ا  ش یپ در    ی از واحدها  ن ی از  ا   17خود در سراسر هند خواسته بود  و    ها الت یاوت در مراکز 

برگزار   Jantar Mantar در  ی تجمع اصل  ،یمناطق مختلف دست به تجمع و اعتراض بزنند. در دهل

  ی رویاز ن  یها« و بخش کارگران موسوم به »طرح   ،یشد و کارکنان، بازنشستگان، کارگران قرارداد 

 .در آن حضور داشتند  ی ررسمیکار غ 

تع اعلام   یهاخواسته   ن یتراز مهم   یکی ماهانه    ن یی شده،  کارگران    ی برا  هیهزار روپ 30حداقل دستمزد 

افزا  ن ی همچن BMS .فاقد مهارت است    7500به   EPS-95 در چارچوب   ی حداقل مستمر  شیخواستار 

با کمک   هیروپ  آن  تأم  شیافزا  ،ی گران  ریمتغ   نهیهزو مرتبط کردن    ن ی سقف دستمزد مشمول صندوق 



هزار به   21از  ESI مهی سقف دستمزد مشمول ب شی و افزا  هیهزار روپ 30هزار به 15از  EPF یجتماع ا

 .شده است  ه یهزار روپ42

حرکت    نی ا  یاز مطالبات اصل  زیکار برابر ن   یو پرداخت برابر برا   یکارگران قرارداد   ی شغل  ت یامن

و   ید کارگران قراردا  یشغل  ت یامن  نی تضم  یبرا ی سازوکار  جاد یخواستار ا هی اتحاد   نی بود. ا  ی اعتراض

ا  ی مقررات  یاجرا قانون  مزا  یبرخوردار  یبرا   انا یهار  الت ی مشابه  از  اس   ی ای آنان   شدهتخدام کارگران 

همچن  م ی مستق است.  طرح   ی ا یمزا  ش یافزا  ن ی شده  آنگانواد   ییهاکارگران  کارکنان  و   ASHA  ،یمانند 

 .هاست خواسته  گری مدارس از د  ه یخدمات تغذ 

به قوان  ی گرید   بخش  مواد    یخواهان اصلاح برخ  BMS .شود ی کار مربوط م   د یجد   نی از اعتراضات 

کار، شده است و نسبت به    ط یبهداشت و شرا  ،یمن یو قانون ا  ی قانون روابط صنعت  ژه یوبه   ن،ی قوان   ن یا

ا  ضدکارگر  هی اتحاد   ن یآنچه  هم   داند ی م   «ی»مقررات  دارد.  ااعتراض    ر خواستا  هی اتحاد   نیزمان، 

نهاد جلسات »کنفرانس کار هند« ش  ی ریازسرگ گفته  ی ده است؛  به    ل یتشک   2015از سال   BMS که 

 .جلسه نداده است 

بازنشستگ  در بازنشستگ  ز ین  یحوزه  نظام  معترضان   (OPS) یمیقد   یبازگرداندن  مهم  مطالبات  از 

  ی مانکارانیبا پ   تررانه ی گبرخورد سخت   ،یو کارگران طرح   ی ررسمیکارگران غ   ی ایمزا   ش یاست. افزا

  ی خال   ی هامعوق و پر کردن پست   ی مزد   ی هاتوافق  ل یتکم  کنند،ی که در پرداخت دستمزدها تخلف م

 .شده است اعلام  ی هاخواسته  گر یاز د  ی ولتد 

با   17  تظاهرات  را  مجموعه   د ی اوت  چارچوب  نارضا   یا در  د   یکارگر  یها ی تیاز  هند  از    د؛یدر 

بازنشستگ  یمطالبات مزد  ناامن  یو  با  تا مخالفت  برخ   یشغل  ی گرفته    د ی جد   ی هااست یس   یهاجنبه   یو 

هم  در  کار.  اعتراض   ن یبازار  بخش   ی کارگر   ی هاحال،  شهر   یهادر  خدمات  از  تا    یمختلف، 

 .نقاط کشور ادامه دارد  یدر برخ  مچنان ونقل، هحمل

در  BMS هند اشتباه گرفت. اقدام  یسراسر   یبا اعتصاب عموم د یاوت را نبا  17حال، اعتراض    نی ا  با

  ن یکار. هم   ی هامحل  ی سراسر  ی لیتظاهرات و تجمعات بود و نه تعط   یکارزار سراسر  کی روز،    ن یا

 .دارد  ت یهند اهم  یجنبش کارگر  ت یوضع ق یگزارش دق یبرا  ز یتما

اعتراض   ن یا م   یحرکت  تأم   دهد ی نشان  دستمزد،  به  مربوط  مسائل  امن  ی اجتماع  نی که    ی شغل  ت یو 

  ز یکار ن  د یجد   نی قوان  یجراکار هند قرار دارد و ا  یرویمختلف ن   یهاهمچنان در مرکز مطالبات بخش 

 شده است. ل یتبد   یکارگر  ی هادولت و سازمان  انیمهم مناقشه م  ی از محورها ی کیبه  

 ی قلب  ستیا ی شب براثر کار فتیدر ش لامیا یراز مارستانیپرستار جوان بجان باختن  *

  شد و  یقلب  ست یادچارشبانه  ی کار فت یش حین  لامیا ی راز مارستانیپرستار جوان ب  ،زادهی لانیفرزاد ق

 خود را ازدست داد. جان 
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