
 تجمع اعتراضی(   22)حاوی گزارش از 1405ماه مرداد  19اخباروگزارش های کارگری 

حقوق  وکف    سقف    نیی صنعت نفت نسبت به تع  ی اتیان مناطق عملگرکارومین دوشنبه اعتراضی  س  -

کارگران تجمع  برپایی  پارس    با  گاز  و  نفت  عسلو شرکت  دستکم     ه یدرمناطق  و  سکو    7وکنگان 

 یی ایدر

اعتراضی ادامه    - ،عدم    دوشنبه  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات  بازنشسته  کارگران 

تکمیلی  بیمه  خدمات  قطع  و  مطالبات  برپایی  پرداخت  و  با  اراک،     تجمع   راهپیمایی  شهرهای  در 

وهمدان،  اهواز،تبریز،رشت،سنندج،کرمانشاه  شرکت    اردبیل،أصفهان،  مرکزی  ساختمان  مقابل 

های   مخابرات ،مرکزی،اردب  استان  شرقی   یل،أصفهان،خوزستان  کردستان،    آذربایجان  ،گیلان، 

 وهمدان،  کرمانشاه

 دراستان های کردستان وخراسان رضوی مقابل اداره مخابرات شهرستان  وکاشمربیجار

 وتهران مقابل ساختمان شرکت مخابرات ایران درخیابان سردارجنگل 

 تجمع اعتراضی کارگران بازنشسته صنعت فولاد اصفهان مقابل ساختمان استانداری  سومین روز   -

اعتراضات   - مل  ادامه  گروه  ا  ی صنعت  یکارگران  حقوق  رانیفولاد  بموقع  پرداخت  به عدم  با    نسبت 

 برپایی تجمع مقابل استانداری

 !میکنی دانشجو؟ سکوت نم بی از ج هانه یتمام هز -

ران شمال بازداشت  رشته مدیریت دانشگاه آزاد واحد ته  ی شمس دانشجوى مقطع کارشناس  ار یشهر  -

 .شد

پ  مبارزات  تجربه  - جنوب  یمانکاریکارگران  معیشتی  ی کره  و  شغلی  ازامنیت  دفاع  درس    یبرا  در 

 آموزی

 ها«  »پر کردن زندان تحت لوای  هند  کارگران و کشاورزان ی اعتراض سراسر -

هزار    400از    ش یو تانکرداران حمل کالا و نفت، ب  داران  ونی کام  یاعتصاب سراسرسومین روز  -

 خودرو را متوقف کرد 

 ی نی کارگر در کارخانه چ ک یباختن پس از جان ه یجریکار در ن ی منی ا طیاعتراض به شرا -

 « یکساندر برابر کار مساوی »دستمزد   ینپال  برا ی آموزش فن  ی قراردادتجمع کارگران   -

 ا یسترالادر بندر پورت هدلند  BHP ساعته کارگران 48اعتصاب  انیپا -

 ******* 

حقوق  وکف    سقف    نیی صنعت نفت نسبت به تع   یات یان مناطق عملگرکارومین دوشنبه اعتراضی  س*

کارگران تجمع  برپایی  پارس    با  گاز  و  نفت  عسلو شرکت  دستکم     ه یدرمناطق  و  سکو    7وکنگان 

 یی ایدر



با    نیی صنعت نفت نسبت به تع   یات ی کارگران مناطق عمل  مرداد،  19روز دوشنبه   سقف  وکف حقوق 

  یی، ا یسکو در  7  دستکم  و  مناطق عسلویه وکنگان  تجمع کارگران شرکت نفت و گاز پارس  در  یی برپا 

اعتراض  ومینس وخواستاردوشنبه  زدند  رقم  جدید  دور  در  را  خود  مناطق  ی  در  حقوق  سقف  حذف 

تفک  ی اتیعمل نفت،عدم  تخصص   کی صنعت  به  پشت   یمشاغل  آ ،یبانیو  کل  م یترم  تمیاعمال  به    ه یحقوق 

بازنشستگ پردا  ی هامؤلفه  سقف  کامل  صندوق    یخت،حذف  ادغام  ،عدم  سنوات  کامل  پرداخت  و 

مرجوع نمودن  دالاستخدام،یکارگران جد   ی صندوق ها،اصلاح کف حقوق برا  ر ینفت با سا  ی بازنشستگ

 ،شدند. 93از سال  یکامل ماده ده وعودت بک پ  یاجرا وریاخ  یها در سال  ی کسر شده اضاف ی اتهایمال

 



 

 



اعتراضی ادامه  * ،عدم    دوشنبه  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات  بازنشسته  کارگران 

تکمیلی  بیمه  خدمات  قطع  و  مطالبات  برپایی  پرداخت  و  با  شهرهای  تجمع   راهپیمایی     اراک،   در 

شرکت    وهمدان،   سنندج،کرمانشاه رشت،تبریز، اهواز،  أصفهان، اردبیل، مرکزی  ساختمان  مقابل 

های   مخابرات شرقی   ،،أصفهان،خوزستان  اردبیلمرکزی،  استان  کردستان،    گیلان،،  آذربایجان 

 وهمدان،  کرمانشاه

 دراستان های کردستان وخراسان رضوی مقابل اداره مخابرات شهرستان  وکاشمربیجار

 وتهران مقابل ساختمان شرکت مخابرات ایران درخیابان سردارجنگل 

 مرداد  19روزدوشنبه 

 شعارها:

 »این همه بی عدالتی هرگز ندیده ملتی« 

 »دولت بی لیاقت نمی خوایم نمی خوایم« 

 »مسئول بی کفایت استعفا استعفا« 

 »ستاداجرایی بنیاد تعاون مایه ننگ ملت« 

 »مخابرات و ماساختیم سپاه برده ما باختیم« 

 »مخابرات امروز حاصل زحمت ماست« 

 » مخابرات و بردند حق ماهارو خوردند«

 برده«مخابرات   حق ماهارو خوردهاجرایی  »ستاد 

 »ستاد فرمان امام خورده مخابرات برده«

 « مخابرات برده »سهامداران عمده حق ماهارو خورده

 »سهامداران عمده ننگت باد ننگت باد«

 »سهامداران عمده شرمت گت باد شرمتت باد« 

 « آئین نامه را اجراکنحیا کن  فتاح »

 »شرکت پردرآمد چی برسرتوآمد« 

 »عزا عزاست امروز روز عزاست امروز شاغل وبازنشسته صاحب عزاست امروز« 

 »ننگ ما ننگ ما صداوسیمای ما« 

 تصاویر: 



 أصفهان: 

 اراک: 

 

 اردبیل: 



 

 بیجار: 

 

 تبریز: 



 

 رشت:

 

 سنندج: 



 

 کاشمر: 

 

 تجمع اعتراضی کارگران بازنشسته صنعت فولاد اصفهان مقابل ساختمان استانداری  سومین روز  *

س  19شنبه  دوروز   برای  اصفهان روزمتوالی، ومین  مرداد  فولاد  صنعت  بازنشسته  به    کارگران 

نسبت اعتراض ساز   شان  همسان  نشدن  اجرا  منجمله  حقوق  نازل  سطح  مطالبات    ،عدمیبه  پرداخت 

درمان بازنشستگ  یناکاف  ی معوقه  وخدمات  باکشور  یوادغام صندوق  مقابل  تجمع همزمان    ی،با فولاد 

 .ادامه دادند  یساختمان استاندار



 

اعتراضات * مل  ادامه  گروه  ا  ی صنعت  ی کارگران  حقوق   رانیفولاد  بموقع  پرداخت  عدم  به  با    نسبت 

 برپایی تجمع مقابل استانداری

نباش  همکاران  د یخسته  همه  امروز   ی به  امرداد(  19دوشنبه  \که  وجود  با  در  طاقت   ی گرما  ن ی ،  فرسا، 

 .ستادند یحق خود و همه کارگران ا  ی حاضر شدند و برا  ابان یخ

 .کارگر زنده است  ی و همدل  رت یهنوز اتحاد، غ  یعن یحضور   ن یا

 .د یرس م ی به حقمان خواه شتر، یشاءالله با اتحاد ب ان  م؛ یتک شما هست تک  قدردان

 !م یخوری ها را نموعده  ب یفر ما

نشود، سکوت    یمطالباتمان عمل  ی . تا وقتشود ینم   یکارگر نان و زندگ  یبرا  گرید   یتکرار  یهاوعده 

 .م ین ینشی و عقب نم   می کنی نم

 .شتر یو قدرت ب  یبا اتحاد، همدل بارن ی ا م؛یی آی م ابان یبه خ  دوباره 

 .پرداخت شود  یعمل   د یحق کارگر با  شود؛یکارگر با وعده داده نم  حق

 .یبا قدرت، اتحاد و همدل م؛ ییآی دوباره م  فردا

اما  یاعده  د یشا  امروز نبودند،  ما  با   کنار  باش   د یفردا  کنار هم  بهانه،  م یهمه  بدون  و  .  اختلاف  بدون 

 .بدون ترس

 .شود ی م ده یشن مانیصدا م، ی متحد باش یفولاد اهواز، وقت  یکارگران گروه مل  ما

 .مانیهاخانواده  ندهی حق خودمان و آ ی و محکم، برا کدلی  م؛یی آیم فردا

 مرداد  20ما فردا سه شنبه  وعده 



  صبح  9 ساعت 

 ی استاندار درب 

 !میکنی دانشجو؟ سکوت نم بی از ج هانه یتمام هز*

از دو    یتوجه که بخش قابل   شود ی گرفته م   یطیدر شرا  یسنوات  یبه اتمام اسکان هزار دانشجو   می تصم

اخ اصل  ی کیعنوان  به   نترنت ی ا  ر، یترم  ملزومات  دانشگاه  یاز    ان یدانشجو  ی برا  ژه یوبه   ، یکار 

پا  ی لیتکم  لات یتحص ن   ی با قطع  نامه، ان ی و نگارش  دانشگاه    قاطع در م  ز یو اختلال مواجه بوده است. 

 .اند مواجه بوده  ی جد  ی هات ی با محدود   ا ی ل یها تعطبوده و خوابگاه   یمجاز  ی طولان

  ی اند و برا داشته   د یتأک  ورماهیتا شهر   ان یها همچنان بر ضرورت دفاع دانشجوحال، دانشگاه   ن ی هم  در

آ زمان   ن ی هم  زین   ندهی سال  ا  یفشار  بدون  دانشگاه  حال،  دارد.  ا   نکه ی ادامه  و    ن یسهم  اختلالات 

راه را انتخاب کرده است: دانشجو را    نی ترساده  رد،یبپذ   ل یشدن روند تحص   ی را در طولان   ها ت یمحدود 

 .می از خوابگاه محروم کن

  توان ی را نم  کرد یرو  ن ی . ادهد ی خود نم   ی اصل   فهی به وظ  ی تی اهم  چ ی شده که ه   ی به بنگاه  ل یتبد   دانشگاه

  ی جد   ی که با انتقادها   ی طرح  د؛ید   ه،یتغذ   د یه طرح جد دانشگاه، از جمل  ی رفاه  ر یاخ  ی هااست یجدا از س 

 .آن مواجه شده است  ی و نحوه اجرا ت یفیک  نه، یدرباره هز  ان ی دانشجو

محل بحث است و حالا در خوابگاه،    ی و دسترس   ت یف یک   جاک ی  شود،ی تر مدانشجو گران   ی غذا  جاک ی

با   ل یکه هنوز مشغول تحص  ییدانشجو خود را    یتمام شدن سقف سنوات، محل زندگ  لی به دل  د یاست 

 .ترک کند 

  ز ین   ن یاز ا   ش یکه دانشگاه تهران پ  یط ی. در شرامی را از سر گذراند   ی میعظ  یاقتصاد   ی جراح  امسال

  ت یآمدند و هزاران نفر کشته شدند. حاکم  دانیبه م  هاابان یبود، خ   ان ی دانشجو  ی شاهد حضور اعتراض

 .کرد  لیرا بر ما تحم ی اضتیر ی اهاست ی، با خشونت س ۹۸و آبان    ۹۶  یپس از د  گر، یبار د 

پولسال   گر، ید   ی طرف  از گفتمان  عال  ی سازی هاست  دانشگاه   ی آموزش  اچنان  از  را  آموزش    ده یها 

برا  گان یرا هرکدام  که  کرده  کسب   ی جدا  سالکرده   یاندازراه  یی وکارهاخود  بودجه  اند.  که  هاست 

 .شود ی مروج تفکر مرتجعانه حاکم م  ی دولت صرف نهادها یو آموزش  ی فرهنگ

که    ست ین   لیدلی ب  م،ی هست  یاقتصاد   یفقر و تورم پساجنگ و پساجراح  ،یکار یموج ب  ریکه درگ  حال

دانشجو   ی در زمان  ییها طرح   نی چن پررنگ مدت   انیکه  و حت  یهاست حضور  دانشگاه    ی هاخانه   یدر 

 .شوند  ب یخود ندارند، تصو

بار    ل،یدل  نیاند. به هم ا از سر گذرانده ر  ییچه روزها   ان یرفته است که دانشجو   ادشانی   نی مسئول  یی گو

صنف دانشجو با هر ابزار ممکن و موجود دست    ر،یمس   نی که در صورت ادامه ا  م یکنی م   د یتأک  گرید 

 .به مقابله خواهد زد 

 دانشجو  -تهرانبرگرفته از کانال 



رشته مدیریت دانشگاه آزاد واحد تهران شمال بازداشت    ی شمس دانشجوى مقطع کارشناس  ار یشهر *

 .شد

فعال    ، یشهریار شمس، زندانى سابق سیاس  ،یبهشت   ان یصنف مستقل دانشجو   ی افتیگزارشات در  بنابه 

کارشناس مقطع  دانشجوى  و  امروز    ی مدنى  صبح  شمال،  تهران  واحد  آزاد  دانشگاه  مدیریت  رشته 

 .شد  ر یدستگ اشی به منزل خانوادگ ی ماموران امنیت ورش یمرداد با   ۱۹دوشنبه  

خان   طبق ن  ار،یواده شهراعلام  را  كه خود  بودند، گوش  یروها ی ماموران  امنیت معرفى كرده    ی پلیس 

 .تاپ و وسایل وى را نیز ربوده و با خود بردند موبایل، لپ 

 ی بهشت ان یمستقل دانشجو صنف

پ   مبارزات   تجربه * جنوب   ی مانکاریکارگران  معیشتی  یکره  و  شغلی  ازامنیت  دفاع  درس    ی برا  در 

 آموزی

پا   دهد ی نشان م   یکره جنوب   ی مانکار یتجربه کارگران پ  نه    ،ییکارفرما   هیدادن به رابطه چندلا  انیکه 

با دهه   ن،ی فقط با اصلاح قوان کار ممکن    یرو ین   یو قدرت جمع  ی مبارزه حقوق  ، یابیها سازمان بلکه 

 .هستند   رووبه ر یآن با موانع جد  یهمچنان در ابتدا ران یا یمانکار یکه کارگران پ یر یشده است؛ مس

دهه  الگوها   ی هاشرکت   ر،یاخ   یهادر  گسترش  با  جهان  نی نو   یبزرگ  کار  بازار    ی هانه ی هز  ،یدر 

  ی انسان  ی روین   ی مانکاریافزودند. پ   د یتول  ند یزمان کنترل خود را بر فرآکار را کاهش دادند و هم   ی روین

  ند یکه در آن کارگر اگرچه در قلب فرا  ییالگو  د؛یآی تحول به شمار م   نیا  ینمودها   ن یتراز مهم   یکی

مستق   د یتول رابطه  اما  دارد،  پا  م یحضور  کارفرما  داریو  با  نت شود ی م  ف یتضع   یاصل  ی او    نی ا  جه ی. 

ترک   ی اریبس   یبرا   ت یوضع کارگران،  ناامن  ی بی از  چانه   ،یشغل  ی از  قدرت    ی دسترس  ،یزنکاهش 

 .است  ی از حقوق صنف فاع د  یبرا یدهدر سازمان  شتریب  یو دشوار  ا یمحدودتر به مزا 

است    یاکار، تجربه   منینابرابر و ناا   طیو هراس از اخراج در صورت اعتراض به شرا   یشغل  ی امننا

مرزها به  نم  یی ایجغراف   ی که  پشود ی محدود  کارگران  بس  ی مانکاری.  کشورها   ی ار یدر  با    ی از  جهان 

 .رو هستند مشابه روبه  یی ها چالش

نم   یاستخدام  ی تنها به سطح قراردادها  ی مانکار یکارگران پ  مسئله از    ی بخش  دهیپد   ن یا  شود؛ی محدود 

بسگسترده   رات ییتغ در  است.  معاصر  اقتصاد  در  کار  مناسبات  در  صنا  یار یتر    ی هاشرکت   ع،ی از 

واگذار با  فعال   یبخش   یبزرگ  پ   یها ت یاز  به  کرده  مانکاران، یخود  تول تلاش  ساختار  را    د یاند 

را صرفاً با انتقال    یر یپذ انعطاف   ن یها ا ا آن را مهار کنند. ام  یانسان   ی روین   ی هانه ی و هز  رتر یپذ انعطاف 

ن  یاقتصاد   سکیر دوش  به  شرکت  م  ی رویاز  دست  به  قالب    ی سک یر  آورند؛ی کار  در  را  خود  که 

 .دهد ی و سلب امکان اعتراض نشان م   یشغل  یمدت، ناامنکوتاه  یقراردادها

نمونه  ی کی  ی جنوب  ۀکر برا  ی هااز  کارفرما  نیا  ی بررس  ی مهم  است.  پد   نی ا  انی روند    ۀ د یکشور، 

به   «ی شرکتدرون   یمانکار ی»پ ده  ژه یورا  صنا   ۱۹۹۰  ۀاز  خودروساز  ی بزرگ  عیدر    ، یمانند 

ا  یسازی کشت در  دادند.  گسترش  فولاد  کارگران شرکت   ن یو  همان خطوط    یمانکاریپ   یهامدل،  در 

  ی حقوق  گاهیجا  اما از  کنند،ی م  ت یفعال  یرسم  یروهاین  یها و تحت همان نظم کار همان کارخانه   د،یتول



بس  یمتفاوت  یو سازمان در  آنها  بخش   یار یبرخوردارند.  تول   ری ناپذ یی جدا  یاز موارد  اما    د یاز  هستند، 

 .برند ی م ی کار رسم ی روین  یزنو قدرت چانه  ت یاز امن ی کمتر اری سهم بس

  ی ها که چرخ   یتناقض شکل گرفت: کارگران  ن یاز دل هم  یدر کره جنوب  یمانکار یکارگران پ  مبارزات 

.  راند ی مناسبات کار م  یۀها را به حاش آن   ی اما ساختار حقوق  چرخاندند،ی بزرگ را م  یهاشرکت   د یتول

از مس   کند یها ثابت م جنبش   ن یا   ۀ تجرب به بهبود    ذ کاغ  ی اصلاح قراردادها رو  ر یکه کارگران صرفاً 

خود    ی د و قدرت جمعبسازن  ی ت یحما   ی هاکنند، شبکه   ی ابیسازمان   د یبلکه با   ابند،یی کار دست نم  ط یشرا

 .کار اعمال کنند  ط یرا در مح

   ران ی. در ا کند ی فراهم م رانیکار در ا ی روین ت ی با وضع ی قیتطب  ۀ سیمقا  یبرا  یتجربه، بستر مناسب  ن یا

بزرگ،    عی کار در صنا  یرو ین   یدهسازمان   ج یاز اشکال را  ی کیبه    یمانکاریگذشته، پ   ی هاسال   یط

پتروش   ،یعمران  ی هاپروژه  گاز،  بخش   ،یمینفت،  و  کا  ل یتبد   ی خدمات  یهامعدن  است.    رگرانشده 

ن   ی مانکاریپ انجام م  ی فیو وظا   کنند ی کار م  یرسم  ی روهایدوشادوش  مشابه    ۀ اما فاصل  دهند،ی کاملاً 

 .ها وجود دارد آن  انیمطالبات م یر یگیو امکان پ   ایمزا ، یشغل ت یدر امن  یقی عم

  ان یبلکه شکاف م   ست؛ین  یتی حما  نی نبود قوان  ای  صرفاً وجود   ران،یا  ت یوضع  ی در بررس  ی اصل  مسئله

  ی سازوکارها   ،یاستخدام  ی مناسبات کار است. قانون کار، قراردادها  ت یو واقع  ی قانون  ی هاچارچوب 

تشکل  و  اختلاف  رسم  یکارگر  ی هاحل  به  بس  شناسد،یم   ت یرا  تجربه  نشان    یار ی اما  کارگران  از 

 .وجود دارد  یجد  یاآنها فاصله  ی در قانون و امکان تحقق عمل شدهی نیبش ی حقوق پ ان یکه م دهد یم

مقا  نیا با  پ  سهیگزارش  ا  ی در کره جنوب  یمانکار یتجربه کارگران    ی به پرسش  کند ی تلاش م  ران، یو 

چه    کشند،ی را بر دوش م  د یتول  یبار اصل   ،یشغل  ت یکه کارگرانِ فاقدِ امن  یط یبپردازد: در شرا  یاساس

دهند و    شیافزا  راکار    ی روین یزنکنند، قدرت چانه   نی تر کار را تضمعادلانه  طیشرا   توانند ی م  ی عوامل

 ببرند؟   نی را از ب یریگم ی تصم ی کارگر و ساختارها ان ی شکاف م



 

به  سال   یمانکار یپ  ی روها ین   ۀ مسئل  ران،یا  در تبد   یهااز چالش   یکیهاست  کار  مناسبات  شده    ل یمهم 

ن هزار  صدها  دستگاه   یرو یاست.  در  شرکت   عیصنا   ،یدولت  یها شاغل  گاز،    یهابزرگ،  نفت، 



  ت یواسطه فعال  مانکاران یو پ   رو ین   ن ی تأم  ی هاشرکت   ق یاز طر  ، یخدمات  ی هامعادن و بخش   ،یم یپتروش

ثبات    ، یشغل  ت یاما امن  کنند،ی کار م  ی رسم   ی روهایبا ن   کسان ی  یِ کار   ط یکه در مح  ی کنند؛ کارگران یم

 .برابر ندارند   یقرارداد و دستمزد 

ها حذف  اند؛ آن زده  اد یرا فر   یکار   ۀ ساختار رابط  ر ییگذشته، بارها مطالبه تغ   یها ل سا  یط   کارگران

پا  ی اصل  یبا کارفرما  م ی قرارداد مستق  یواسطه، برقرار  ی هاشرکت  تبع  ان ی و  به  را    ی مزد   ض یدادن 

 .کنند ی طلب م

کشور    ییو اجرا   یگذارقانون   یاز هفت سال است که در فضا   ش یب  ی شرکت  ی روها ین   ی سامانده  ۀپروند 

  شنهاد یپ   ی مختلف  یها بارها طرح  ی مجلس و مسئولان دولت ندگانی مدت، نما   نی . در اشود ی دست مبهدست 

اجرا از  نآن  الوقوع ب یقر  ی و  چهاردهم  دولت  در  دادند.  خبر  پزشک  ز یها    جمهورس یرئ   ان، یمسعود 

  ن ی اً آخرصخ)مش   رد یدر دستور کار قرار گ  ت یواسطه به جد   یها دستور داد تا موضوع حذف شرکت 

جهان روز  در  سازوکار   یبار  دادند  وعده  مسئولان  و  امسال(  مستق   یبرا   یکارگر  قرارداد    م یانعقاد 

 .کنند  نی تدو

ا   نی ا  با به اجراوعده  نیحال،  تاکنون  بزرگ  یکامل طرح  یها  انتظار بخش  از کارگران    یکه مورد 

  ی روها ینظام پرداخت ن   ی دولت »طرح سامانده  أت ی ه  راً یاخ   ط، یشرا  ن ی است، منجر نشده است. در هم 

طبقه کارگر که بر حذف    کرد ی: روسازد ی م   انیرا ع   کرد یکرده که تقابل دو رو  ب یرا تصو   «یشرکت

پرداخت    ۀوی دولت که تنها اصلاح ش   کرد یو رو   کند،ی م  ی پافشار   یاستخدام  ۀ رابط  ر ییو تغ   مانکاران یپ

 .رد یگی حقوق را هدف م م یو انتقال مستق 

ا   یروها ین  ژه یوبه   ، یمانکاریان پاز کارگر  ی بزرگ   بخش    ۀ مصوب  ن یارکان ثالث صنعت نفت و گاز، 

  ی بخش   تواند یها معتقدند اصلاح نظام پرداخت م. آن دانند ی خود نم  یخیتار   ۀ به مطالب  یدولت را پاسخ 

  ساختار واسطه در    ی هاکه شرکت   یپرداخت را کاهش دهد اما تا زمان  یرهایو تأخ  ی از مشکلات مال

مسئل  ی باق   ی انسان   ی روین   ن ی تأم امن   یعن ی  ی اصل  ۀ بمانند،  رابط  ی شغل   ت ینبود  تداوم    یۀ چندلا   ۀ و 

 .حل نخواهد شد  یی کارفرما

  ی حقوق  گاهیبلکه جا  ست؛یانتقال حقوق ن   ر یفقط مس  یکه مشکل اصل   کنند یم   د یکارگران تأک   ندگان ی نما

  د یتول  ی ه و بخش اصلمجموعه را چرخاند   ک یها چرخ  که سال   ی است. کارگر   د یکارگر در ساختار تول 

 .باشد ارتباط داشته   یاصل  یواسطه با کارفرما   ا یدلال  ک ی یۀ سا  ریز  د ینبا  کشد،ی را بر دوش م 

  ی ش یو فرسا  ی طولان   ران یرا در ا   ی مانکار ی پ  یروهاین   ی روند سامانده  ،ییو اجرا  ی حقوق  ی های دگیچ یپ

دولت را بهانه    ی مال  ی ها نه یو هز   ی استخدام  ی هات یمدام محدود   مانکاران یاست. مخالفانِ حذف پ  کرده

  ست،یدولت ن   ی هانه یهز  شیفقط افزا  یاصل  ۀحقوق کارگران معتقدند مسئل  ان ی. در مقابل، حام کنند یم

 .در نظر گرفته شود  ز ینابرابر ن  ینظام استخدام  کیتداوم    یو اقتصاد   یاجتماع  ۀ نیهز  د یبلکه با

فعل  در پ   ، یساختار  مط  ی اری بس  یبرا   ی مانکار یکارگر  باز  معوقه،  حقوق  مانند  معمول    ا ی  مهیالبات 

  ر ییکه موضوع به تغ   ی کند؛ اما زمان  ی ریگ یموجود پ  یقانون  یرها یاز مس  تواند یم  یاختلافات قرارداد 

کارفرما  ی کار   ۀ رابط الزام  پذ   ی اصل  ی و    وارتر دش  ی حقوق  ر یمس  رسد،ی م   م یمستق   ت یمسئول   رش یبه 

  ت یها به رسم از حوزه   ی ار یرا در بس   ی مانکاریپ  ی هاموجود، اصل وجود شرکت   ن یقوان   رای. ز شود یم

 .است  شناخته 



برخ  ل،یدل  نی هم   به دادگاه  یجهان  ی هاتجربه   یبرخلاف  موارد که  در  و    یواقع  ۀرابط  ی ها  کارگر 

از آنکه از    ش یب   ی مانکاریپ  ۀ حل مسئل  ران یدر ا  دهند،ی حکم خود قرار م  ار یرا مع   ی اصل  ی کارفرما

  ی روین  عتوازن قوا به نف  رییو تغ  یگذارکلان قانون   یها م یعبور کند، به تصم   یفرد   یها ت یشکا   ریمس

 .کار وابسته است 

 مستقل  ی هاتشکل   یاب یاز سرکوب کارگران  تا قدرت  ؛یجنوب  کره

پ   ت یفهم وضع   یبرا کارگران  جنوب   ی مانکاریامروز  کره  کارگر  خ ی تار  توانی نم  ،یدر    ن ی ا  ی جنبش 

ناد  را  تصو  ده یکشور  برخلاف  جنوب   ی ر یگرفت.  کره  به   یکه  تنها  صنعت   کیعنوان  را    ی اقتصاد 

  ی کار  ی رو ین   ه یبر پا   ستم یاز قرن ب   ی کشور در بخش بزرگ  ن یا   ی رشد اقتصاد   کند،ی م  یمعرف  شرفتهیپ

 .شد ی مواجه م افته یبرخوردار بود و با سرکوب سازمان   یها از حقوق محدود صنف شکل گرفت که سال 

اجراهم   ،یلاد یم   ۱۹۸۰تا    ۱۹۶۰  ی هادهه  در با  کره    عی سر  یتوسعه صنعت   ی هابرنامه   یزمان  در 

شرکت کارخانه   ، یجنوب و  ا  ی هاها  اقتصاد   نی بزرگ  رشد  موتور  به  ا  ل یتبد   ی کشور  اما    ن ی شدند؛ 

  ط یشرا   ،یساعات کار طولان  ن، یی پا   ی کار داشت. دستمزدها  ی روین  یبرا   ی نیسنگ   یهانه یتوسعه، هز 

کارگران    یزندگ  ت ی از واقع  یمستقل، بخش  یهاه یاتحاد   ت یفعال  ت یو محدود   ی صنعت  ی هاط یمح  ت سخ

 .بود  ینظام ی هادر دوران حکومت 

خود قرار   یاصل  ت یرا اولو  ی و چون دو هوان، توسعه اقتصاد   یهپارک چونگ  یاقتدارگرا  یهادولت 

فعال و  بودند  کارگر  ی هات یداده  تهد   ی مستقل  س  ی برا  ید یرا  چنکردند ی م   یتلق   ی اسی ثبات  در    ن ی . 

  مانند حقوق خود    ن یتریی ابتدا  ی دستمزد، بلکه برا  ش یافزا  یاز کارگران نه فقط برا  ی اریبس   ،ییفضا

 .کردند یمبارزه م  ی ابیقانون کار و داشتن امکان سازمان  یاجرا

 که مسئله کار را به وجدان جامعه آورد  ی کارگر ل؛یاته   چون 

ته   یخودسوز  به    ۱۹۷۰نوامبر    ۱۳در    ،یساله صنعت پوشاک کره جنوب  ۲۲کارگر    ل«،یا-»چون 

 .شد  لیکشور تبد  ن یا  یجنبش کارگر   خی از نقاط عطف تار یکی

پوشاک »پ   لیاته  بازار  در  به   طیبا شرا   کرد،ی در سئول کار م  هوا« ونگ یکه    ژه یودشوار کارگران، 

 دند کری کار م   ی که ساعات طولان  ی رو بود؛ کارگرانپوشاک، روبه   ی ها کارگران جوان زن در کارگاه

 .کار محروم بودند  ی قانون ی استانداردها ن ی تریی از موارد از ابتدا ی اری و در بس

  ر ییرا تغ   ط یشرا  ی قانون  یرها یخود تلاش کرد از مس  یاز اقدام اعتراض  شی پ ج،یبرخلاف تصور را   او

را ثبت کرد و تلاش کرد    ان ی کار کره را مطالعه کرد، تخلفات کارفرما  یقانون استانداردها  لیادهد. ته 

ها، او را به  تلاش   ن یا ماندن    جه ینت ی کند. اما ب  ی ر یگ یقانون را پ  ی مسئول، اجرا   ی با مراجعه به نهادها

ن   جهینت   نیا کارفرما  تخلف چند  تنها  که مشکل  م   یساختار  یابلکه مسئله   ست،یرساند    ان یدر رابطه 

 .کار وجود دارد  ی رو یو ن  ه یسرما

شرا۱۹۷۰نوامبر    ۱۳  در به  اعتراض  در  او  به    ی رانسانیغ   ط ی،  دست  پوشاک  صنعت  کارگران 

اقدام  یخودسوز  عموم  یزد؛  افکار  نماد   یکه  به  را  او  نام  و  داد  تکان  را  برا   یکره  مبارزه    ی از 

انسان  تبد   یکرامت  ته   لیکارگران  مرگ  از  پس  هفته  دو  تنها  پوشاک    هیاتحاد   ل،یاکرد.  کارگران 



  ی ابیتازه در سازمان   ی ااز پژوهشگران آن را آغاز مرحله   ی اریکه بس   یداد یشد؛ رو   ل یتشک  ه یگچونگ 

 .دانند ی مستقل کارگران کره م 

کارخانه   نی ا  ریتأث  به  تنها  کارگاه واقعه  و  دانشجوها  نماند.  محدود  گروه   ان،یها  و    ی هاروشنفکران 

و جنبش   یجنبش کارگر  انیم  وند یکارگران توجه کردند و پ   طیاز گذشته به مسئله شرا  شیب   ز ین یمذهب

  ی جنوب   ه کر  یاسیس  رات ییدر تغ   ینقش مهم   ۱۹۸۰که در دهه    یوند یشکل گرفت؛ پ  یخواهی کراسدمو

 .کرد  فا یا

 کارگران کره  ی برا  یخی ؛ نقطه چرخش تار۱۹۸۷

بود که    یانقطه   ۱۹۸۷کارگران بود، سال    ت یوضع  ۀدربار  یعموم  یجرقه آگاه  لیامرگ چون ته   اگر

 .کارگران خود را آشکار کرد  یقدرت جمع

  ی کره جنوب  ، یحکومت نظام  ه ی عل  خواهانه یزمان با موج گسترده اعتراضات دموکراسآن سال، هم   در

  ی بزرگ کارگر   ۀدوره که به »مبارز  نی خود شد. ا  خی تار   ی موج اعتصابات کارگر  ن یترشاهد بزرگ 

کارخانه ۱۹۸۷ در  اعتصاب  هزاران  با  است،  مشهور  کارگران    ی ها«  شد.  همراه  کشور  سراسر 

 :دستمزد مطرح کردند  شی فراتر از افزا یی ها خواسته 

 مستقل؛  ی هاه یاتحاد  ل یتشک یآزاد 

 کار؛  ط یشرا بهبود 

 دستمزدها؛  شیافزا

 .یکارگر  ی هابر تشکل  ی اسیدادن به کنترل س  ان یپا

  ی برا  یشتریب  یدر نظام روابط کار انجام دهد و فضا  یاعتراضات دولت را ناچار کرد اصلاحات   نیا

ا  یهاه یاتحاد   ت یفعال مهم   ی کیشود.    جاد یمستقل  شکل  نی ا  جی نتا   نی تراز    ون ی کنفدراس  یریگدوره، 

جنوب  یکارگر   ی هاه یاتحاد  نهاد  (KCTU) ی کره  به    یبود؛  بعدها  مهم   یکیکه    گران یباز  نی تراز 

 .شد  لیکشور تبد  ن یعرصه روابط کار ا 

برا   کی  ۱۹۸۷  ۀ تجرب مهم  حت  یکارگر   خی تار  یدرس  داشت:  قوان  یکره  ب  نی وجود  دون  کار، 

 .شود ی کارگران منجر نم طیشرا  یالزاماً به بهبود واقع ،یجمع  یزنو قدرت چانه   یاب یسازمان 

 د یکار را د  ی دادگاه رابطه واقع ی پوسکو؛ وقت پرونده

پ  پرونده »پوسکو«    یمانکار یکارگران  نمونه   یک یشرکت  ا  ی هااز  کارگران    ن ی مهم  است.  روند 

ها با  آن   یکردند؛ آنها استدلال کردند که اگرچه قرارداد رسم  ی شرکت پانزده سال دوندگ  ن ی ا  ی مانکاریپ

ز  مانکاریپ  یهاشرکت  عمل  در  اما  شده،  مستق   ر یمنعقد  اصل  م ینظر  م  یشرکت  بخ  کنند ی کار    ی ش و 

 .پوسکو هستند   د یتول ند ی از فرآ ریناپذ یی جدا

قضاوت باشد، نه    اری مع  د یکار با   یبود که رابطه واقع  نی کارگران ا  یها، استدلال اصلپرونده  ن یا  در

شکل ظاهر فرآ  ک یاگر    ی عنیقرارداد.    ی صرفاً  و  نظارت  آموزش،  کار،  انجام  نحوه  بر    ند یشرکت 



نم  د یتول دارد،  از    تواند ی کنترل  استفاده  با  قرارداد   ک یصرفاً  فاصله    خود   ی هات یاز مسئول  یواسطه 

 .رد یبگ

حما   یحقوق   ی طولان  ی های ر یگیپ نها  ، یکارگر  ی هاتشکل   ت یو  روزها   ت یدر    رماه یت  ی انیپا  ی در 

آرا به صدور  برخ   یاصل   یکارفرما  ت یمسئول  گاه یکه جا  د یانجام  یی امسال،  برابر  در    ی روها ین   یرا 

 .کرد  ت یتقو  ی مانکاریپ

  یامنجر شود که پشتوانه   ی ساختار  ر ییبه تغ   تواند ی م  ی زمان  یفرد   ت یشکا  ک یتجربه نشان داد که    ن یا

 .وجود داشته باشد   یگرو استمرار مطالبه   یع اجتما ت یحما  ، یجمع ی ابیاز سازمان 

 کجاست؟  ی ناهموار؛ فرق ما با کره جنوب ر یمس رانیا

  ا ی  یادار  م ی تصم   ک یمحصول    ، یمانکار یکارگران پ  ت یوضع   ر ییکه تغ   دهد ی نشان م  ی کره جنوب   ۀ تجرب

قانون  کی محدود  دهه   ی اصلاح  جلو،  به  رو  گام  هر  پشت  است.  کارگرنبوده  مبارزه    ی ریگ یپ  ،یها 

 .وجود داشته است   یاجتماع  نه ی تشکل و پرداخت هز جاد یا ، یحقوق

  ی مانکار یاز کارگران پ  ی ار یمشابه امروز بس  یط یدر شرا  ی زمان  زین   ی کره جنوب  ی مانکار یپ  کارگران

  ی با کارفرما  م ی رابطه مستق  ت یاز امن   رون یبزرگ، اما ب   ی هاقرار داشتند: کار در قلب کارخانه   ران یا

میاصل تفاوت  اما  جنوب.  کره  کارگران  که  بود  آن  در  پراکنده    ی هم  مطالبات  ن  را توانستند    یی رویبه 

 .هم در مذاکره و هم در دادگاه حضور داشت   ابان،ی که هم در خ یی رویکنند؛ ن  ل یتبد   افته یسازمان 

 :کنند ی مشابه را مطرح م  ی هاست مطالباتسال یمانکاری کارگران پ زین  ران یا در

 واسطه   ی هاشرکت  حذف

 م یمستق قرارداد 

 ی مزد  ض یتبع ان یپا

 ی اصل یتوسط کارفرما  ت یمسئول رشیپذ 

تشکل   ن یا   با نبود  محدود   یهاحال،  قدرتمند،  چانه   ت یمستقل  دشوار  یجمع   ی زنقدرت    ل یتبد   ی و 

به    ی هااعتراض  سازمان   کی پراکنده  اصل   افته، یمطالبه  موانع  از  از    ن ی ا  ی رو  شی پ  یهمچنان  گروه 

 .کارگران است 

جنو  ۀ تجرب م   ی بکره  پا  دهد ینشان  پ  ان ی که  مسئل  ی مانکاری استثمار  ن  ک ی  ر ییتغ   ۀ تنها    ست؛ یقرارداد 

تول  یاست که چه کس   نی ا  ی اصل  ۀمسئل آ  ی ریگم ی قدرت تصم  د یدر ساختار  بار    ی کارگر   ا یدارد و  که 

 .نه   ای  ارد د  اریاز حقوق خود را در اخت  ی دفاع جمع ی ابزار لازم برا کشد،ی را بر دوش م د یتول یاصل

  ی اچند دهه   یر یامروز سئول، مس  یهاتا دادگاه   ۱۹۷۰فرسوده دهه    ی هااز کارگاه  یکره جنوب   ریمس

حقوق کارگران نه صرفاً با نوشته شدن در قانون، بلکه با قدرت    دهد ی که نشان م  یریبوده است؛ مس 

تثب  ی رو ین   افتن ی جامعه  در  زمان شود ی م  ت یکار  تا  کارفرما  ی.  شد   ی اصل  انِ یکه  پنهان  پشت    ن با 

پذ   یهاشرکت  از  سازمان   زند یگری م  ت یمسئول  رشی واسطه  ابزار  کارگران    ی برا  ی قدرتمند   ۀ افتیو 



بازار کار   ۀنشد همچنان چالش حل   ی مزد   ی عدالتیو ب   ی شغل یندارند، ناامن   اریروند در اخت   ن یمقابله با ا 

 .خواهد ماند   یباق

 

 کنند ی ساختارها راه را جدا م یوقت  کرد؛یکشور، دو رو  دو

  ی وجو کرد. در حال جست   یی و اجرا  ی قانون  ی در اراده ساختارها  د یسئول تا تهران را با  ریمس   تفاوت 

قضا  نظام  جنوب   یی که  واقع  یکره  »رابطه  درک  مسئول  یِ با  تثب   یاصل  یکارفرما  ت یکار«،    ت یرا 

 .رفته است   شیپ  ی شغل ی باتثی به ب دنی بخش ت یبه سمت رسم   شتری روندها ب  ران یدر ا کند،یم

   مرداد  17بخشی ازیک گزارش رسانه ای شده بتاریخ 

 ها«  »پر کردن زندان تحت لوای هند  کارگران و کشاورزان  یاعتراض سراسر*

دوشنبه   سازمان   ی کارگر   ی مرکز   ی هاه یاتحاد اوت،  10روز  و  اقدام  ی هاهند  در    ی کشاورزان 

ها( را در نقاط  جنبش پر کردن زندان )   «Jail Bharo Andolan»   اعتراض موسوم به   ،یسراسر

 .مختلف کشور برگزار کردند 

 (CTU) یکارگر   یمرکز   یها ه یو اتحاد  (SKM) حرکت به فراخوان جبهه مشترک کشاورزان  نیا

برگزار  با  آمادگ  یانجام شد و در شهرها و مناطق مختلف، کارگران و کشاورزان    ی تجمع و اعلام 

به   ی برا داوطلبانه  گزارش   یها است یس  بازداشت  کردند.  اعتراض  از    ی هادولت  امروز  منتشرشده 

 .دارد  ت یاز جمله آسام و کرالا، حکا  الت،یا  نی اقدام در چند  ن یا  یبرگزار



 

کار هند را در چهار    ن ی شیقانون پ     29کار هستند که    د یمعترضان خواستار لغو چهار قانون جامع جد 

  ی قانون  نی در ماه و تضم  هی هزار روپ  42  یحداقل دستمزد قانون  ن ییاند، تعادغام کرده   ی مجموعه قانون

ق کشاورز   یتی حما  مت یحداقل  همچن (MSP) یمحصولات  در    ش یافزا  نی هستند.  دستمزد  و  اشتغال 

به بخش    یخدمات عموم  یدادن به واگذار  انیو پا  یسازی مقابله با خصوص  ،ییبرنامه اشتغال روستا

 .شده است مطالبات اعلام  گریاز د  یخصوص 

اقدام  برگزارکننده اعلام کرده   ی هاسازمان  اتحاد    یتر برا گسترده  یااز برنامه   یاوت بخش   10اند که 

گسترده مبارزات  است  قرار  و  است  کشاورزان  و  شعار    2026نوامبر    26از    ی ترکارگران  با 

 دنبال شود.  د«یهند را نجات ده   د،یصنعت را نجات ده د، یرا نجات ده ی »کشاورز

هزار    400از    شیحمل کالا و نفت، بو تانکرداران    داران  ون یکام  یاعتصاب سراسرسومین روز*

 خودرو را متوقف کرد 

و تانکرداران حمل کالا و نفت در پاکستان که   داران ون ی کام  ی سراسر   اعتصاب اوت،  10شنبه    دو روز

  400از    ش یها، حرکت ب شد. بر اساس گزارش   ی آغاز شده، وارد مرحله مهم  اوت   8از روز شنبه  

و  برال کالا با اختلال رو انتق  ی رها یو مس   ی حمل کالا متوقف شده و بنادر، مراکز صنعت   ی هزار خودرو 

اتحاد اند دهش کرده حمل   ی هاه ی .  اعلام  زمان ونقل  تا  به    یاند  ندهد،  پاسخ  آنان  مطالبات  به  دولت  که 

 .نخواهند داد  ان یاعتصاب پا



 

سند بدون    الت یونقل با دولت فدرال و دولت احمل  ندگان ی پس از آن آغاز شد که مذاکرات نما  اعتصاب 

پا از جمله مطالبات اصلافت ی   ان یتوافق  در    ت یمحدود   کسان ی  ی اجرا   داران،ون یکام   ی .  وزن محموله 

ل و  یگازوئ   مت یچرخ، کاهش ق  10  ی هاون یکام  ی تن بار برا  35سراسر کشور، اجازه حمل حداکثر  

خواستار لغو سازوکار    نی درصد است. آنها همچن  2به    7  از  ی فیتکل   ات یو کاهش مال  یاعوارض جاده

 .اند شده  لیگازوئ  مت یروزانه ق نیی تع  د یجد 

  ی رسم  م یاند که اعتصاب نامحدود خواهد بود و تا زمان صدور تصم ونقل اعلام کردهحمل   ی هاه یاتحاد 

پ  ادامه  درباره مطالبات  اکند ی م  دایدولت  با  برا  نی .  در    یها افتادن محموله   ریاز گ   یر یجلوگ   ی حال، 

 .شده بود  م تا امروز دوشنبه مجاز اعلا یو صادرات  ی واردات  ینرها ی کانت ی حال انتقال، حمل برخ

نگران  ادامه اکنون  صادرات   ی صنعت  یها بخش   یاعتصاب  ن   یو  انجمن    شی افزا  زیرا  است.  داده 

ند که توقف  ا( هشدار دادهPTCپاکستان )  ی نساج  ی ( و شوراAPTMAپاکستان )  ینساج  یها کارخانه 

محمل محموله کارخانه   د یتول  تواند ی ونقل  ارسال  و  نساج  ژه یوبه   ،یصادرات  یهاها  را    ، یدر صنعت 

 کند.  تلمخ

 ی نی کارگر در کارخانه چ ک یباختن پس از جان   هی جریکار در ن  ی منی ا ط یاعتراض به شرا*

  الت یدر ا Rongtai Aluminium ین یدر شرکت چ فتراک ی کارگر و اپراتور ل لسا،ی  د یوی د جان باختن 

ن محل  ه،یجری اِدو  جامعه  ساکنان  و  کارگران  اعتراض  درگ  یبه  سپس  تخر  یر یو  در    ب یو  گسترده 

 .د یشرکت انجام ن ی ا ی مجتمع صنعت

دچار حادثه شد و جان خود را از دست داد. مسئولان    فتراک،یل   کیکار، هنگام کار با    ان یدر جر  لسای

خود گرفتار کرده است.    ر یشده، واژگون شده و کارگر را ز  ی دچار نقص فن  فتراک یاند لشرکت گفته 



پ   یاما پس از حادثه، درباره نحوه وقوع مرگ و چگونگ    مطرح   ی جد   ی هاکارگر پرسش  کریانتقال 

 .شد 

 

او و ساکنان جامعه محل  ی کارگران، اعضا   لسا،یاز مرگ    پس  در برابر کارخانه   Utesi ی خانواده 

معترضان   کردند.  گویند  تجمع  پمی  داشته  قصد  بدون    کر یشرکت  و  خانواده  اطلاع  بدون  را  کارگر 

شد و خودروها،    دهیکشدرگیری  ها سپس به  حضور مسئولان مربوطه از کارخانه خارج کند. اعتراض 

 .شد  دهیبه آتش کش  ای  د ید  ب یاز کارخانه آس یی ها و بخش   زات یهتج

حمله به    ی کشته شد و در پ  یت یامن   ی هاروین  یراندازیدر ت  ز ین  گرینفر د   کی   ها،ی ناآرام  نی ا  ان یجر  در

   35از بازداشت  یمحل  یهاشرکت مجبور به فرار شدند. گزارش  یان خارج گراز کار ی کارخانه، برخ

 .اند حوادث خبر داده  نی نفر در ارتباط با ا

برا   نی ا  ت یاهم کارگر  یپرونده  مقام   یجنبش  که  است  آن  بازد   الت یا   یهادر  از  پس  محل    د یاِدو  از 

استانداردها  درباره  نگران  یمنیا  یحادثه،  ابراز  تجه  یکارخانه  گفت  فرماندار  معاون    زات یکردند. 

حت  یحفاظت  و  فعال  درمانگاه  کمک  ک ی  ی مناسب،  ا   ه یاول   ی هاجعبه  است.  نداشته  وجود  محل    و در 

  ن ی دورب  ر یبازرسان از محل حادثه منتقل شده و چرا تصاو دنیاز رس  ش یپ فتراکیچرا ل  د یپرس ن یهمچن 

 .ربسته از محل حادثه در دسترس نبوده است مدا

وزارتخانه   الت یا  دولت  که  است  کرده  اعلام  ا  یهااِدو  و  بهداشت    ست یز  ط یو مح  یعموم  ی منیکار، 

  د یتأک   ی دولت  ی هاکارخانه را انجام خواهند داد. مقام   ی من یا  ط ی جامع درباره مرگ کارگر و شرا  قات یتحق 

 شود.  نیی تع  ی رسم قات یبر اساس تحق د یبا یی نها  جه یاند که نت کرده

 « یکساندر برابر کار مساوی »دستمزد   ی برا نپال   ی آموزش فن  یقراردادتجمع کارگران  *



قرارداد   2200حدود   شورا  ر یبگماهانه   ،یکارگر  روزمزد  فن   یو  حرفه   یآموزش   نپال  یاو 

(CTEVT)  مطالبات    به   ی دگیخواستار رس  ، یمیشورا در سانوت   ن یا   یبا تجمع در برابر دفتر مرکز

 .نهاد شده است   نی ا ی و آموزش  یادار ی هات یموجب اختلال در فعالاعتراض خود شدند. 

  نها اند. آکار برابر« اعلام کرده  ی اصل »دستمزد برابر برا یخواسته خود را اجرا ن یترمهم  معترضان

پرداخت کمک  ن یهمچن  مزا  ی محل  نه یهزکمک   ، یگران  نه ی هزخواستار  دورافتاده،  مناطق    ن یتأم   یا یو 

 .درمان هستند  ی هانه ی خدمت و هز ان ی پاداش پا  ،یاجتماع 

همچن  یقرارداد   ان گرکار روزمزد  تضم   ن ی و  ن  ن یخواهان  بازگرداندن  اشتغال،  که    یی روها یاستمرار 

تمد  محدود   د یقراردادشان  دائم    د یتمد   ت ینشده، حذف  استخدام  امکان  فراهم شدن  و  قراردادها  دوماهه 

س  یکارکنان  یبرا که  ا الهستند  در  کرده  ن یها  کار  آنهاد  ا  د یتأک   نها اند.  که  با ین   ن یدارند  در    د یروها 

 .رند یقرار گ CTEVT کارکنان  ی رسم ف یتعر

  پاسخ ی اعلام کرده بود که در صورت ب  ترش یو روزمزد پ  یان قرارداد گرمبارزه کار  یمرکز   تهیکم

اعتراض  مطالبات،  مرحله ماندن  را  تشد به ها  خوددار  د یمرحله  و  تحصن  از  کرد؛  انجام    یخواهد  از 

 .CTEVT ی محاصره دفتر مرکز ت یو امتحانات و در نها  ی آموزش ی هات ی تا توقف فعال   یامور ادار

  ی نهاد   دهند؛ی م   لیرا تشک  CTEVT  ی انسان   یرو یدرصد ن   80اند که حدود  ان اعلام کرده گرکار  ن یا

 . در نپال است  یاو حرفه   ی فن ی هاآموزش  ت ی ریکه مسئول توسعه و مد 

 ایسترالادر بندر پورت هدلند  BHP ساعته کارگران 48اعتصاب  انیپا*

دوشنبه   معدن  یاه ی اتحاد   کارگراناوت،  10روز  ا  BHP یشرکت  در  هدلند  پورت  بندر    الت یدر 

از    ،یغرب   ی ایاسترال م  48پس  اختلاف  اما  بازگشتند؛  کار  سر  به  اعتصاب  و    ها ه یاتحاد   ان ی ساعت 

شرا و  دستمزد  سر  بر  ا  طیشرکت  دارد.  ادامه  همچنان  مهم   یکیاعتصاب    نیکار  اقدامات   ن یتراز 

 .بود  ر یاخ ی هاآهن در سال مرکز صادرات سنگ  نی در ا یکارگر



 

و سپس توقف کار   های کشت  یر یساعته بارگ  24آغاز شد و شامل توقف   اوت   8  اقدام از روز شنبه   نیا

ترم  فله   نال یدر  در جر ک  150بود. حدود    کشنبه یدر روز    ی اصادرات  دو روزه    ان یارگر  اعتصاب 

 .دند یدست از کار کش 

  ی توافق جمع  کی خواستار    کنند،ی م   ت یفعال BHP بندر  یهاه یپوشش ائتلاف اتحاد   ریکه ز   کارگران

  ان یکار هستند. مذاکرات م  ط یتر درباره دستمزد و شراروشن   یهان ی بهتر و تضم  طیچهار ساله با شرا

دنبال    ا یترال روابط کار اس  ونی سیکم   یگری انج یاز هفت ماه ادامه داشته و با م  ش یب  BHP و   ها ه یاتحاد 

 .شود یم

و شرکت   هاه یاتحاد   ی هنوز حاصل نشده و مذاکرات بعد   یی است، توافق نها  افته ی  ان یاعتصاب پا  اگرچه

همچنان وجود    د یجد   یاحتمال اقدامات اعتراض   ب،یترت  نی شده است. به ا  یز یراوت برنامه   18  یبرا

 .دارد 

از آن جهت است که پورت هدلند    ن یا   ت یاهم آهن  مراکز صادرات سنگ   نی تراز مهم   ی ک یاعتصاب 

ا  است.  حدود    ن یجهان  روزانه  سنگ   ون ی لیم   80بندر  م دلار  صادر  بزرگ   کند ی آهن  بخش  از    یو 

 . شود یانجام م  ر یمس  نی از ا لبارایآهن منطقه پ صادرات سنگ 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


