
 1405ماه مرداد  16اخباروگزارش های کارگری 

 زیرسایه بی خیالی مسئولان   چوبشیک  ان کارخانهکارگرادامه بلاتکلیفی شغلی و معیشتی  -

  م یما از ترس گذشته ا  را ی؛ ز   میوند یپ   ی م یاعتراض  یها  کشنبه یبه    :لانیگ ابانیمطالبه گران کف خ   -

 ایم  دهیو به خشم رس 

 برای پرداخت حقوق فولاد  ی مل گروه تعیین ضرب الاجل کارگران  -

 تهران و حومه  ی کارگران شرکت واحد اتوبوسران یکایسند  ی اعتراض ه یان یب -

 ی شرکت واحد اتوبوسران ت یر یتهران و مد  یبه شهردار خطاب

با    گر یچندبه آنها در  س یپلحمله  و    هند   پنجاب  شاغل وبازنشسته   گسترده کارکناناعتراضی  تجمع    -

 پاش  آب

و    یی امی راهپ  - کارگران  بوئنوس زحمتکشان  بزرگ  دولت    ی اقتصاد  یهااست یس   ه یعل  رس یآدر 

 مسکن و کار«  ن، یبا شعار »صلح، نان، زمآرژانتین  

 رو ی و کمبود ن  یدر اعتراض به ناامن ا ینوجوانان استرال یاعتصاب کارکنان مراکز نگهدار -

 سال  کی در  یحادثه جد 500 دند؛یدست از کار کش   نزلند ی کارمند در کوئ صدها

  کره جنوبی   Kakaoی  شرکت فناور ان گراعتصاب کار نی نخستپایان موفقیت آمیز  -

 ی وون ون یلیم  3 ژه یدستمزد و پاداش و  ی درصددهم  3و  6 ش یاز سه ماه کشمکش؛ افزا پس

 ******* 

 زیرسایه بی خیالی مسئولان   چوبشی ک ان کارخانه کارگرادامه بلاتکلیفی شغلی و معیشتی *

باسابقه ک110از    ش یب با حقوق   ن ی اتعطیلی  پس از    چوب،ش ی کارگر  ب   یهاکارخانه،    مه یمعوق، قطع 

ب   ت ی و محروم  ی اجتماع  نی تأم تع   کنند ی دست و پنجه نرم م  ،یکاریب  مهیاز  انتظار    ن یی و همچنان در 

 .هستند   یشغل فیتکل

تول   چوب ش یک کارخانه    ت یفعال هم  یهاستم یس   دکنندگانیاز  مبلمان،  و  شراآشپزخانه  با    ط یزمان 

از    یاضطرار گذشته  حدود    9سال  و  شد  متوقف  ا   150اسفندماه،   عمدتاً    نی کارگر  که  مجموعه 

 .شدند  کار یسال بودند، از کار ب  10تا  5متخصص با سابقه  یروها ین

  ن ی نفر از ا  40و خرداد، تنها حدود    بهشت یارد   یها کارخانه در ماه   ت یاز فعال  ی آغاز دوباره بخش  با

مشخص، همچنان در   ت یبدون اعلام وضع  گریکارگر د   110از    ش یر فراخوانده شدند و ببه کا روها ین

 .اند مانده ی باق ی فی بلاتکل

حقوق آنها تنها تا آبان    به خبرنگاررسانه ای گفتند:  چوب ش یک   ان کارخانه کارگر  مرداد،  16روزجمعه  

که    ی ط یرد شده است. در شرا  ماهی فقط تا د   زین   ی اجتماع   ن ی تأم  مه یسال گذشته پرداخت شده و حق ب



  ز ین   ی کاریب   مه یحکم بازگشت به کار صادر نکرده، امکان استفاده از ب   روها ی از ن  ی بخش یکارفرما برا 

 .از کارگران فراهم نشده است  ی اریبس   یبرا

نفر تماس گرفتند و    40کارخانه، فقط با    یلی: بعد از تعطگفت   چوب ش یک  ف یاز کارگران بلاتکل  یکی

ه  ه ی بق دار  ف یبلاتک  ی حیوض ت   چ ی بدون  معوق  حقوق  هم  الان  ب   م،ی ماندند.  هم    مه یهم  و  شده  قطع  ما 

 .ست ی مشخص ن  مانی شغل فیتکل

به   ای شده،  گزارش بنا  ن فراخوانده  ی رو ین   40همان    یبرا   ط یشرا  رسانه  ن  زی شده  نبود  ست یمساعد   .

نامناسب غذا و نامشخص بودن روند    ت یفینخست بازگشت، ک  ی در روزها  ی رفاه  هی امکانات اول  ی برخ

 .اند است که کارگران به آن اشاره کرده  ی ها از جمله مسائلپرداخت حقوق 

که به    ییغذا  ت یف یک:گفت   کارگاه  یمنیو ا  ه یتغذ   ت ی کارگران بازگشته به کار، درباره وضع  نی از ا  یکی

  م یروی و خطرناک، سر کار م   ی جنگ  ط یشرا  ن یدر ا   ی . از طرفست یاصلاً خوب ن  دهند ی م هیعنوان تغذ 

 .مواقع خطر به ما داده باشند   یبرا  ی حیتوض  ا ی  یمن یپروتکل ا  گونهچ یه  نکه ی بدون ا

گفته   بر بخش  یهااساس  اگرچه  فعال  ی کارگران،  پرداخت   ت ی از  اما  گرفته شده،  از سر    ی هاکارخانه 

ن انجام  ف   زیشده  ارائه  ن  ی حقوق  شیبدون  مشخص  و  وار  ست یبوده  دوره    زشده یمبالغ  کدام  به  مربوط 

 .است  یدستمزد 

امسال که سر    ماهبهشت ی: از ارد افزود موجود،  ت ی از وضع  ه یاز کارگران بازگشته به کار با گلا  یکی

  م؛ یاداشته   ی و کمتر از حقوق واقع  مه ینآن هم به صورت نصفه   یتنها دو بار پرداخت   م، یاکار برگشته 

ما    یبرا   یپرداخت نشده و حت   ماهی از د   ز ین  ام  یاجتماع   نی تأم   مهیتومان. ب  ون ی لیم   20در حد    یمبالغ

 .رد نشده است  یامه یهم حق ب  م یاکه به کار برگشته 

  م یما از ترس گذشته ا  رای ؛ ز  م یوندی پ  یم   یاعتراض  یها  کشنبهیبه    :لانیگ  ابانیمطالبه گران کف خ *

 ایم  دهیو به خشم رس 



 

 *! ران یو آگاه ا  ف یمردم شر *

بلعد، شاخص فلاکت با ثبت رکورد    یتوش و توان مردم به ستوه آمده را م  نی که جنگ آخر  یحال  در

فروپاش  97.7 مرز  رس   ی به  ت   دهیکامل  اقتصاد  کل  نقطه   به  نقطه  .تورم  رقم      1405ماه  ریاست 

ها را هدف گرفته  و سبد زندگى هر   ی هولناک  بخش خوراک  یدهد. فاجعه ا یدرصد را نشان م87.9

ب   یتر شده  و قحط ر گران براب  202از    ش یسال گذشته؛ب   کی  یایرانى ط   نوادهخا   ی پنهان ،به طور 

  .گردیده است  دایهو  ی سابقه ا

دانند و    یخود را بر بقاى كشور و مردم، مقدم م   ی داران حاکم ،فقط و فقط بقا  هیسویي دیگر،سرما   در

 !تن نابود شوند هرگز وقعى نمى نهند   ونهای لیاگر م

 . ایم  دهیو به خشم رس   م یما از ترس گذشته ا  رای؛ ز  م یوند یپ   یم ی اعتراض یها  کشنبه یبه   ن یا  بنابر

 .گردد  د یآزاد با  ی معلم زندان--

 .گردد   د یآزاد با یکارگر زندان  --

 .گردد  د یآزاد با  ی معترض زندان--

 . نه به جنگ نه به جنگ نه نه نه --

 . نه به اعدام نه به اعدام نه نه نه--
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  .لان یگ  ی اجتماع نی ر، مقابل اداره کل تام: رشت ،گلسا  مکان

 (* لانیگ  ابان ی*)مطالبه گران کف خ 

 برای پرداخت حقوق فولاد  ی مل گروه کارگران  تعیین ضرب الاجل*

 ها چه شد؟استاندار؛ وعده  یآقا

بود   یآقا نداده  قول  شما  مگر  مل  د یاستاندار،  گروه  مشکلات  به   ی که  را  اهواز  جد فولاد    ی صورت 

 در پرداخت حقوق کارگران دوباره تکرار شود؟  ر یتاخ  د یو اجازه نده د یکن  ی ر یگیپ

  افت یدر  یهر ماه نگران حقوقش باشد و برا  د یادامه دارد؟ کارگر با  یمیچرا هنوز همان داستان قد   پس

 مسئولان بماند؟  می انتظار تصمکه حق مسلم اوست، چشم  یدستمزد 

. اگر قرار بود  خواهند ی م  جه یردم و کارگران نت م   شود؛ی استاندار، وعده با حرف دادن تمام نم  جناب 

ا تکرار شود، پس  دوباره همان مشکلات  از هر جلسه و هر وعده،  پ  ن ی بعد  و مصاحبه    ی ریگ یهمه 

 چه بود؟   یبرا

و    یریتدب ی ب  د یهزاران کارگر و خانواده گره خورده است. اجازه نده   یفولاد اهواز با زندگ  ی مل  گروه

 .قابل باور نباشد  شان ی برا یاوعده  چ ی ه گری برساند که د  یاصبر کارگران را به نقطه  ،یتوجه ی ب

 ها استاندار، وقت عمل است، نه تکرار وعده یآقا

استاندار؛ اگر تا فردا پرداخت حقوق و مطالبات کارگران انجام نشود منتظر حضور    یآقا  ان،یدر پا   و

 .د یباش ی اندارفولاد در مقابل عمارت است ی کارگران گروه مل ی و تجمع اعتراض

حق کارگر است. اگر    ست یرا ندارند. حقوق، لطف و صدقه ن   ت یوضع  ن یتوان تحمل ا  گر ید   کارگران 

خواهد بود که امروز    ی و اعتراضات بر عهده کسان   ی توجهی ب  نی تبعات ا  ت ی نشود مسئول  ی ها عملوعده 

 .شنوند ی کارگران را نم یصدا

 هستند.   یمنتظر اقدام عمل ستند ین  د یبار کارگران منتظر وعده جد  ن یا

 تهران و حومه  ی کارگران شرکت واحد اتوبوسران ی کایسند ی اعتراض ه یان یب*

 ی شرکت واحد اتوبوسران ت یر یتهران و مد  یبه شهردار خطاب

 به حقوق آنان   یتوجه ی بازنشستگان و ب  یهاشدن کارت  رفعالی: اعتراض به غ موضوع 

اتوبوسران   ی کایسند  به پ  تهران و   یکارگران شرکت واحد  با توجه  متعدد    یها و گزارش   ها ام ی حومه، 

به غ   شدهافت یدر نسبت  بازنشسته،  از    ی آنان برا  ی پرسنل   یها شدن کارت   رفعالیاز همکاران  استفاده 

  ن یا تهران به    یشرکت و شهردار  ت یر یمد   یفور  یدگیاتوبوس و مترو اعتراض دارد و خواستار رس

 .موضوع است 



گزارش   بر برا  یپرسنل  ی هاکارت   ده،ی رس  یهااساس  از    ی بازنشستگان  مترو  و  اتوبوس  از  استفاده 

موضوع به    ی ریگ یپ  ی از همکاران بازنشسته که برا  ی شده است. شمار  رفعالیغ   ش یهفته پ   ک یحدود  

 :اند رو شده پاسخ روبه  ن یاند، با ا مختلف، از جمله حراست، مراجعه کرده  ی واحدها

 « .امکان شارژ کارت بازنشستگان وجود ندارد  بودن مترو و اتوبوس،  گان یطرح را انیپا   تا»

اطلاع  ن یا آنکه  بدون  سو   ی روشن   ح یتوض   ا ی  ی رسم  ی رسان پاسخ،  روابط    ا یشرکت    ت یر یمد   ی از 

  ی بازنشستگان شده است. همکاران بازنشسته برا  ی ارائه شده باشد، باعث سردرگم  یشهردار  یعموم 

م   ی ر یگیپ کرده  ی واحدها  ان یموضوع  مراجعه  موارد مختلف  در  و    افت یدر   ی متفاوت  ی هاپاسخ   ی اند 

موضوع    ن یشده است، ا  جاد یها ا شارژ کارت   ایدر نحوه استفاده    یر ییاگر تغ   رفت ی . انتظار مد انکرده

 .و روشن به بازنشستگان اعلام شود  ی رسم ه یاطلاع  کی  ق یاز اجرا و از طر  ش یپ

  ه ی شهروند ما  هاون یلیروزانه م  ی یجاجابه   یخود برا   یها از جان و جوان شرکت واحد سال  بازنشستگان

اند تا چرخ  ها را به حرکت درآوردهاتوبوس   ک،ی و تراف  ی اند. آنها در گرما و سرما، در آلودگگذاشته

و ذهاب    اب ی امکان ا  ن ی ترپرسش مطرح است که چرا ساده   نی متوقف نشود. امروز ا  یونقل شهر حمل

توض   ن یا   یبرا بدون  اطلاع   ح یقشر،  حق  ،یقبل  ی رسانروشن و  است؛  در    ی با مشکل مواجه شده  که 

مزا و  مقررات  تأم  یا یچارچوب  و  کار  با  قرار    ی برا  ز ین  یاجتماع   ن ی مرتبط  توجه  مورد  کارگران 

 .گرفته است 

مترو و اتوبوس    گانی طرح را  ان یاست که تا پا  ن ی ها اشدن کارت   رفعال یاگر علت غ  گر، ید   یسو   از

ندارد،   وجود  بازنشستگان  کارت  شارژ  جد   ن یا امکان  م  یسؤال  آ   شود ی مطرح  بازنشستگان    ا یکه 

نم واحد  سا  توانند ی شرکت  را  ر یمانند  طرح  همان  از  مثبت    گان یشهروندان  پاسخ  اگر  کنند؟  استفاده 

  یصورت رسم وجود دارد، چرا به  ی گرید   طیشده است و اگر شرا  رفعال یآنان غ  ی ها چرا کارت   است،

 شود؟ ی و شفاف اعلام نم

استفاده از    ی اند، امروز برابوده   یونقل شهر حمل  ستم یها در خدمت سکه سال   ی کسان  رفت یپذ   توان ی نم

احساس    ن یا   تواند ی برخورد م  ن یرو شوند. ا روبه   ی ابهام و سرگردان  ن ی با چن  ی ونقل عمومخدمات حمل 

م در  ا   انیرا  حاش   جاد یبازنشستگان  به  آنان  که  شده  هی کند  جارانده  از  و  د   گاهیاند  با    گران یبرابر 

از آن با عنوان خدمت به شهروندان    ی شهر  ت یر یاست که مد   ی همان احترام  ن یا   ای. آ ستند یرخوردار نب

 کند؟ ی م اد ی

شرا  ن یا در  هز  ی ط یموضوع  که  افتاده  روزبه   ی زندگ  ی هانه ی اتفاق  ب بازنشستگان  و    شتریروز  شده 

اند. محدود  روزمره خود با مشکل مواجه  یهانه ی هز  ن یتأم  ی محدود، برا یهای افتیاز آنان با در یار یبس

است که    یبر دوش قشر   ی گریاگر موقت باشد، بار د   ی حت  ،یونقل عموم شدن امکان استفاده از حمل

برا سال کش  ی شهر   ستم یس  ی ها  سند   ده یزحمت  ب  ه یرو   ن ی ا  کا یاست.  مصداق  قبال    ی عدالتی را  در 

 .داند ی به حقوق آنان م یتوجهی بازنشستگان و ادامه ب

 :کند ی خود را اعلام م ی هاکارگران شرکت واحد خواسته ی کایاساس، سند  نی هم  بر

 .یهفته آت  انیبازنشستگان، حداکثر تا پا   یها و شرط انسداد کارت  د یو بدون ق  ی رفع فور .۱



اطلاع .۲ طر   ی رسم  هی ارائه  از  بازنشستگان  تمام  به  شفاف  و    یرساناطلاع   ی هاکانال   قیو  معتبر 

 .ندهی ها در آشارژ و استفاده از کارت  د،یدرباره نحوه تمد  ی صنف  یهاگروه 

و برخورد نامناسب با    جادشدهیا  یسردرگم  ،یتوجهی ب  ن یاز بازنشستگان بابت ا   یرسم   یعذرخواه .۳

 .نه یزم ن یگرفته در ا صورت   یهای به کوتاه   یدگیآنان و رس 

بازنشستگ  ژه یو  ی ریگ یپ  یبرا   یدائم   ی سازوکار  جاد یا .۴ مطالبات  و  احقوق  تا  برا   نی ان    ی افراد 

مراجعه   ن یتریی ابتدا  یر یگیپ به  مجبور  و سرگردان  یها حقوق خود  واحدها   ی مکرر  و  ادارات    ی در 

 .مختلف نباشند 

  ی که بازنشستگان، بخش مهم   کند ی م  د یتهران و حومه تأک  ی کارگران شرکت واحد اتوبوسران  ی کایسند 

. اگر نسبت  رد یحقوق و کرامت آنان مورد احترام قرار گ  د یشرکت واحد هستند و با  یانسان  یرویاز ن

ب  بازنشستگان  فعل  توان ی نم   م، یباش   تفاوت ی به حقوق  داشت حقوق شاغلان  آ   یانتظار    ن ی با چن  ندهیدر 

به پاسخ   دنیموضوع را تا رس   نی ضمن دفاع از حقوق بازنشستگان، ا  کایرو نشود. سند روبه   یمشکلات

 .خواهد کرد  یر یگ یروشن و رفع مشکل پ

 تهران و حومه   یکارگران شرکت واحد اتوبوسران  ی کایسند 

 ۱۴۰۵مرداد  ۱۶

با    گر یچند به آنها در  س یپلحمله  و    هند   پنجاب   شاغل وبازنشسته   گسترده کارکناناعتراضی  تجمع  *

 پاش  آب

ااوت،  7روز جمعه   بازنشستگان  و  دولت، معلمان  کارکنان  از  تن  در چند   الت یهزاران    گر، یپنجاب 

خود دست به    یحقوق و بازنشستگ  ت ینشده و وضعدر اعتراض به مطالبات پرداخت   الت،یا  ن یمرکز ا

 .زدند  یی مایتجمع و راهپ

، بازگرداندن نظام  (DA) یگران  نهیهزدرصد مطالبات معوقه کمک     18خواهان پرداخت    معترضان

اجرا(OPS) ی بازنشستگ  یمیقد  ارتقا   ی ،  همچن  ی شغل  ی طرح  کارکنان    ت یوضع   شدنی رسم  ن ی و 

 .هستند  یاد قرارد 



 

به سو   کنندگان شرکت  داشتند  پل   یدر تجمع قصد  اما  کنند،  پنجاب حرکت  ا  گر یچند   سیمجلس    جاد یبا 

پاش استفاده  آب   ی از خودروها   ت یکردن جمعپراکنده  ی کرد و برا   ی ر یموانع از ادامه حرکت آنان جلوگ

  ت یحکا   یی مایراهپ  نی ا   انیدر جر  س یپل  یروها یمعترضان و ن  ان یم   یریها از تنش و درگکرد. گزارش 

 .دارد 

 

داده  ی هاه یاتحاد  خواسته کارکنان هشدار  به  دولت  اگر  که  اعتراض   ی هااند  ندهد،  پاسخ  تشد آنان    د یها 

 .گسترده( در پنجاب را دنبال خواهند کرد   ی لیخواهد شد و فراخوان »مها بند« )اعتصاب و تعط



شرا  ن یا در  پ  رد یگی ت مصور  ی طی اعتراض  پنجاب  دولت  مختلف    رتش یکه  مطالبات  بود  داده  وعده 

بررس  ی هاه یاتحاد  را  برا  یکارکنان  اتحاد   ی و  اما  کند،  اقدام  آنها  مهم   ند ی گوی م  ها ه یحل  از    یبخش 

 مانده است.   ف یمطالبات همچنان بلاتکل

و    ییمایراهپ * کارگران  بوئنوس زحمتکشان  بزرگ    دولت  یاقتصاد  یهااست یس  ه یعل  رس یآدر 

 مسکن و کار«  ن، یبا شعار »صلح، نان، زمآرژانتین  

در    یکارگر   یهاه یو اتحاد   یاجتماع   یهاتشکل   ی هزاران نفر از کارگران، اعضااوت،  7روزجمعه  

 .حرکت کردند  وی ما دان یم  یبه سو   رسیآدر بوئنوس رس ینی از محله ل تانو،ی سن کا ی سنت یی مایراهپ

اتحاد   ییمایراهپ   نیا مشارکت  مردمک  ه یبا  اقتصاد  کنفدراس(UTEP) یارگران   کار   یعموم   ونی، 

(CGT) یو دو مرکز کارگر CTA   ی کارگر   ی اعتراض  یها تجمع   ن یتراز مهم   یک یبرگزار شد و به  

 .شد  ل یتبد   نی هفته در آرژانت ی و اجتماع

 

 دولت  ی اقتصاد  ی هااست یو س   ی کاریبه ب   اعتراض 

زم   معترضان نان،  ا  ن، یبا شعار »صلح،  خواستار  کار«  و  حما  جاد یمسکن  و    ی اجتماع  ت یاشتغال، 

اعتراض    یل یم  ریدولت خاو   یاقتصاد   یهااست یس   یامدها ی دفاع از حقوق کارگران شدند و نسبت به پ

 .کردند 

مع  ت یاعتراض، وضع   ی اصل  یاز محورها   ی کی و همچن  شت یاشتغال و  مشکلات بخش    ن ی کارگران 

  ن یهمچن   یاجتماع   یهاسازمان   گریو د  UTEP .بود   یو اقتصاد مردم  یررسم یاز اقتصاد غ   یبزرگ

، و توقف  «Volver al Trabajo» دولت، از جمله برنامه  یت یحما  یها برنامه ر ییتغ   ای  انینسبت به پا 

 .برخوردار اعتراض دارند کم  ی هادر محله  یرساخت یوساز و ز ساخت  ی اهپروژه 

همچن   نیا جد   یبخش   نی حرکت  برنامه  اتحاد   د یاز  مشترک  جنبش  هاه یاقدام    ه ی عل  یاجتماع  ی هاو 

اعلام کرده    یش از این  پ   CTA  یمرکز کارگردو  و   CGTاتحادیه    .است   یلیدولت م   یهااست یس

راهپ که  ا  ی کیاوت    7  یی ما یبودند  مراحل  برگزار   نی از  احتمال  و  بود  خواهد  اقدامات    یبرنامه 



از جمله  گسترده   ی اعتراض دار  زین  ،یعموم   صاب اعت  کیتر،  قرار  کار  دستور  د؛ هرچند زمان  در 

 .نشده است  یهنوز قطع  ی اعتصاب عموم

 سالهبا سابقه ده   یسنت اعتراض  کی

مهم    یهااز تجمع   یکی به    2016حرکت از سال    نی دارد. ا  یاژه یو  نینماد   ت یاوت اهم  7  یی مایراهپ

مرتبط با نان و کار،    س یقد   تانو،ی شده و هر سال در روز سن کا  لیتبد   نی آرژانت  یاجتماع   یها جنبش 

 .شود ی برگزار م

ز  ی سنت   ر یمس  ز ین   امسال کا   ارتگاه ی از  ل  تانو یسن  م  رس ینی در  اتحاد   یط   و ی ما  دانیتا  و    ی ها ه یشد 

 قرار گرفتند.  یکارگران اقتصاد مردم ی هادر کنار سازمان  یرسم  یکارگر

 رو ی و کمبود ن  یدر اعتراض به ناامن ا یاسترال نوجوانان یاعتصاب کارکنان مراکز نگهدار*

 سال  کی در  یحادثه جد 500 دند؛یدست از کار کش   نزلند ی ند در کوئکارم  صدها

پنجشنبه   نگهدار،اوت   6روز  مراکز  کارکنان  از  نفر  ا  ی صدها  در    ا یاسترال  نزلند ی کوئ  الت ینوجوانان 

افزا خواستار  و  زدند  اعتصاب  به  تأم  ط یمح  ی من یا   ش یدست  کاهش    ی کاف   ی انسان  ی رو ین   ن ی کار،  و 

 .شدند  ی ازدحام در مراکز نگهدار

اقدام    ن یموقت واکول در ا   یمرکز نگهدار  نی و وست مورِتون و همچن ولند ی کل   زبن،یمراکز بر  کارکنان

 .حضور داشتند   یکارمند در تجمع اعتراض  100شرکت کردند. در مرکز واکول حدود 

 کارکنان  ه یعل  یحادثه جد  500

افزا  اعتصاب  از  مح   های نگران  ش یپس  در  خشونت  ک  ط یدرباره  کمبود  افزاکار،  و  شمار    ش یارکنان 

 .صورت گرفت  ینوجوانان زندان 

داده  نزلند، یدر کوئ   ا یکارگران استرال  ه یاتحاد   ر یدب   نرل، یش   ی سیاست در    دهد ی نشان م  ه یاتحاد   ی هاگفت 

اعلام کرد که    ن یثبت شده است. او همچن   یدر مراکز نگهدار  یحادثه جد   500ماه گذشته حدود    12

به گفته    ی درصد کارکنان خود را حفظ کنند؛ موضوع  60اند  مدت نتوانسته   ن یمراکز در هم   نیا که 

 .داده است  شیرا افزا ماندهیفشار بر کارکنان باق ه یاتحاد 

سه مرکز    داد ی در ماه ژوئن منتشر کرده بود نشان م ABC شبکه خبری   که  ی اطلاعات  گر،ید   ی سو   از

 .کردند ی م ت یفعال خود  منیا ت یبالاتر از ظرف  نزلند ی کوئ یشرقاز چهار مرکز جنوب 

 کار  طیبر سر قرارداد و شرا  اختلاف

مارس آغاز شده، اما    لیاز اوا  ی کار  د یجد   یقراردادها  یبرا  نزلند ی و دولت کوئ  هیاتحاد   انیم  مذاکرات 

 .است  دهیهنوز به توافق نرس 

ن   د یتأک  ه یاتحاد  قرارداد  و  دستمزد  فقط  مسئله  که  ا  ست یدارد  به    ی من یو  فور  کیکارکنان    ی موضوع 

ا   نرلی شده است. ش  ل یتبد  رو هستند و  روبه   د«ی شد   اری»بس   یمراکز با خشونت شغل  ن یگفت کارکنان 

 .رد یقرار گ ت یدر اولو  د یبا ی منیا



دارد و    ی اساس  ت یدولت اهم  ی کارکنان و نوجوانان برا  ی منیدر مقابل اعلام کرده که ا   نزلند ی کوئ  دولت 

و    افته ی  ش یشمار کارکنان افزا  د یگوی م  ن ی همچن. دولت  افت یادامه خواهد    یجمع   یمذاکرات قراردادها

 شده است.  شتر یدرصد ب  25مراکز  ت یظرف

  کره جنوبی   Kakao  یشرکت فناور ان گراعتصاب کار نی نخستپایان موفقیت آمیز *

 ی وون ون یلیم  3 ژه یدستمزد و پاداش و  ی درصددهم  3و  6 ش یاز سه ماه کشمکش؛ افزا پس

فناورگرکار شرکت  مد  Kakao ی ان  با  اختلاف  ماه  سه  حدود  از  برگزار   ت یر یپس    ن ی نخست  ی و 

 .دند یرس ی به توافق دستمزد  ت یر یشرکت، سرانجام با مد  ن یا  خی اعتصاب تار

گذاشته و    ی را به رأ  یی آن توافق نها   ی اعلام کرد اعضا Kakao ان گرکار  ه یاتحاد اوت،  7روز جمعه  

و    ابد یی م  شیدرصد افزادهم    3و  6اند. بر اساس توافق، مجموع حقوق سالانه کارکنانکرده   ب یتصو 

 .خواهد کرد  افت یدر ژهیدلار، پاداش و  2100وون، معادل حدود    ونی لیم 3کارگر علاوه بر آن، هر 

 

اختلاف بر سر نظام پاداش    ن یتربود. مهم  دهیبست رساز ماه مه به بن   ت یریو مد  ه یاتحاد   ان یم  مذاکرات 

 .ان بود گربا کار  منافع شرکت  می عملکرد و نحوه تقس

اتحاد   1500ژوئن، حدود    10  در به اعتصاب   Kakao خ ی بار در تار  ن ی نخست  ی برا   ه یعضو  دست 

و چها کارزدند  کردند.  متوقف  کار را  نزد   ن یان همچن گرر ساعت  مرکز  ی کیدر  در    ی دفتر  شرکت 

 .برگزار کردند   یدر جنوب سئول، تجمع اعتراض  و، یپانگ 

خواهان اصلاح نظام پرداخت    کند،ی م   یندگی را نما  و چند شرکت وابسته Kakao انگرکه کار  هیاتحاد 

مذاکرات، موضوع    انیمنافع شرکت بود. در جر   می تقس  یبرا   بهتری نظام    جاد یو ا   یشغل  ت یپاداش، امن



پاداش حت  ی مبتن  ی ها پرداخت  و  عملکرد  محدودشده  ی بر  م  ی کیبه    ز ین  (RSU) سهام    ی حورها از 

 .شده بود  ل یاختلاف تبد  یاصل

 داد  جهی نت اعتصاب 

  ی عنوان ابزار فشار برا ان از اعتصاب به گراستفاده کار  یپس از سه ماه کشمکش و در پ   یینها  توافق

آژانس خبر   شبرد یپ شد.  خبرگزار Yonhap)   ونهاپ ی   یمذاکرات حاصل  کره    یرسم  ی(،  بزرگ  و 

  ژه یپرداخت سالانه و پاداش و  ی درصد   دهم  3و  6  شیگزارش داده است که توافق شامل افزا  ،یجنوب

 است.  ی وون  ونیل یم 3

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


