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 ندارند؟  من یهنوز حق امتناع از کار ناا ی رانی کارگران ا چرا -

  در مخالفت با مجازات اعدام رانیمعلمان ا  ی کانون صنف ه یان یب -

 !آغاز شد  مدرست یاز دانشگاه تهران و دانشگاه ترب  ه، یتغذ  دیطرح جد  -

 در پرداخت حقوق  ری به تأخ عراق در بغداد نسبت   ان وزارت برق گرکار یاعتراضتجمع  -

باترپایان    - کارگران  آفر  یسازی اعتصاب  لندن  از  جنوب  ی قایشرق  پس  عقب   روز   17ی    ی نینشبا 

 کارفرما  

 جان باختن یک کارگر در حادثه آتش سوزی همدان  -

 ******* 

 ندارند؟   منیهنوز حق امتناع از کار ناا ی رانی کارگران ا چرا*

را در قبال حوادث    انی کارفرما  ی و حقوق  ی فریک  ت یمسئول   ران،یقانون کار ا  ۹۵که ماده    ی طیشرا  در

  رانه یشگ یحق پ  کیبه عنوان    من«یکرده، اما »حق امتناع از کار ناا  نیی از کار به صراحت تع  ی ناش

ا رسم  نیدر  به  عل  ت یقانون  است،  نشده  کارگر  ،یینوا  رضایشناخته  گفت   ، یفعال  با  در    و ی راد وگو 

حق    نی ا  ران،یکار توسط ا   یالمللن یسازمان ب   ۱۵۵نامه  مقاوله   رشیکه با وجود پذ   کند ی م  د یزمانه تأک 

  ان یسود کارفرما   ن ینسبت به تأم  ی ترن یی پا   ت یدر عمل فاقد ضمانت اجراست و جان کارگران در اولو

قربا   یو خصوص   ی دولت هزار  دو  آمار سالانه حدود  به  اشاره  با  او  دارد.  و    ی کارحوادث    ی نقرار 

گزارش   یتوجه ی ب معدن    یمن یا  ی ها به  فاجعه  اورت ی)مانند  مؤثر،  نظارت  ضرورت  بر    جاد ی (، 

 .کند ی م  د یو بهداشت کار تأک ی منیتحقق ا یکارگران برا یجمع  ی ابیکار و سازمان  ژه یو  یهادادگاه

مسئول  ۹۵  ماده کار،  ا  ی اجرا  ت یقانون  به   یمن یمقررات  را  کار  بهداشت  مستق و  عهده    م یطور  بر 

م  ایکارفرما   قرار  اثر رعادهد یمسئولان واحد  بر  اگر  ا   ت ی.  حادثه   ن ینکردن  دهد،    یامقررات  رخ 

ک  نظر  از  مجازات   ی حقوق  ، یفریکارفرما  ا  ی هاو  است.  مسئول  قانون  در  جنبه    نی مندرج  هم  ماده 

تنب  ی جبران جنبه  هم  و  خسارت(  )جبران  تقص  ، یهیدارد  عمل  در  مفرو  ریو  اغلب  را  ض  کارفرما 

 .کار اتفاق افتاده است  طی است ثابت کند حادثه در مح یکارگر کاف  یعن ی داند؛یم

به اداره کار    ع یاز کار را ثبت و سر   یهمه حوادث ناش   کند ی ماده کارفرما را موظف م   نی اول ا  تبصره 

را فراهم    یحفاظت  لیکارفرما قائل شده: اگر وسا   یبرا   یمشروط   ت یمعاف  زی گزارش دهد. تبصره دوم ن 

متوجه کارفرما   یت یئولها استفاده نکند، مس کرده، آموزش داده و تذکر داده باشد اما کارگر آگاهانه از آن 

مانند »امتناع    یارانه ی شگیپس از وقوع حادثه کاربرد دارد و حق پ   شتر یماده ب   ن ی حال، ا  ن ی . با است ین

 .شناسد ی نم  ت یبه رسم  ح یطور صررا به  من« یاز کار ناا

اطرافش واقعاً خطرناک است و    طیمح   ایاگر کارگر احساس کند کار    کهن ی ا  یعن یر  امتناع از کا  حق

جان   است  تهد   ا یممکن  را  م  د یسلامتش  موقع  تواند ی کند،  آن  از  و  بکشد  کار  از  دست    ت یموقتاً 

ا رد یخطرناک فاصله بگ نبا  نی .  به شرط  ا ی  مه یباعث اخراج، جر  د یکار  که    ی کم شدن حقوقش شود، 



به مسئول مربوطه اطلاع دهد. هدف ا  کی و نزد   ی جد   خطر حق ساده است:    ن ی باشد و موضوع را 

کار کند    ی طیمجبور باشد در شرا  د یجان انسان تمام شود و کارگر نبا  مت یبه ق  د ینبا  یو سود   د یتول  چی ه

 :می اوگو کردهگفت  ی فعال کارگر ، یینوا   رضایعل  یخطرناک است. با آقا  داند ی که م

 کف کارگاه  ت یکاغذ تا واقع ی نون روامتناع از کار؛ از قا حق

گفت   یی نوا  رضا یعل آغاز  راد در  با  م  و یوگو  کار    د یگوی زمانه  از  امتناع  بحث   یکی حق  مهم    ی هااز 

ها،  و بهداشت کار، جنگ   ی منیبا توجه به اصول ا  ژه یودفاع از جان و سلامت کارگران است، به   یبرا

 :یمیاقل رات یی و تغ   یاجتماع  ی هابحران 

مقررات    ا ی که من اطلاع دارم، حق امتناع از کار در قانون کار    یی تا آنجا  ی از نظر حقوق  ران یا  در

ا  گرید  به   نیدر  رسم  حی طور صررابطه  کار    ت یبه  قانون  چهارم  فصل  در  اما  است.  نشده  شناخته 

ماده   در  م۹۵و    ۹۴خصوصاً  کارگران  مح   ا یبودن    من یا  یلی خ  توانند ی ،  بودن  به    ط یناسالم  را  کار 

کند، چون    لیکار را تعط   طیشرا   نی شده که در ا  جاد یکارفرما ا   ی حق برا  نی ما گزارش کنند و اکارفر

 .ست ی گزارش کارگران درست ن نی طور مستدل ثابت کند که ابه  د ی نکند، با   لیاگر کار را تعط 

ا  کند ی م  د یتأک   یینوا حکومت  ب  ۱۵۵نامه  مقاوله   رانیکه  پذ   یالمللن ی سازمان  را  ا  رفته یکار    ن ی و 

حال او    ن ی شناخته است. با ا  ت یحق امتناع از کار را به رسم  ۱۹و بند ج ماده    ۱۳نامه در ماده  مقاوله 

 :ندارد   یجد  ییحق در عمل ضمانت اجرا ن یمعتقد است ا 

ا  ی ادعا  گواه د   ن ی من  قانون    گر یاست که حقوق  فصل چهارم  مثلاً  آمده،  کار  قانون  در  کارگران که 

خودش    ف یاصلاً شورا وجود دارد و به وظا  ا یآن، آ  فیو وظا   ی فنحفاظت    ی عال  ی شورا  جاد یکار، ا

م  هم  کند؟ی عمل  در  وظا  ن ی و  بهداشت  وزارت  عهده   یف یرابطه  آ بر  شده،  گذاشته  چن   ا یاش  ن  ی اصلاً 

و بهداشت کار با    ی منی اصول ا  ت یقانون کار درباره رعا   ۱۰۶تا    ۹۶مواد    دهد؟ی را انجام م   ی فی وظا

بازرس  و  نظارت  به  آ  یها یتوجه  است.  کار  به مسئول  ن یا   ایوزارت  خودش عمل    ی هات یوزارتخانه 

ً یکه سر  ست؟یچ لشیدل  نیکم. پس بنابرا  یلیخ   کند؟یم   ی اسلام  ت است که حکوم  نی ا  می بگو  خواهم ی م  عا

ا  ت یرعا هز  ی منیاصول  را  کار  بهداشت  ا   ند ی بیم   برنه ی و  کارفرما  هانه یهز   ن یو  و    یدولت   ان ی سود 

در درجه دوم و در    ی حکومت اسلام  ی جان کارگران برا  ن ی . پس بنابراهد د ی را کاهش م   ی خصوص 

 .رد یگی قرار م  انیکارفرما یسود برا  ن یبرابر تأم 

 ی منیا ی هابه گزارش  ی توجهی و ب  ان یقربان آمار

اثر حوادث کار  ،ییبه گفته نوا   ا  ی سالانه حدود دو هزار کارگر بر  جان خود را از دست    ران یدر 

معلول   دهند یم اگر  ب  های ازکارافتادگ  ها، ت یو  کن  یشغل  یهای ماریو  هم حساب    ن ی رقم چند   نی ا  م،ی را 

 .داد  نجات را  ان یقربان  ن یاز ا  ی اریبس  توان ی م ی ریشگ یکه با پ  کند ی م د ی. او تأک شود ی برابر م 

قانون  یی نوا حق  برا  ی به  مح  ی کارگران  م  من یناا  طی گزارش  کارفرما  کند ی اشاره  است  معتقد    ان ی اما 

 :دهند ی ها نمگزارش ن یبه ا   ی تی اهم معمولاً 

از    شیوچند کارگر جان خود را از دست دادند و ب زمستان رخ داد، چهل   ورت یکه در معدن    ی افاجعه

ا از  قبل  شدند.  مصدوم  کارگر  کارگر   نی هفتاد  بود.    ی نی بش یپ  نی ا  یحادثه  داده  گزارش  و  کرده  را 



ا  انیکارفرما کردند؟  کار  خ  نی چه  نکردند،  اخراج  را  چن  یلیکارگر  اخراج    یکارگران  نی جاها  را 

بنابرا  کنند،یم کارش را عوض کردند.  کارگران   ییهاگزارش  ی وقت  نی محل  دارند و    یاز  تجربه  که 

ً یها اکتفا شود و سر به آن   د یبا  رسد،ی م   دهند یم   ص یو موارد مشابه را تشخ   ژن یگاز و نبود اکس  یبو    عا

 .د ریگی صورت نم  ران یدر ا  نی اقدام شود. ا

  ش یهوا، آزما   هیهمچون سنجش گاز و رطوبت قبل از شروع کار در معدن، تهو   یگر یبه موارد د   او

تأم  ط ی ها، وجود گرماسنج در شراداربست   ی منیساده، ا  ی هاها با روش در چاه   ی سموم گاز   ن ی گرم و 

  ت یا ندرت رعموارد به   ن ی و معتقد است ا  کند یمثل کلاه، لباس کار و ماسک اشاره م  ی حفاظت  ل یوسا

  ت یو آنچه اهم  ست ین ت ی جان کارگران در اولو  یحکومت اسلام  یکه برا  رد یگی م  جهینت  یی. نواشود یم

 .است  یو خصوص   یدولت  ان یدارد، سود کارفرما

 کارگران  یاب یو ضرورت سازمان  ی جهان تجربه 

ا   نیا با  که  است  مطرح  ا  ل یتفاص  ن یپرسش  ا  یگرمطالبه   یبرا  یرانیکارگران  چه   نی مؤثر    حق 

تشکل   ش یپ  یی رها یمس نقش  و  دارند  کارگر  ی هارو  ا   ی مستقل    یی نوا  رضا یعل  ست؟ی چ  نه یزم   ن یدر 

با   دهد ی جهان نشان م  یمعتقد است تجربه کشورها  وجود داشته    یمشخص  ن ی قوان  د یکه در وهله اول 

مثل کرونا    یی های ماری ب   ا یاز حد    ش یب  یسرما  د،ی شد   ی مانند جنگ، گرما  یا ژه یو   طیشرا   یراباشد و ب

 :وضع شود   یمقررات خاص 

به    یل یتما  اد ی. من ز هاست ی بازرس  قیاز طر   ن یقوان   نی ا  ی تر از آن نظارت بر اجراگذشته، مهم   ن یا  از

قضا  قوه  ول  ه ییمسئله  دادگاه   ی ندارم،  ب   ژه یو   ی هابه  ا   لیتما   شتر یکار  در  چون  بر  دادگاه   ن یدارم،  ها 

بازرس و  نظارت  م  ییهاو گزارش   های اساس  داده  تشک  ژهیو   ی هادادگاه  ود،شیکه  و    شود ی م  ل یکار 

پرداخت کند و به    ن یسنگ  ی هامه یجر   د یچه محکوم شود با و پاسخگو باشد. چنان   د یایآنجا ب   د یکارفرما با

 .بپردازد   انیکارگران ضرر و ز 

م  اشاره  فرانسه  تجربه  به  برا  کند ی او  آنجا  در  کم   ی موضوعات  ی که  تأخ  یپرداخت از  و  در    ریحقوق 

  ی هامتخلف با غرامت   ان ی کار وجود دارد و کارفرما  ژه یو  یها دادگاه  ، یمنیاصول ا   ت یپرداخت تا رعا

 .شوند ی رو مروبه  نی سنگ

اند، داشته   یو تجربه کشورها نشان داده هرجا کارگران توان دفاع جمع   خی که تار  کند ی م  د یتأک   یینوا

 :د یگوی است. او م  افتهیبهبود   ز یکار ن ط یو سلامت مح ی منیا

ً یطب  خب    ا ی  ی مستقل سراسر   یها رسانه شما هم، که ما تشکل   ن ی در هم  م، یاما بارها صحبت کرده  عتا

  ی دهندگان اعتراضات کارگر طور که سازمان که کارگران همان   ست ین نیا  ی به معنا   ی . ولمی ندار  عی وس

برا خودشان  حقوق  از  و  به   ش یافزا  یدارند  پرداخت  بحقوق،  حق  و  حقوق  ش  مه،یموقع    طی رابهبود 

حساس باشند    د یو بهداشت کار هم با  ی منیاصول ا  ت یرعا   ی برا   کنند، ی مبارزه م  ی شغل  ت یو امن  ی کار

  دهند، ی را سازمان م  ی که اعتراضات کارگر  ییها هسته   نی هم  جاد یکار خودشان با ا   یهاط یو در مح 

ا  ت یمسئله دفاع از رعا دهند،    ار و بهداشت کار خودشان را در دستور کار خودشان قر  ی من یاصول 

 .نباشند   تفاوت ی نسبت به آن حساس باشند و ب



رعا  یینوا که  است  فرد   کی  یمنیا  ت ی معتقد  کارگر ست ین  ی مسئله  امروز  اگر    ا ی معدن    کیدر    ی. 

د  واحد  در  است  فردا ممکن  حادثه شود،  دچار  بنابرا   یگریکارگاه  با  نیتکرار شود.  در    د یکارگران 

آست   ط یمح به رعا  ن یکار خود  ا   ت ی بالا بزنند، کارفرما را  با همبستگ  ی من یاصول  کنند و    ا ب  ی مجبور 

 .ند ینما  ل یتحم یو خصوص   یدولت ان یحقوق را به حکومت و کارفرما ن یواحدها، ا   گر یکارگران د 

https://www.radiozamaneh.com/896720/?tg_rhash=0ceb6994783a68 

 او نوشته است.  زیآذر انجام داده و متن را ن نوش ن ی مصاحبه را حس نی *ا

  در مخالفت با مجازات اعدام رانیمعلمان ا ی کانون صنف ه یان یب*

با عنوان   یمجدد صدور و اجرا  ی ریگشاهد اوج  ر یاخ   ی هاهفته   در .  م یامختلف بوده  ی هااحکام اعدام 

اعتراض برخ  انیزندان   ی هاخانواده  یحضور  در  شهروندان  »#نه_به_اعدام«،    ی و  شعار  با  نقاط 

حضور    ن ی مرگ و سرکوب است. ا  است ی در برابر س  ی روشن از گسترش مخالفت اجتماع  یی هانشانه 

نه تنها واکنش به اعدام و    شود ی احکام در جامعه مشاهده م   نی که نسبت به ا  یو موج تنفر   ی راضاعت

  ی اباور جامعه و حاکمان و نشانه   ان یم   ق یشکاف عم  انگر یست، بلکه ب ا  ان یزندان   شتر یب  ی هاخطر اعدام 

  ر یاورپذ است که صرف نظر از نوع اتهامات و ب  یاگسترده   یهمبستگ   هیاول  یها هسته   یریگاز شکل

 .است  ی ریدرحال شکل گ  افته،یبودن اصل اتهامات وارده، در برابر خشونت سازمان 

اساس،    نی است. بر هم  گر ید   یهای همه حقوق و آزاد   یبناو سنگ   یحق انسان   نی تری اد یبن   ات،یح  حق

به    ات ی شکل سلب حق ح  ن ی دتریشد   ، یاله  ان یبر اد   ی مجازات اعدام از منظر حقوق بشر و حقوق مبتن 

امکان جبران ندارد   چی ه  ،ییقضا   ی که در صورت خطا  ریبرگشت ناپذ   یدست حکومت است؛ مجازات

در کاهش    ینشان داده اعدام نه عامل مؤثر   زین  ی. تجربه جهانکند ی انسان را نقض م  ی ذات  کرامت و  

 .بخشد ی بلکه چرخه خشونت را تداوم م  کند،ی م جاد یا داریپا   ت یجرم است و نه امن 

تار   خی تار اند   خی مجازات،  ن  شه یتحول  پ   ز یبشر درباره عدالت  ها  مجازات   شامدرن،یهست. در جوامع 

  ی بدن   ی هاقدرت استوار بودند؛ اعدام، شکنجه، قطع عضو و مجازات   شیعمدتاً بر انتقام، ارعاب و نما

حکومت   ت یتثب  یبرا  ییابزارها م اقتدار  محسوب  اند شدند یها  گسترش  با  اما    ، یشنگررو  یهاشه ی. 

  .شد  دهینگرش به چالش کش  ن ی مدرن، ا یفر ینظام حقوق بشر و تحول حقوق ک  ی ریگشکل

از جرم، اصلاح    یری شگ یف عدالت، نه انتقام بلکه پهد   شرو، یپ   ی حقوق  ی هااز نظام   ی اری در بس  امروزه

  « یمیاست. »عدالت ترم یاجتماع دهید ب یروابط آس یو بازساز دهیجبران خسارت بزه د  ،یو بازپرور

از    ت یما مرتکب، ح  ی ریپذ   ت یمسئول  ب، یآس  م یبه ترم  د یاصل استوار است که پاسخ به جرم با  ن یبر ا 

 .او یکیزی نه حذف ف نجامد،یو بازگشت انسان به جامعه ب   ی قربان

منطق   اصرار استمرار  واقع  در  اعدام،  الگو   ی فر یک   ی الگوها  یبر مجازات  است؛  مدرن  که    یی ماقبل 

  .داند یو خشونت را ابزار مشروع حفظ قدرت م  پندارد ی ها مدولت را مالک جان انسان 

 .استوار باشد  یانیبن   نی بر چن تواند ی است، نم یعدالت و کرامت انسان  ، یآزاد  یکه در پ  یاجامعه 

https://www.radiozamaneh.com/896720/?tg_rhash=0ceb6994783a68


جا   متاسفانه  به  رو  یبازنگر   یحاکمان،  جد   یهاه ی در  موج  به  اقدام  با  گذشته،  نادرست  و  و    د یخشن 

بلکه    ، یواکنش مقطع  ایانحراف    کیکه خشونت، نه    ند ینما   یها صراحتا اعلام ماز اعدام   یاندهیفزا

 .است  یحکمران  وه ی از منطق و ش ریناپذ یی جدا ی بخش

  ، یمستقل مردم  ی هاتشکل   ی و نابود   هات یساختار، اعدام، زندان، شکنجه، جنگ، سرکوب مل  ن یا  در

خود را بر انحصار،   ی است که بقا   ی انیاقتدارگرا  ت یماه  ی بلکه تجل  ستند،ین   یی استثنا   ا یپراکنده   یاقدامات

 .اند بنا کرده   نی اد یبن   یها یو سلب آزاد   افتهیخشونت، سرکوب سازمان 

قرار داده    ت یحاکم   اریرا در اخت   ی فرصت مغتنم  ،یالمللن ی رانه متجاوزان بهجوم تجاوزکا   ان یم   ن یا  در

  ده، یشدت بخش  ز یها را نجامعه و گسترش اعدام   یسازی ت یامن   ،یجنگ   ی فضا  افتنی زمان با شدت  تا هم 

تداوم    ی و مقاومت اجتماع  ی ابیهرگونه اعتراض، سازمان   کوشد یم تا  خود را    سلطه را درهم بشکند 

 ،یطی شرا ن ی کند. در چن ن ی تضم

#آزاد   ان؛ یقربان   ن ینخست  #آموزش،  #حق_تشکل  ، ی_مدنیها ی #کودکان،  و    ی ابی#حق_اعتراض، 

ا   ات ی#حق_ح از  هستند.  م   ن یشهروندان  داخل  یرو،  سرکوب  و  جنگ  گفت  رو  ،یتوان    ک ی  یدو 

 .واحد هستند   است یس

زنان، جوانان،    ان، ی انشجودادخواه، د   ی هاخانواده  ان، ی مشترک زندان  یمخالفت با اعدام، صدا  امروزه

ن  همه  و  بازنشستگان  پرستاران،  کارگران،  برا  ی خواه ی آزاد   ی روهایمعلمان،  که  کرامت    ی است 

 .کنند ی مبارزه م  ی و عدالت اجتماع  یآزاد  ،یانسان 

ا  یصنف   کانون معلم  رانیمعلمان  رسالت  ا  ی براساس  بر  برا  نی خود  مبارزه  که  است  لغو    ی باور 

بخش اعدام،  برا   ر یناپذ یی جدا  ی مجازات  مبارزه  تاک   یاز  و  خشونت  رحمان  د یکاهش  وجه    ن، ید   یبر 

 .است  دار یو صلح پا ی عدالت اجتماع ، یبرابر ،یمدن  ی هایآزاد  ، ییاستقلال دستگاه قضا

است که در آن عدالت نه با مرگ، بلکه    یانده یدفاع از کرامت انسان و دفاع از آ  ات،یاز حق ح   دفاع

 .ابد یی معنا م یو برابر   یآزاد  ، یر یپذ  ت یمسئول قت،ی با حق

 ۱۵/ ۵/ ۱۴۰۵ ( )تهرانرانیمعلمان ا ی صنف کانون 

 !آغاز شد مدرس تی از دانشگاه تهران و دانشگاه ترب ه، یتغذ  دیطرح جد *

  ی کشاورز  ۀ در دانشکد   ه یتغذ   د یعنوان کرد که طرح جد   ان،یسازمان امور دانشجو   س یرئ   با، ی حب  د یسع

اجرا شده    ی ش یهمان آزما  ا ی  لوت یمدرس، به صورت پا  ت یدانشگاه تهران، واقع در کرج و دانشگاه ترب 

 .است 

گفت  ن یهمچن  دانشجو  س یرئ  ۀ به  امور  ا  ان ی سازمان  به    تواند ی م  ی قبل  کارمان یپ   وه، ی ش  ن ی در  همچنان 

  ف یغذا از ک  ۀ نیدانشگاه، هز   می پرداخت مستق یجاتفاوت که به   ن ی کند؛ با ا  ت ی غذا فعال ۀکنند ن ی عنوان تأم 

 .شود ی م  زیوار  کنندهن ی و به حساب تأم   افت یدر پول دانشجو 

سلف   ی عنی  ن یا قهمچنان  با  را  غذا  است  قرار  اما  هستند  فعال  ک   مت یها  همان  با  و  به    ت یف یآزاد 

 !ارائه دهند  ان ی دانشجو



ک  ان ی دانشجو به  نسبت  غذا  ت یف یبارها  ب  ی بد  را  خود  اعتراض  ا   ان یسلف  به  پاسخ  و  بودند    ن یکرده 

حذف  اعتراض  پ  ۀارائ   ه،یتغذ   ۀ ارانیها،  همان  توسط  ق  ی قبل  کاران مان ی غذا  اجبار    مت یبه  و  آزاد 

 .ها و مراکز طرف قرارداد است از رستوران  د یبه خر  ان ی دانشجو

  ی هزار تومان برا   ۳۵۰به ارزش    یپس اعتبار   ن یدانشگاه تهران، از ا   یکشاورز  ۀدانشکد   ان ی دانشجو

که با توجه به    یخود پرداخت کنند. موضوع   ب ی ا از ج ر  هی مبلغ تغذ   یباق  د یو با  کنند ی م  افت یغذا در

 رو خواهد کرد. روبه   ی اریرا با مشکلات بس  انی نرخ تورم، دانشجو شیافزا

 دانشجو    -دانشگاه تهران منبع:کانال 

 در پرداخت حقوق  ری به تأخ عراق در بغداد نسبت   ان وزارت برق گرکار یاعتراضتجمع *

نشدن حقوق  اعتراض به پرداخت برای  وزارت برق عراق در بغداد    انگرکار،اوت    5روز چهارشنبه  

ژوئ  اعتراض   ه یماه  کردند؛  شرا   ی تجمع  در  مال  د یتشد   ط یکه  تأخ   ی بحران  گسترش  و  در    ر یدولت 

 .صورت گرفت  یپرداخت دستمزد کارکنان بخش عموم 

 

اند نکرده   افت یرا در هی موعد معمول پرداخت، هنوز حقوق ماه ژوئ شدنی معترضان گفتند با وجود سپر

  ل یتبد   هاآن  ی هاخانواده  یهانه یهز   نی و تأم   یزندگ  یبرا   یجد   یدر پرداخت دستمزدها به مشکل  ر یو تأخ

 .شده است 

. کارکنان چند وزارتخانه،  ست یمنتشرشده، مشکل فقط به وزارت برق محدود ن   ی ها اساس گزارش  بر

حقوق خود هستند. در    افت یدر انتظار در  ز ین  یدولت   یهااز دستگاه   ی عراق و شمار  یاست یسه نهاد ر 

دارد؛   ت یاز تجمع کارکنان و استادان دانشگاه در بصره و کرکوک حکا   ی گر یحال، گزارش د   ن ی هم

به تأخ  ریاخ  ی هاپرداخت حقوق آنها در ماه  ند ی گوی کارکنان دانشگاه بصره م  افتاده و اکنون    ر یمرتباً 

 .هنوز پرداخت نشده است  ز ین  هی حقوق ژوئ



 مکرر  یرها یو تأخ ن ییپا   یتمزدها به دس  اعتراض 

در    ر ی. معترضان از تکرار تأخست یماهه محدود ن  ک ی  رین وزارت برق تنها به تأخ گراکار  اعتراض 

  ی نیفشار سنگ   ت یوضع  ن ی دارند که ادامه ا  د یاند و تأکدستمزدها انتقاد کرده   بودن ن یی پرداخت حقوق و پا 

 .کارکنان وارد کرده است  یخانوارها  یبر زندگ

  ی نفت  ی و کاهش درآمدها  ی نگ یشکل گرفته که دولت عراق با بحران نقد   یط ی ها در شرااعتراض   ن یا

دارد   یاد یز  یوابستگ ی نفت ی به درآمدها  یپرداخت حقوق کارکنان بخش عموم  یوست. دولت برابررو 

 .بغداد را تحت فشار قرار داده است  ی و اختلال در صادرات نفت، توان مال

شاعتراض   گسترش  باعث  ن ها  عراق  پارلمان  به  کارکنان  حقوق  پرداخت  شود.    ده یکش  زیده موضوع 

در    ریکشور و تأخ   یمال  ت یوضع   ی بررس  ی العاده برا جلسه فوق   ل یپارلمان درخواست تشک   نده ینما148

کرده  امضا  را  کارکنان  حقوق  نماپرداخت  توض  ن یهمچن   ندگانی اند.    ه دربار  یی دارا  ر یوز  ح ی خواستار 

 .اند منابع پرداخت منظم حقوق شده نی تأم ی برنامه دولت برا

از    یبلکه بخش   ست؛ی ن  یاعتراض مورد   کی تنها    ،ان وزارت برق در بغداد گرکار  ن اعتراض ی بنابرا

نارضا  تأخ  یکارکنان بخش عموم  یت یموج  برابر حقوق معوقه،  در  پرداخت    یرها یعراق  در  مکرر 

 دولت است.  ی از ادامه بحران مال یدستمزد و نگران 

باتراعتصپایان  * کارگران  لندن    یسازی اب  از  جنوب   یقایآفرشرق  پس  عقب   روز   17ی    ی نینشبا 

 کارفرما  

پس از    ،یجنوب   یقا یآفر  ی شرق  پ یاستان ک،در شرق لندن   First Battery اعتصاب کارگران کارخانه 

با دست    17 پرداختی ها به  که علاوه بر بهبود    یتوافق   افت؛ی  ان یکارگران پا   نفع ب  یبه توافق  ی ابیروز 

  ی نی مورد بازب   ز یرا ناخراج  ، کارفرما را موظف کرده است نحوه انتخاب کارگران مشمول  ی هااخراج

 .دهد  رارق

 



باتر  کارگران با سازمان  First Battery یسازی کارخانه  لندن،  کارگران    ی مل  ه یاتحاد   ی دهدر شرق 

آفر اخراج (NUMSA) یجنوب  یقایفلزکار  به  اعتراض  در  شرا،  و  برا  یاد شنهی پ  طیها    ی شرکت 

از    اخراجی کارگران   اعتصاب  زدند.  اعتصاب  به  از    ه ی ژوئ  6دست  پس  و  شد  با    17آغاز  روز، 

 . افت ی  ان ی ، پاMetairو شرکت مالک کارخانه،    ه یاتحاد  ان ی م توافق  یامضا

که شرکت    این اعلام  با  ه ی کارگر کارخانه شرق لندن مشمول اخراج شوند. اتحاد   125ابتدا قرار بود    در

مجموع    ترش یپ بنون  165در  لندن،  جمله شرق  از  کارخانه خود،  چند  در  را  و    تاون پ یک   ،یکارگر 

  افتن ی اخراج و  طیشرا  دربارهخواستار مذاکره  م،ی تصم نی با اعتراض به ا، کرده است اخراج  دوربان، 

  .حفظ مشاغل شده بود   یبرا  یی هاراه

  ی کار برا   انیاست. غرامت پا  افته ی  شیافزا  اخراجیبه کارگران    یمبلغ پرداخت  د،یاساس توافق جد   بر

به ازا تع   یشش سال نخست سابقه، سه هفته دستمزد  هفته    کیشده و پس از آن    نیی هر سال سابقه 

برا م  ی دستمزد  محاسبه  سال  اخراج  شود ی هر  مشمول  کارگر  هر  آن،  بر  علاوه  رَند    ار هز  70. 

 .خواهد کرد  افت یدر یعنوان پرداخت اضاف به 

باق   ه یژوئ  31تا    کارگران کارکنان  فهرست  در   یدر  کامل  دستمزد  و  همچن  افت یمانده  و    ن ی کردند 

مرخص متناسب،  پاداش  پرداخت  مزا  یهای مشمول  سا  ی ایانباشته،  و  خدمت  خود    ریسابقه  مطالبات 

 شدند 

 اخراج  ی نحوه انتخاب کارگران برا  ین یبازب 

مهم   ی کی افزا  ی دستاوردها  ن ی تراز  فقط  غرامت    شی اعتصاب،  است  ست ین مبلغ  شده  متعهد  شرکت   .

برا  یهات یشکا کارگران  انتخاب  نحوه  درباره  بررس  یمشخص  را  ا  ی اخراج  جمله  از    ا ی آ   نکهی کند؛ 

  یاراد   ی روهایحفظ ن  ار یمع  ا یاجرا شده و آ   ی درستشده« به اخراج   ن ی شده، نخستاستخدام   نی اصل »آخر

  .نه  ا یمهارت به شکل عادلانه اعمال شده است  

از    ن یهمچن  پس  شرکت  د   ی اتیعمل  ی بررس  کی اگر  بار  ن   م ی تصم  گر یدوماهه  کاهش  کار    ی رو یبه 

 .را ارائه کند  ر یتوافق اخ  افتهیبهبود   طی از کار، همان شرا یی هر برنامه داوطلبانه جدا ی برا  د یبا رد،یبگ

 کارخانه  نده یدرباره آ  ی ریگم یکارگران در تصم 

و   Metair ارشد   رانی زه با حضور مد نشست دو رو  ک یشرکت را موظف کرده است    ن یهمچن   توافق

مد  NUMSA ندگانی نما تا  کند  برا  ت یر یبرگزار  خود  توض  ندهی آ  ی برنامه  را  و    ح ی شرکت  دهد 

 . کارگران از سطح کارخانه را بشنود  یشنهادها یپ

از   NUMSAتوافق،    ی امضا  با    ی عاد   یها فت ی به ش  هی ژوئ  23اعتصاب را متوقف کرد و کارگران 

 .بازگشتند 

  م یتصم   ک یموضوع اخراج را از    تواند ی م   افتهیکه اعتصاب سازمان   دهد ینشان م گریتجربه بار د  نیا

موضوع   جانبه ک ی به  جمع   ی برا  یکارفرما  حت  لیتبد   یمذاکره  جلوگ   ی زمان  یکند؛  از    ی ریکه  کامل 

 .ممکن نباشد  رو یکاهش ن 



 کارگر در حادثه آتش سوزی همدان  جان باختن یک *

شنبه   پنج  سوزی  مرداد،براث  15روز  آتش  اضطرارر  برق  سع  ی ژنراتور  از    ی کی  همدان  هید یبرج 

 .د اوشوکه شدن جان خود را ازد   یبه علت فشار عصب  ه ید یبرج سعاین   ی کارگران خدمات

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


