
 درایران(  تجمع اعتراضی  20)حاوی گزارش از 1405ماه مرداد  12اخباروگزارش های کارگری 

حقوق  وکف    سقف    نیی صنعت نفت نسبت به تع   یات یان مناطق عملگرکاردوشنبه اعتراضی  دومین    -

 یی ایدرسکو 10دستکم و  1تیسادر   هیشرکت نفت و گاز پارس عسلو با برپایی تجمع کارگران

تبع  سفارش  - مزد  یساختار  ضاتیبه حفظ  رعا  یو  طبقات  تیو  م  یشکاف  پارس    انیدر  کارگران 

 ! ی جنوب

 !نفت رانی توسط مد ی نسبت به سرکوب مزد ی مانکاریو اعتراض کارگران ارکان ثالث و پ  خشم

اعتراضی ادامه    - ،عدم    دوشنبه  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات  بازنشسته  کارگران 

شرکت مخابرات     یمقابل ساختمان مرکز با برپایی تجمع  ات بیمه تکمیلیپرداخت مطالبات و قطع خدم

 های أصفهان و همدان استان

 بیجار  اداره مخابرات شهرستان و 

اخراجی   - کارگران  اعتراضی  فارس   ی می پتروش  تجمعات  شغلی  ماهشهر   ی سلمان  بلاتکلفی  به  نسبت 

 واستانداری خوزستان ماهشهر ی فرماندار،مقابل محل کار  ومعیشتی

روز  - اعتراضدومین  و    یتجمع  پرداخت    به نسبت    لام یا   ی نی خم  مارستان یب   کارکنانپرستاران  عدم 

 بموقع مطالبات 

اعتراض و    یتجمع  مشکلات  نسبت    لامیا  یراز  مارستانی بکارکنان  پرستاران  و  معوق  مطالبات  به 

 دانشگاه   ران یو عملکرد مد یشت یمع

 رات و صاد ی بانک مل  2تپه به  هفت  شکر ین  یواگذار -

 !ین یگزی حالا طرح بوم ه؛ی: اول طرح تغذانیآش شور وزارت علوم دولت پزشک -

 بازداشت شد ی مهشاد کشان -

 !ماه پابند محکوم شد   ۹به   ی مهتاب صالح -

 ی هماهنگ یبازرس شورا فر، ی رضا امان تی وضع ن یاز آخر یگزارش  -

  ماریمعلم ب  یدست بند بر دست و پابند بر پا

 روزآباد ی معلمان فارس، به دادگاه انقلاب ف  ی فعال صنف رزادگان،یاحضار مجدد اصغر ام  -

 حداقل دستمزد  ش یبه توقف افزا نسبت  ل یدر مانفلیپین  کارگران ی اعتراضتجمع . -

هند دراعتراض به سطح    دیاگزا  یکارخانه باتر  یهزار کارگر قرارداد  2اعتصاب  و تجمع حدود    -

 پاین دستمزد وتبعیض وشرایط سخت کاری 

مهمانداران  انیپا  - موقت؛  کانادا   WestJet اعتصاب  توافق  از    یروز ی پ  کیبا  دفاع  در  مهم 

 دستمزد همه ساعات کار 



 براثر حتدثه کاری   خوسف ی زر  کارگر معدن مس قلعه یک جان باختن   -

  یقروه براثر غرق شدن در استخر آب کشاورزدر کارگر کجان باختن یک ی  -

 ******* 

با  حقوق  وکف    سقف   ن ییصنعت نفت نسبت به تع ی اتیان مناطق عملگرکاردوشنبه اعتراضی دومین  *

 یی ایدرسکو  10دستکم و 1تیسادر   هی شرکت نفت و گاز پارس عسلو برپایی تجمع کارگران 

با    نیی صنعت نفت نسبت به تع   یات ی کارگران مناطق عمل  مرداد،  12روز دوشنبه   سقف  وکف حقوق 

  دومین   یی، ایسکو در10دستکم  و    1ت یدرسا   ه یاز پارس عسلو تجمع کارگران شرکت نفت و گ  یی برپا 

  ی اتی حذف سقف حقوق در مناطق عمل  -وخواستار در دور جدید رقم زدند  ی خود را  دوشنبه اعتراض

تفک به تخصص  ک یصنعت نفت،عدم  پشت   ی مشاغل  آ،یبان ی و  کل  م یترم   تم یاعمال  به    ی هامؤلفه   هی حقوق 

نفت با   ی و پرداخت کامل سنوات ،عدم ادغام صندوق بازنشستگ  ی پرداخت،حذف کامل سقف بازنشستگ 

کسر شده    یاتهایمرجوع نمودن مال دالاستخدام،یکارگران جد   یصندوق ها،اصلاح کف حقوق برا   ریسا

 ،شدند.93از سال  ی کامل ماده ده وعودت بک پ یاجراوریاخ  یها در سال یاضاف

 



 

 



 

 درهمین رابطه: 

 فارس   جیلحقوق، از دل خ ت یاعتراض به محدود/

شر  جنوب  یگاز   ی سکوها   ف یکارکنان  دوم   ، یپارس  در  خود  حضور  به    ن یبا  اعتراض  هفته 

 .مانند ی نم  گرانیخود منتظر اقدام د  یدفاع از حق قانون  ینشان دادند که برا  ، یحقوق یها ت یمحدود 

  نی در ا  ی از خانواده، به صورت انفراد   یو دور   ی سخت کار  طیبا وجود شرا   زان یعز   ن یاز ا   یار یبس

مطالبه، متعلق به همه کارکنان است،    ن ی مطالبه را زنده نگه داشتند. ا  ن یا   یو صدا افتند ی تجمع حضور  

 .نده یآ ی هاحقوق شامل حالشان شود و چه در سال  ت یچه امروز محدود 

خل دل  در  همکاران  همه سخت  ج ی اگر  با  ا   یبرا  ها،ی فارس،  از  برم  ن یدفاع  قدم  انتظار    دارند،ی حق 

  یگرمطالبه   ن ی سهم خود را در ا  زیها ن مناطق و شرکت   ر یو سا  ی ان مستقر در خشکهمکار  رود یم

 .کنند  فا یا

به محدود   یصدا  یوقت رو   ت یاعتراض  از  م  یگاز   یسکوها   یحقوق  در    ست ین  ستهیشا  شود،ی بلند 

 !می فقط تماشاگر باش گر ید  ی و شرکت ها   یخشک

 .شود، به نفع همه کارکنان خواهد بود  یری گ یپ  یکه اگر جمع  یانوبت همه ماست؛ مطالبه  امروز

1405.05.12 

 ران یصنعت نفت ا  ی مطالبات کارکنان رسم ی اطلاع رسان گاهیپا

نفت و    ییایدر  ی( و سکوهاهی )عسلو  ک یپارس    ی اتیدر مناطق عمل  ی کارگران رسم  ی تجمع اعتراض/

 گاز پارس، 

 ۱۴۰۵مرداد  ۱۲  دوشنبه

 .راضات خود را ادامه دادند اعت ی هفته متوال ن یدوم  ی مان برا ی رسم همکاران 



 :جنوب عبارتند از  یات یدر مناطق عمل یهمکاران رسم  ی فور یها خواسته 

 نفت،   یات یعمل  ی هابخش  یحذف سقف حقوق در تمام -

 کارگران نفت،   ریتفرقه و تحق   جاد یبعنوان عامل ا   یبانی و پشت  یمشاغل به تخصص کی عدم تفک -

 پرداخت،  یها مؤلفه  ه یحقوق به کل م یترم تم ی آ ی اعمال و اثر بخش -

 و پرداخت کامل سنوات کارگران،  یحذف کامل سقف بازنشستگ -

 ،یورشکسته بازنشستگ   یصندوق ها   رینفت با سا   یعدم ادغام صندوق بازنشستگ -

 دالاستخدام، یکارگران جد   ی اصلاح کف حقوق برا -

 جود،مو ن یطبق قوان  ریاخ  یها در سال ی کسر شده اضاف  یاتها یمرجوع نمودن مال -

 ...و  ۹۳کامل ماده ده و پرداخت معوقات آن از سال   ی اجرا -

غ  ی سازمانده   ی شورا کارگران  ثالث   ی ررسم یاعتراضات  در    از (نفت)ارکان  همکاران  اعتراضات 

 . د ینمای م  یبان ی و پشت  ت ینفت حما  ی هابخش   ریجنوب و سا   یات یمناطق عمل 

تبع  سفارش* حفظ  مزد  یساختار  ضاتیبه  رعا  یو  طبقات  تیو  م  ی شکاف  پارس    انیدر  کارگران 

 ! ی جنوب

 !نفت رانی توسط مد ی نسبت به سرکوب مزد ی مانکاریو اعتراض کارگران ارکان ثالث و پ  خشم

  ۵  خ ی در تار  ا یو در یگاز پارس در خشک نفت و  ی دو روز پس از اعتصاب و تجمع همکاران رسم  تنها 

  ر یمد   ی نی و... غلامعباس حس  ا یمزامشخصشان از جمله برداشتن سقف حقوق و    ی هامرداد با خواسته 

  ی متندر  د یو نظارت بر تول  یهماهنگ ت یریمد  ،یبه جولان  ینامه ا   یط ی عامل مجتمع گاز پارس جنوب

 .د یگرد  یکارگران رسم  ی هابه خواسته  ی دگیخواستار رس ز یگونه و تفرقه آم ض یسراسر تبع

مزد کارگران ارکان ثالث   یدرصد  ۵۰ شیرا با افزا یو ناعادلانه سال جار   یکه مصوبه مزد  یا  نامه

در    ی برابر  جاد یعامل سبب ا   ر یبه زعم مد  یکارگران رسم  ی مزد   ی درصد   ۲۰ ش یو افزا ی مانکاریو پ 

انگ   ده،یکارگران گرد   نی ا  ی ای حقوق و مزا ا  یکارگران رسم   یزش یسطح  بر اساس  برابر    ن ی را  مزد 

 .کارگران از مجتمع گاز است   نی کاهش داده و منجر به خروج ا

و معترض ارکان ثالث و    ن یمرداد، کارگران خشمگ   ۱۲امروز دوشنبه    نی است که هم  یدر حال  نیا

مد   ه یاز عسلو  ی مانکاریپ نامه  به  نسبت  خود  اعتراض  و  انزجار  ابراز  کنگان، ضمن  با    رعامل، یو 

  ۵۲  ی بالا  یگرما   لیمنطقه به دل   رعاملیپدافند غ  سیاعلام داشته اند که با دستور رئ   یمتعدد   ی امهایپ

شرج و  بالا   یدرجه  رطوبت  شرا  ۹۰  یو  با  گ  ی ندگیآلا   طیدرصد  نفس  تمام  ریکاملأ  کشنده،    ی و 

اقمار  ی اتیعمل  ، یستاد   ی  کارگران رسم   ی معاف و تمام   ی کار  ی هاط ی از حضور در مح  ی روزکار و 

در حال انجام    ی اتیعمل  ت یدر سا  یراتیو تعم  ید یتول  ی هادر بخش   ی مانکاریکارگران ارکان ثالث و پ

 !ارند ک



  ی است در روزها   یسم   ی ها   نده ی از حد آلا  ش یثبت شده منجر به تراکم ب   ی که با وجود دما  ی طیشرا

باعث ب طبق    ده،یهمکاران گرد   ی عروق  -  ی و قلب  یتنفس   ستمیکار و اختلال در س   ن ی ح  یهوشیگذشته 

 .را به ثبت رسانده است  ی آمار اعزام به مراکز درمان ن یشتر یب  ی افتیدر  یگزارش ها 

  ی و زد وبند او با نهادها   یعامل مجتمع گاز پارس جنوب   ریمد   ی نی که ما مدتهاست از اقدامات حس  البته

با کارگران نفت   زیآم ض یبرخورد دوگانه و تبغ  ن ی و ا   م ی آگاه  ی کارگر  ن یمنطقه در سرکوب فعال  ی ت یامن

گچساران،    ،یر آغاجاو    هی د یمناطق گرم و سوزان مانند: ام  ر یبلکه از سا  ،ی که نه تنها در پارس جنوب

آبادان، د    ی و سکوها   ریجزا  یبهرگان، لامرد و لاوان و بندرعباس و تمام    و خارک و   لمیاهواز و 

  ل یبر تحم یاداره جامعه مبتن   ستمینفت و بلکه س  ستم ینشان دهنده آن است که س  شود،یگزارش م   یی ایدر

تبع  طیشرا جامعه،  فرودست  طبقات  و  کارگر  تفکر    یساختار   ض ی بر  با    وتحت  حاکمان  اراده 

نظام    ستم یجمله س  کی ها و مختصر و در  ارزش انسان   یبر ارزش سود فرا  ی مبتن  ستم یمشخصات س

برده وار و    طیشرا  ل یکار، اصرار بر تحم  یرویسطح از استثمار ن  نی است که البته با ا  یداره یسرما

مچون غلامعباس  ه  فت،نه عوامل چپاول در ن   گرید   ض،یو تبع   ی بر شکاف طبقات  ی نظم مبتن  یبرقرار

  کوشند یفاسد و چپاولگر که سالهاست م   یحکومت  ینهادها  ییای ماف  ستم یدارند و نه س  ییاز آن ابا  ین یحس

ا   ،یمانکار یپ   ی با حفظ شرکتها با    ی انگل گونه در چپاول گسترده نفت بهره بردار  دهیپد   ن یاز  نموده 

  ده، یکش ی اخراج از کار به بردگ  د یبا تهد  ن همچنا   گاه یجا   ن ی تر ن ییرا در پا  ی مانکار یکارگران پ   حفظ آن 

م  کارگران رسم  نیا  ی هاخواسته   انیبا شکاف  با  قرارداد   یکارگران  و    ،یو  تعامل  هرگونه  احتمال 

انگ   یهمبستگ با  س   زهیرا  با  مد   ی هااست یمقابله  اقتصاد   ت یر یچپاولگرانه  ساختار  کل  و  فاسد    ی نفت 

 !حکومت به حداقل برسانند 

عوامل از    ییجابجا   رغمیاز صدسال بر نفت و بر جامعه حاکم است و عل  شی ب  طیساختار و شرا  نیا

سهم را با    نی شتریها، کارگران نفت همواره در تقابل با آن، بها و حکومت رفتن دولت   ان ی بالا و از م

  جاد یدر ا   جود و مو  یخ یاعتصابات و اعتراضات داشته، مطابق با اسناد تار   ق یاز طر   ی ستادگیاتحاد و ا

 !کننده داشته اند  ن یی و تع  ی نقش قطع  یتحولات اساس 

عنوان در    چ ی به ه  م ی کارگران نفت آنچنان که در گذشته ثابت کرده ا   ما   ط،ی شرا   ن یاز درک ا   ی آگاه   با 

  هی لا  هی بر لا  ی از بالا، مبتن  ی لینظم تحم   نی و ظلم و ستم و اسثتمار و همچن  ضات یحجم از تبع  نی برابر ا

استخدام ارکان  تفرق  ی نمودن  ها با هدف  با حفظ همبستگ  ی صنف  ی ه در خواسته  نداده،  با قدرت   ی تن 

 !می تابی را به خود برنم ی ستم چگونه یاعتصاب خود در تقابل با آن، ه 

اعتراض  ما مختلف  اشکال  و  ،یبا  کارگر   ژه یبه  اعتصابات  گسترش  عوامل    یبا  برابر  در  نفت،  در 

در نفت    ی و شکاف طبقات  یو نابرابر   ض یاز صد سال تبع   شینموده به ب  ی ستادگ یتفرقه و سرکوب ا 

 .می دهیم  انیاز کل جامعه، پا  یبعنوان نماد 

بخش   یتمام   ما همبستگ  یهاکارگران  به  را  نفت  کارگر  یمختلف  اعتصابات  گسترش  و  اتحاد    ی و 

 .م یخوان یفرام

 ( نفت)ارکان ثالث   یررسم یاعتراضات کارگران غ ی سازمانده ی شورا



اعتراضی ادامه  * بازنشسته  دوشنبه  ،عدم    کارگران  خرید  قدرت  کاهش  به  کشورنسبت  مخابرات 

شرکت مخابرات     یمقابل ساختمان مرکز با برپایی تجمع  پرداخت مطالبات و قطع خدمات بیمه تکمیلی

 همدان های أصفهان و  استان

 بیجار  اداره مخابرات شهرستان و 

 مرداد   12روزدوشنبه 

 شعارها:

 »مخابرات و ماساختیم سپاه برده ما باختیم« 

 »سهامدار عمده ننگت باد ننگت باد«

 

 

اخراجی* کارگران  اعتراضی  فارس  ی می پتروش  تجمعات  شغلی  ماهشهر   ی سلمان  بلاتکلفی  به  نسبت 

 واستانداری خوزستان ماهشهر ی فرماندار،مقابل محل کار  ومعیشتی



به  برای اعتراض  ماهشهر،  یسلمان فارس  یمیپتروش یو نگهدار  ریواحد تعم اخراجی کارگر 32 حدود 

کارمقابل    یشت یومع   ی شغل  ی لاتکلفب خوزستان ماهشهر   یفرماندار،محل  تجمع    واستانداری 

 وخواستاربازگشت بکارشدند.کردند 

 

تجمع   یتعداد مرداد،  12روزدوشنبه   در  کارگران حاضر  گفتند   از  ای    32: حدود  به خبرنگاررسانه 

تعم نگهدار  ر یکارگر واحد  فارس  ی م یپتروش  یو  با    یسلمان  اسفندماه    5ماهشهر  از  کار،  سال سابقه 

به کار خود    ت اند و همچنان در انتظار بازگششده  کاریاز کار ب   ،  سال گذشتههمزمان با شروع جنگ 

  .هستند 

  ن ی تجمع خود گفتند: اسفندماه سال گذشته، با آغاز جنگ همه کارگران ا  لیدلا   ح یکارگران در تشر   نیا

. اگرچه  م یشد   کار یاز کار ب  کباره یهشهر به  ما   ی و صنعت   ی د یتول  ی واحدها  ر یمجموعه همزمان با سا 

با حمله  بهشت یارد 6ماه )  ک ی  ود پس از گذشت حد  اما  به کار سابق خود بازگشتند،  (، همه کارگران 

کرد    رییتغ گر یما بار د   ی شغل  ت یوضع ،یم یچند مجتمع همجوار پتروش  کابه ی ارتش آمر   یدوباره موشک 

  .شدند  کاریو همه کارگران مجدداً ب 

ادامه داشت که    رماهیت  ل یتا اوا  یدر حال   ت یوضع  نی کرد: ا  ح یاز کارگران حاضر در تجمع تصر   یکی

پتروش  کارگران  فارس  ی میهمه  ما    ، یسلمان  جز  تعم  32به  واحد  در  خود  سابق  کار  به  و    ر ینفر، 

ا  ینگهدار با وجود  تعم  ان ی پا  نکهیبازگشتند.  نگهدا  ر یاسفندماه، قرارداد همه کارگران واحد  با    ی رو 

قراردادها و شروع مجدد    د یتمد   یمتعدد برا   یها وعده  غم یر بود، اما عل  دهی به اتمام رس   یت اصلشرک

  .کارگر انجام نشده است  32بازگشت  ی برا  یاقدام مشخص چ یکار، هنوز ه 

،    ی مدت، ما بارها مقابل ساختمان استاندار  ن ی شده گفت: در اانجام   ی های ری گ یکارگر با اشاره به پ  ن یا

  .صورت نگرفته است   یاما تاکنون اقدام میاو محل کارمان دست به تجمع زده   یفرماندار

پ   نی همچن  یو سال  چند  از  کرد:  ام  ش،یخاطرنشان  مجموعه    د یبه  در  کارگر  عنوان  به  استخدام 

کرد و    ر ییتغ   کباره یما به    یشغل   ت یاما متأسفانه وضع   م یامشغول به کار بوده   ی سلمان فارس  یم یپتروش

 .می شد  کار یب

ها  بازگشت به کار آن  یدرخواست کردند تا برا  یو استان   یاز مسئولان شهرستان  انیکارگران در پا  نیا

 . رد یصورت گ ی و فور  یاقدام جد 



روز* اعتراضدومین  و    یتجمع  پرداخت    بهنسبت    لامیا  ین یخم   مارستانی ب  کارکنانپرستاران  عدم 

 بموقع مطالبات 

اعتراض و    یتجمع  مشکلات  نسبت    لامیا  یراز  مارستانی بکارکنان  پرستاران  و  معوق  مطالبات  به 

 دانشگاه   ران یو عملکرد مد یشت یمع

  ی روزتجمع اعتراض   ن یدوم   مرداد،کانال شورای هماهنگی اعتراضات پرستاران از  12روز دوشنبه  

تجمع    وهمچنین از  نسبت به عدم پرداخت بموقع مطالبات   لام یا  ی نی خم  مارستان یپرستاران و کارکنان ب 

و    یشت ینسبت به مطالبات معوق و مشکلات مع  لام یا   یراز  مارستان یپرستاران و کارکنان ب   ی اعتراض

 ،خبرداد.دانشگاه ران یعملکرد مد 

 و صادرات   یبانک مل 2تپه به هفت  شکر ین  یواگذار*

کشت   ی واگذار  ،یواگذار  ئت ی ه شرکت  در  دولت  ن سهام  ملهفت   شکر یوصنعت  بانک  دو  به  و    ی تپه 

 .صادرات را مصوب کرد 

تپه  هفت   شکر یشرکت ن  یسران قوا با واگذار  یاقتصاد   ی هماهنگ  یعالی شورا  1401سال    نی از ا  ش یپ

 .دولت به بانک صادرات موافقت کرده بود   ی های و پرداخت بده  یبانک مل ه یسرما  شی افزا یبرا

شده و    یگذارمت یتومان ق  ارد ی لیهزار م  3/10درصد سهام دولت    95  ،یواگذار  ئت یه   ۀطبق مصوب 

 .دو بانک داده شود  ن یبه ا   یصورت مساو ر است به قرا

  ران یا  ع ی صنا  ی سازمان گسترش و نوساز  ۀ رمجموعیز  ی هاتپه در حال حاضر از شرکت شرکت هفت  

 . کنند ی در آن کار م  یو فصل   یقرارداد  ،یصورت رسمنفر به  6668( است و دروی)ا

 !ی نیگزی حالا طرح بوم ه؛ی: اول طرح تغذانیآش شور وزارت علوم دولت پزشک*

علوم(    ریو مشاور وز  یحقوق دانشگاه بهشت  یعلم  ئت یروشن)عضو ه  یکه آقا یا ین یگزی بوم است یس

 :و مجموعه وزارت علوم طرح کردن معناست که 

 ً به خوابگاه    یاز ینام کنن تا نتهران ثبت   یهابتونن در دانشگاه   یتهران   یآموزان و دانشجوها دانش  صرفا

 .نباشه   ینی ن چن یا  یهانه یو سلف و هز 

دانشجوها   آموزان دانش اون همه هز شهرستان   ی و  از  بعد  برا   نه یها هم  کسب رتبه خوب،    یو تلاش 

 .نام کننصرفاً بتونن در دانشگاه شهر خودشون ثبت 

کس  ی عن ی  عملاً  غ   ی هر  مدرسه  و  داره  م  ره یم  ی رانتفاعیپول  تهران،  دانشگاه   تونه ی تو  تهران    ی هاتو 

تا خرج رورن یجامعه هم برن بم  ف یمتوسط و ضع   ی و شهرستان   ی نام کنه. مردم عاد ثبت  دست    ی ! 

 !وزارت علوم نذارن

آقا   آش علوم  وزارت  م   یی مایس  یشور  شورتر  داره  هم  روز  به  روز  وقتشه یکه  مرفه    نی مسئول  ی. 

رو    ی نیگزی طرح بوم   ه، یتغذ   یی ندارن و بعد طرح کذا  ی از عدالت اجتماع  یدرک  چ ی وزارت علوم ه

 بشه!   تری و طبقات   یروز دانشگاه پولروزبه  تا   کننیمطرح م 



 .ستاد یا  می خواه ی نی چنن ی هر طرح ا ی ما جلو یول

 ی بهشت ان یمستقل دانشجو صنف

 بازداشت شد ی مهشاد کشان*

گزارش  بر  دانشجو   ده یرس  ی هابنا  ن   ان یبه  کشانسرکوب   ی روها یمتحد،  مهشاد  دوشنبه  روز  ،   ی گر 

بازداشت کرده  ۲۲  ی دانشجو تاکنونساله را مجدد  در    یاو اطلاع  ت یو وضع  یاز محل نگهدار اند. 

 .ست یدست ن

جر   ن یا در  د   ان یدانشجو  پا   ۱۴۰۴ماه    ی اعتراضات  وجود  با  و  بود  شده  دوران    افتن ی  ان یبازداشت 

اعصاب و روان منتقل    مارستانیو سپس به ب   یآباد اصفهان، به انفراد خود در زندان دولت   ت یمحکوم

 .آزاد شد  قهی وث د یاعصاب و روان با ق مارستان یدر ب روز ۱۰شد. پس از گذراندن  

با   ن یاجرا شده بود. همچن  یو  ی برا ی که اعدام مصنوع یقرار داشت تا حد   ی اریبس  ی او تحت فشارها 

اعصاب و روان منتقل شد و تحت    مارستانیمناسب به ب  ی پزشک  ی دگیرس  یوجود وخامت حال، به جا 

 قرار داشت. ی روح د یشد  ی فشارها

 !ماه پابند محکوم شد  ۹به   یمهتاب صالح*

اسفند در   ۱۸ماه تا  ی د  ۱۹که از   ز یفرانسه دانشگاه تبر ات یزبان و ادب  ی دانشجو  ی مهتاب صالح

  .حبس محکوم شد  کسالیبه   برد،ی بازداشت به سر م

پابند تبد   ۹دانشجو به    ن یصادره، حکم ا   یبه را   م یها، پس از تسل بر اساس گزارش  شده و در    ل یماه 

 . مرداد اجرا شد  ۱۲  خی تار

 متحد  انیدانشجو منبع:کانال 

 ی هماهنگ یبازرس شورا فر، ی رضا امان تی وضع  نیاز آخر یگزارش *

  ماریمعلم ب  یدست بند بر دست و پابند بر پا



 



معلمان    ی و از فعالان صنف   ران یا  ان یفرهنگ   ی صنف  ی هاتشکل   ی هماهنگ  یبازرس شورا  فر،ی امان  رضا

قرار    فیبلاتکل  ت یهمچنان در وضع  برد،ی در بازداشت به سر م  ۱۴۰۵  ماهن ی بوشهر، که از فرورد 

 .دارد 

به پزشک    نه ی معا  یبرا  بارک یتنها    ، یویبروز مشکلات کل  یدر پ  فری اطلاعات، امان  نی اساس آخر   بر

داده شده است. با    ص ی تشخ  یو   ی برا  کیست یکیپل   یوی کل  ی ماریمراجعه، ب   ن ی ا  انیمنتقل شده و در جر 

پ  ی جسمان  ت یوجود وضع پا  ی ریگ یو ضرورت  و  بند  با دست  به پزشک  انتقال  او هنگام    بند درمان، 

ا   یر یمنتقل شده است؛ تصاو از  ن  ن یکه  پا  ز یانتقال منتشر شده  را نشان    یمعلم زندان   ن یا   یپابند بر 

 .دهد یم

با دست    یبه مرکز درمان   مار یمعلم ب  ک یانتقال    ران،یا  ان یفرهنگ  ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا

رفتار را  پابند  و  مغا  یرانسان یغ  ز،یرآمیتحق   ی بند  انسان  ری و  کرامت  آ   یزندان   ی با  نامه    نیی و خلاف 

.  ی زندان  ک یر  یتحق   یبرا  ی به درمان نه جرم است و نه مجوز  از یو ن   ی ماری. ب داند ی سازمان زندانها م

ب فرد  انتقال  در  پابند  از  برا  یمار یاستفاده  پزشک  افت یدر  ی که  زند   یخدمات  هاز  شده،  خارج    چ ی ان 

 .ندارد   یقابل قبول ه یتوج 

که با    یاو در حال   یفی. ادامه بازداشت و بلاتکلست یمحدود ن  فری شورا تنها به نحوه انتقال امان   ینگران

بررس   ی مواجه شده، ضرورت دسترس  ی و یکل   ی مشکل جد  انجام  به پزشک متخصص،    ی های مستمر 

امد  یهرگونه پ ت یرا دوچندان کرده است. مسئول  ی از خدمات درمان ت یبدون محدود  ی لازم و برخوردار

 .از درمان مناسب بر عهده مسئولان مربوطه خواهد بود  ت ی محروم  ای  ریاز تأخ  ی ناش

اعتراض شد   ران یا   ان ی فرهنگ  ی صنف  ی هاتشکل   ی هماهنگ  ی شورا امان   د یضمن  انتقال رضا  با    فری به 

محکوم  و  اپابند  پا   وهیش  نیکردن  خواهان  بلاتکل  ی فور  ان یبرخورد،  و  آزاد   یف یبازداشت  و    ی او 

 .است  ی معلم و فعال صنف ن یا  دوشرطیقی ب

رضا    دوشرط یقی و ب  یفور   ی و خواهان آزاد   ست ی جرم ن   یصنف   ت یکه فعال   کند ی م  د یتأک   گریبار د   شورا

با فعالان    یی و قضا   یت یامن   ی به برخوردها  دادنان یو پا   یزندان   ی و همه معلمان و فعالان صنف  فری امان

 . است  ی صنف

 روزآباد ی معلمان فارس، به دادگاه انقلاب ف  ی فعال صنف رزادگان،ی احضار مجدد اصغر ام*

احضار شده   روزآباد یبه دادگاه انقلاب ف گریمعلمان استان فارس، بار د  ی فعال صنف رزادگان،یام اصغر

 .است 

صنف  بر انجمن  گزارش  ا  ی اساس  در  فارس،  اتهام   نی معلمان  تب  ی هاپرونده  و    ی برا   ی ان»اجتماع 

عل جرم  خارج  یداخل  ت یامن  ه یارتکاب  جمهور   ه ی عل  غی »تبل   «، یو  »توه  «یاسلام  ی نظام  به    ن ی و 

 .مطرح شده است  یفعال صنف  ن یا  ه یعل  ن« یمقامات و مأمور 

آقا  ه یاحضار   طبق  تار  رزادگان یام   ی صادرشده،  به مدت هفت روز فرصت    ۱۴۰۵مرداد    ۱۰  خ ی از 

 .مراجعه کند  یی شده به مرجع قضاحضور و دفاع در برابر اتهامات مطرح  یدارد برا



  ی صنف  ی هات یفعال  لیبه دل  ز ین  نی از ا  ش یمعلمان فارس است که پ  یاز فعالان صنف   رزادگان یام  اصغر

 .مواجه شده است   یتی و امن یی قضا  ی با برخوردها

و   رزادگان یاصغر ام هی عل  یسازاحضار و پرونده   ران،یا ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ  ی شورا

اتهامات امن کند ی را محکوم م   ی با فعالان مستقل صنف  یی و قضا  ی ت یامن   ی تداوم برخوردها   ی ت ی. طرح 

ت  یفعال  ی و آموزش عموم  ان یدفاع از حقوق فرهنگ  ،یکه در چارچوب مطالبات صنف   یمعلمان  ه یعل

 .است  ی ها و فعالان صنفکننده فشار بر تشکل از روند نگران یبخش   کنند،یم

  ه ی عل  یسازتوقف احضار و پرونده  رزادگان،یشدن پرونده اصغر امخواهان مختومه   یهماهنگ  یشورا

 است.  ی زندان یمعلمان و فعالان صنف یتمام   دوشرطیقی و ب  یفور  یو آزاد  ی فعالان صنف

 حداقل دستمزد شیبه توقف افزا نسبت    لیدر مان فلیپین   کارگران یاعتراضتجمع *

دادگاه منطقه   ی کارگر  یهاتشکل   ی کارگر و اعضا  صدها اوت،  3روز دوشنبه     گ یپاسا   یادر برابر 

مان  تصم   لیدر  به  و  کردند  برا  ن یا   م یتجمع  اجرا  یدادگاه  کردن  دستمزد    شیافزا  ی متوقف  حداقل 

 .اعتراض کردند 

 

صدور    ترشی پ   گ یپاسا  ی امنطقه   دادگاه اجرا   کی با  منع  موقت  اجرا(TRO) دستور    ش یافزا  ی ، 

قرار    ش یافزا  ن یرا متوقف کرده بود. ا   لیمنطقه مترو مان   ریبگکارگران حداقل   ی پزو برا  85روزانه  

دو مرحله اجرا شود:   در  از    60بود  د   25و    2026  هی ژوئ  25پزو  با  2027هیاز ژانو   گر یپزو   .

پزو برسد،    755که قرار بود به    یرکشاورز یدستور، حداقل دستمزد روزانه کارگران غ   یاجرا   قفتو

 .ته است پزو بازگش  695دوباره به 



فدراسNAGKAISA از جمله  ی کارگر  یها تشکل آزاد   ون ی ،   و  SENTRO،  (FFW) کارگران 

Partido Manggagawa تصم به  اعتراض  رسم  م یضمن  درخواست  دوشنبه  روز    یدادگاه، 

م استدلال  آنها  کردند.  ارائه  دادگاه  به  را  موقت  دستور  لغو  و  پرونده  در  افزا  کنند ی مداخله    شیکه 

  ندگان یو نما   ان یدولت، کارفرما  ان یجانبه م سه   یر یگم یمشورت و تصم   ی انونروند ق  ی دستمزد پس از ط

 .شده است  ب یکارگران تصو

کارگران آزاد، گفت مسئله فقط    ونیو فدراس NAGKAISA یائتلاف کارگر  سی ماتولا، رئ nyسون

افزا دستمزد است؛   حداقل  ن ییجانبه تعبلکه دفاع از اعتبار سازوکار سه   ست،یپزو ن   85  شیدفاع از 

  شدن   دهیبه چالش کش   ی راه را برا   تواند ی دستمزد م  ی دستور قانون  ک یبه گفته او، متوقف کردن    رایز

 .باز کند  ز ین  ندهی آ ی هاشیافزا

در منطقه مترو    ریبگکارگر حداقل   ون یل یم  ک یاز    ش یصورت گرفت که ب   ی طیاعتراض در شرا  ن یا

افزا  ل یمان از  بود  پ   یکارگر  یهادستمزد برخوردار شوند. تشکل   ش یقرار  اعلام کرده    زین   ترشی اما 

افزا که  ناکاف  85  شیبودند  را  افزا  دانند ی م   ی پزو  خواهان  نه  یهز   ن ی تأم  ی برا  یشتر یب  ار یبس  ش یو 

 هستند.   یزندگ

قرارداد  2اعتصاب  و تجمع حدود  * باتر  یهزار کارگر  به سطح    د یاگزا  ی کارخانه  هند دراعتراض 

 یط سخت کاری پاین دستمزد وتبعیض وشرا

دوشنبه   قرارداد   2،حدود  اوت   3روز  کارگر  تول  ی هزار  در   (Exide) د یاگزا  ی باتر   د یکارخانه 

  ط ینادو، در اعتراض به دستمزد و شرا لیتام  الت یشهر هوسور در ا  یکیدر نزد   ،یسواگاناپال  یروستا 

 .کردند  یخود مقابل کارخانه تجمع کردند و از ورود به محل کار خوددار  یکار

هزار کارگر    2به    کی و نزد   یکارگر رسم  700از    شیکارخانه ب   نیا  ،برپایه گزارش های منتشره

دستمزد    شیافزا  یان رسمگرکار  یبرا   راً یکه اخ   ی در حال   ند ی گویم  یدارد. کارگران قرارداد   یقرارداد 

  در   ه ی هزار روپ15تا    14در روز، معادل حدود    ه یروپ   590همچنان حدود    نها اعمال شده، دستمزد آ 

 .مانده است  یماه، باق 

  کشنبه ی  یو پرداخت دستمزد روزها   یکاراضافه مناسب  دستمزد، پرداخت    ش یخواهان افزا  کارگران

 .شد  د یکارخانه و توقف تول ت یباعث اختلال در فعال  ها هستند. اعتراض آن

در محل حاضر شد. بر    زین   س یمذاکره دعوت کرد و پل  ی کارگران را برا  ندگانیکارخانه نما   ت یریمد 

 .بوده است   انیدر جر ت یر یکارگران و مد  ندگان ینما  ان یاساس گزارش منتشرشده، مذاکرات م

:  کند ی از مسائل مهم بازار کار هند را برجسته م  ی ک ی  گر یبار د   د یاگزا   یکارگران قرارداد   اعتراض 

  ی که بخش بزرگ  یدر حال  ؛ یشغل  ت یاز نظر دستمزد و امن  یو قرارداد   یکارگران رسم   انیفاصله م 

 . دهند ی م لیتشک  یکارخانه را کارگران قرارداد  ید یکار تول یرو یاز ن

مهم در دفاع از دستمزد    ی روزیپ  ک یبا توافق موقت؛  کانادا   WestJet اعتصاب مهمانداران  انیپا*

 همه ساعات کار 



آغاز شده    کشنبه یکه از روز   WestJet یی مایمهمانداران شرکت هواپ   اعتصاب اوت،  3روزدوشنبه  

 .گردند ی و مهمانداران به سر کار بازم افت ی  ان یو شرکت به توافق موقت پا ه یاتحاد  ی ابیبود، با دست

 

م   نیا اتحاد   ان یتوافق  و  عموم   هیشرکت  نما  (CUPE) کانادا  ی کارکنان    4400حدود    یندگیکه 

اعلام کرده است    هیرا بر عهده دارد، پس از مذاکرات فشرده به دست آمد. اتحاد  WestJet مهماندار

شرکت پس گرفته    ی کار از سو  ی لیتعط   ه یاطلاع  ن ی اعتصاب و همچن   ه یبه توافق، اطلاع  دن یبا رس   که

 .است  دهش

موضوع    د یمحاسبه دستمزد مهمانداران است. توافق جد   وهی در ش  رییتوافق، تغ  نی دستاورد ا  نی رتمهم

که مهمانداران    ییکارها  یعنیرا مورد توجه قرار داده است؛    فه یتمام ساعات انجام وظ   ی پرداخت برا

زمان  ش یپ و  پرواز  هواپ   یاز  م  نی زم  ی رو  مایکه  انجام  پ  د یبا  زین   دهند ی است  نظام  به    رداخت در 

در توافق    ز ین  فهیمربوط به دوره انجام وظ   یایدر مزا  رییو تغ   ی افتیدر  شی شناخته شود. افزا  ت یرسم

 .شده است  ی نی بش یپ

افزا  یاختلاف اصل  را یدارد، ز  ی اژه یو   ت یموضوع اهم   ن یا   ن ی دستمزد نبود؛ مسئله ا  ش یفقط بر سر 

بخش که  کار   ی بود  انجام م  ی از  واقعاً  مهمانداران  به   دهند،یکه  پرداخت  نظام  کامل محاسبه  در  طور 

بنابرا شد ی نم برا  ن ی.  »پرداخت  توانست موضوع  واقع  یاعتصاب  به    «یکار  محوره   ی کیرا    ی ااز 

 .کند  لیمذاکرات تبد  یاصل

گرفتند. شرکت  قرار    ریهزار مسافر تحت تأث   250اعتصاب، صدها پرواز لغو شد و حدود    جهی نت  در

 .دارد  از یبه زمان ن ی و بازگشت کامل برنامه پرواز رد یگی از سر م  جی درتاکنون پروازها را ب 

  ی اعضا   یبه رأ   د یهنوز توافق موقت است و با   ن یدر نظر داشت: ا   د ینکته مهم را با   ک یحال،    ن یا   با

شو  ه یاتحاد  بنابراگذاشته  حقوق  ن ید؛  نظر  تصو  یی نها   ی روزیپ  ،یاز  از  اعضا    ب یپس  توسط  توافق 

 .خواهد شد  یقطع



 دستمزد  ش یفراتر از افزا ی دستاورد 

برا   ن یا   ت یاهم کارگر   یاعتصاب  افزا  ی جنبش  در  توانستند  ست ین   ی افتی در  شیفقط  مهمانداران   .

سال   یامسئله  که  قالب  را  در  اصل  ک یها  موضوع  به  بود،  شده  پنهان  دستمزد«  محاسبه    ی »روش 

 :کنند  ل یمذاکره تبد 

برا  ی کار   هر کارگر  وظ   ی که  م   فهیانجام  انجام  رسم به   د یبا   دهد،یخود  به  کار  و    ت یعنوان  شناخته 

 .پرداخت شود 

  ی زنقابل توجه از قدرت چانه   ی ااعتصاب و بازگشت کارگران به کار، نمونه   ان یدر کنار پا  جه، ینت   ن یا

 کار است.  طی شرا ریی تغ  ی و اعتصاب برا  یجمع

 براثر حتدثه کاری خوسف ی زر  کارگر معدن مس قلعه یک جان باختن  *

متأهل و    زردست   یمهد   بنام  خوسف   یزر  معدن مس قلعهساله    36مرداد،یک کارگر    12روزدوشنبه  

 .بر اثر وقوع حادثه در معدن جان خود را از دست داد  دو فرزند  یدارا

  ی قروه براثر غرق شدن در استخر آب کشاورزدر  کارگر  ک جان باختن یک ی*

  ره یاستخر ذخ  ک یدر  براثر غرق شدن    ی د یفتح الله حم ساله بنام    50مرداد،یک کارگر  12روزدوشنبه  

 جان باخت. اظم آباد از توابع شهرستان قروه،ک ی واقع در روستا  یآب کشاورز 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


