
 1405ماه مرداد  9اخباروگزارش های کارگری 

های    - کنش  پادامه  بموقع    گرگان  یشهردار  یمانکاریکارگران  نشدن  پرداخت   به  دراعتراض 

 مطالبات وعدم تبدیل وضعیت زیرسایه بی خیالی مسئولان

 د یو کاهش قدرت خر  یشتی معلمان در ارتباط با بحران مع  ی کانون صنف ه یان یب -

 کارکنان وزارت نفت  دار شدنبه نام خانه  یسراب  د  یآغاز پرام -

 خته یمسعود فره  یبرا -

گزارش    یدر پ   قا،ی و شمال آفر  انهیدر خاورم   سفیونی   یامنطقه   ر یمد  نی عبدل فوفانا،جانش  هی انیب  -

  ان ینفر در جر   ۲۵۰۰از    ش یبه ب  رانی کودک و نوجوان در ا  ن یشمار جانباختگان و مجروح  شیافزا

 جنگ 

  یالمللن یاقدام مشترک ب یکارگران بنادر شش کشور برا  یهاه یاتحادفراخوان  -

 بنادر، جنگ و تعرض به حقوق کارگران یسازی نظام  هیعل یفرامرز  ی همبستگ  گسترش

 BHP ی با غول معدن ایکارگران بندر »پورت هدلند« استرال یی ارویرو  د یتشد -

 کار هستند  طیو بهبود شرا  یشغل ت یدستمزد، امن افزایش خواهان  کارگران

 فراتر رفت  هاابانیاز خ  هندکاریاعتراض جوانان ب  -

 کار یجوانان ب یهابه نظام استخدام و گسترش اعتراض   یاعتمادی بحران اشتغال، ب

 ******* 

دراعتراض به پرداخت  نشدن بموقع مطالبات    گرگان  ی شهردار  ی مانکاریکارگران پادامه کنش های  *

 مسئولان   وعدم تبدیل وضعیت زیرسایه بی خیالی

ادامه کنش    از گرگان در استان گلستان    یشهردار  ی مانکاریاز کارگران پ   ی جمعمرداد،  9روز جمعه  

تبد خود    ی ها وعدم  مطالبات  بموقع  نشدن  پرداخت   به    ی الی خ  ی ب  هیرسا یز  ت یوضع   لیدراعتراض 

 ،خبردادند. مسئولان

ب  ن یا ن   ی گفتند: شمار  رسانه ای  خبرنگار  ه کارگران  گرگان    یشاغل در شهردار  ی شرکت  ی روها یاز 

از مطالبات خود را    ی مواجه شده و هنوز بخش   ر یکه پرداخت سنوات ما از سال گذشته با تاخ   م یهست 

  .میانکرده  افت یدر

و علاوه    کنند ی م  افت یدر  ر یمطالبات خود را با تاخ   ر یها همواره دستمزد و ساکارگران، آن   ن یگفته ا   به

 .همچنان پرداخت نشده است   زیآنان ن  1405نوات سال از س یو بخش 1400بر آن، سنوات سال 

کار، همه مطالبات معوق    ان یاز پا   ش ی پ  مانکار یشرکت پ   ی انتظار دارند کارفرما  ند ی گوی کارگران م  ن یا

  .کند  ه یها را تسو آن



مع  یشهردار  یمانکار یپ  کارگران به مشکلات  اشاره  با  ا  ی ناش  یشت یگرگان  افزودند:    رهایتاخ   نیاز 

باخبرند، اما تاکنون    یکارگران شهردار  ی زندگ  ی های و دشوار  ی پولی ب  ت ی از وضع   یمسئولان شهر 

  .مشکل صورت نگرفته است  نی حل ا یبرا  ی موثر ی ر یگیپ

  ی منابع مال  ن یتام   یبرا  د یبا  یاصل  یبه عنوان کارفرما   ی شهر  ت یریمد   نکهیبر ا   د یکارگران با تاک  نیا

از حقوق و    یکند، گفتند: جدا  ی شیاند چاره   یمانکاریپ  یروها یو پرداخت به موقع دستمزد ن  یشهردار

با    ت یل وضعیگرگان، تبد   ی شهردار  ی کارگران خدمات  یها خواسته   ن یتراز مهم   ی کی  ،یمطالبات مزد 

  .است  مانکارانیحذف پ

اند، از  افتاده خود انجام دادهوصول مطالبات عقب   یبرا   ی اد یز   یها ی ریگیپ   نکه ی ا  ان یبا ب   نی همچن   اهآن

برا  ی شورا  یاعضا  خواستند  گرگان  مزد   ی شهر  مشکلات  شغل  ی رفع  پ   ی و    ی مانکار یکارگران 

 اتخاذ کنند.  یموثر  ر یتداب ،یشهردار

 د یو کاهش قدرت خر  یشتی معلمان در ارتباط با بحران مع ی کانون صنف ه یان یب*

  :مجلس  ی هاگزارش مرکز پژوهش ه یبرپا 

  ، یبا روند کنون  یعن ی.  رسد ی م   ۱۴۰۷درسال  درصد    ۴۵.۵درصد امسال به    ۴۱از    ران یفقر در ا  نرخ 

 .فقر خواهند بود  رخطیز  گریکشور تا دوسال د   ت یاز جمع  ی میبه ن   کینزد 

کاهش مستمر    ، یشتیمع  ی ندهی شاغل و بازنشسته، با مشکلات فزا  ان یاز چهار دهه است که فرهنگ  ش یب

  .کنند ی و پنجه نرم م  دست  ا یآشکار در نظام پرداخت حقوق و مزا یهاض یو تبع  د یخرقدرت 

از مذاکره و مکاتبه با    ، یو مدن  ی قانون  ی هات یاز همه ظرف  ی ریگبا بهره   ان ی ها، فرهنگ سال   ن ی تمام ا  در

تشک  تا  گرفته  جمع   ل یمسئولان  برگزار  یآورکارزارها،  صنف  ی امضا،  پ   ی تجمعات    ی های ر یگیو 

 ._قانون یاند: #اجرا زده  اد یمطالبه را فر کی مستمر، تنها 

  ی مقررات  یه ینظام پرداخت حقوق کارکنان دولت برپا   ، یخدمات کشور  ت یری قانون مد   ب یصو از ت  ش یپ

نه  که  بود  نماستوار  برقرار  را  عدالت  تبع  کرد،ی تنها  م   یاگسترده   یها ض یبلکه  کارکنان    ان یرا 

  ن یا   انیبان قر   نی تریبازنشستگان، از اصل  ژه یوبه  ان، ی مختلف به وجود آورده بود و فرهنگ  یها دستگاه

 .بودند   یعدالتی ب

و    ن ی به تدو  ریدولت، سرانجام مسئولان را ناگز   ران یبگ   حقوق   ر یو سا  ان یفرهنگ  یگسترده   اعتراضات 

که قرار بود با استقرار نظام پرداخت عادلانه، به    یکرد؛ قانون   یخدمات کشور   ت یر یقانون مد   ب یتصو 

اکنون، پس    ما کند. ا  ن ی تگان را تضمکارکنان و بازنشس  ی شت یدهد و کرامت مع   ان یمزمن پا   ی ها ض یتبع 

واقع دهه،  دو  حدود  روا  ی گر ید   ز یچ  ت یاز  مهمکند یم   ت یرا  بخش  ا   ی .  اجرا    ا یقانون    ن یاز  هرگز 

 .شده است  ی خود ته یو ناقص، از اهداف اصل یاقه ی سل ی هابا برداشت   ا ینشده، 

حقوق کارکنان،    نیی تع  ی مبنا  یالیر   ب یکه ضر   کند ی م  ح یتصر   یخدمات کشور   ت یریقانون مد   ۶۴  ماده

 .شود ی م ن ییتع  زانیبه همان م   زین  ران یبگی بازنشستگان و مستمر   یبرا

  ب یآن است که هرگاه ضر   ی حکم قانون  نی باور است که مفهوم روشن ا  نی معلمان بر ا  ی کانون صنف 

  ز ینتراز  بازنشستگان هم   یبرا   ض یبدون تبع  د یبا  ش یهمان افزا  ابد،یی م  شی حقوق شاغلان افزا  یالیر



  ی جه یکه نت   یی رهایبا تفس  ا یاجرا نشده    ا ی  ی حکم قانون  ن یگذشته ا   یهاسال   یحال، ط   ن یاعمال شود. با ا 

 .شده است   یخود ته  یواقع  یحقوق بازنشستگان بوده، از محتوا  ع ییآن تض

حقوق   ب یدولت را مکلف کرده است که ضر  یخدمات کشور   ت یریقانون مد  ۱۲۵ ماده گر،ید  یسو  از

تع تورم  نرخ  با  متناسب  ا  نیی را  وجود  با  سال   ی هادولت   ح،ی حکم صر   نی کند.  از  مختلف  که  هاست 

  .اند کامل آن سر باز زده یاجرا

فقر، کوچک   د،یسقوط مداوم قدرت خر   ، ییاعتنا ی ب  ن یا   حاصل و    انیفرهنگ   یتر شدن سفره گسترش 

 .بوده است  ی زندگ ی هانه ی درآمد و هز انیروزافزون م  یفاصله

اند و  گوناگون بر سر کار آمده   یبا شعارها   یاند، مجالس متعدد کرده  ر ییها تغ ها، دولت سال   نی تمام ا  در

جز تداوم    ی ز یچ  ها ییجاجابه   ن ی حاصل ا  ان، یفرهنگ  ی اند، اما براوعده اصلاح داده  ی ار یمسئولان بس

 .نبوده است   نی و اجرا نشدن قوان  د یکاهش قدرت خر  ض،یتبع 

  :قرار دارد  ی افکار عموم یرو  شی پ  ی پرسش جد  ن ی ا امروز

آنها نظارت مؤثر    یبر اجرا  زیو مجلس ن   داند یمصوب نم   نی قوان  یدولت خود را ملزم به اجرا  اگر

  ی اما اجرا   رود،ی چگونه از شهروندان انتظار احترام به قانون م  ست؟ یچ   یگذارفلسفه قانون   کند،ی نم

 شود؟ ی گرفته م دهیناد  ا ی افتد ی م ر یبه تأخ  هاسال  کند،ی م  نی نفر را تضم  هاون ی لیکه حقوق م  ی نی قوان

ها  دولت   ریینه با تغ  ان یفرهنگ  ی شتیگذشته نشان داده است که مشکلات مع  ی به دو دهه   ک ینزد   تجربه 

  .مجلس ب یترک  رییحل شده است و نه با تغ

 .مانده است  ن یاند، اما قانون همچنان بر زم تکرار شده   هاوعده 

با مطالبه   ان، یکه حقوق فرهنگ  می باور  ن یبر ا   ما آگاهانه و مداوم،    یگرنه با خواهش و انتظار، بلکه 

 .است  فای به قانون قابل است ی بند یو پا  ت یشفاف ،یصنف  یهمبستگ

قانون    یاجرا  ،یاسیس  یها ی بند   بر استقلال خود از جناح   د یمعلمان ضمن تاک   یکانون صنف   رو،ن ی از ا 

تکل فرهنگ   ت یحاکم   ف یرا  مسلم  حق  م  ند دای م   انیو  اعلام  فرهنگ   کند ی و  مطالبات  بدون    انیکه  را 

 .خواهد کرد  ی ریگ یآنان پ یها و مجالس، تا تحقق کامل حقوق قانون دولت  ر ییتغ  یملاحظه 

ه   ریانکارناپذ   قت یحق   کی گذشته    یهاسال   یتجربه  است:  کرده  آشکار  دست    یحق  چی را  به  وعده  با 

قانون د یآی نم حقوق  زمان  انیفرهنگ  ی.  ب  ی تنها  قانون  که  شد  خواهد  و    وکاست کم ی محقق  شود  اجرا 

 .مستمر، از حقوق خود دفاع کند  یگراستقلال و مطالبه ،یبا حفظ همبستگ  انیفرهنگ یجامعه 

 ۹/ ۵/ ۱۴۰۵ران یمعلمان ا ی صنف کانون 

 کارکنان وزارت نفت  دار شدنبه نام خانه  ی سراب د  یآغاز پرام*

و    ن یر یش  ی هااز کارکنان با اعتماد به وعده   یاکه عده  شروع شد   یی جامسکن از همان   یداستان تعاون 

تبل  یارهیمد أت یه با  نفت  وزارت  معرف  غات یکه  ا  یفراوان  کردند  تصور  است    نی کرد،  قرار  بار 

 .ی قبل ی های متفاوت رقم بخورد؛ نه تکرار اشتباهات تلخ تعاون  یاتجربه 



  د یبمب و موشک، در گرما و سرما، با ام   ریز  دای کرونا و جد   ی دمیاپ   م، یحج  ی فشار کارها  ر یها زسال

امن تلاش کرد   ک یبه   ا میسقف  به    یاها عده سال   ن ی. در طول  سهام و طلا فروختند، قرض کردند، 

ها  سال   ازبعد    د یکردند تا شا  ز یرا وار  پرداخت ش یپ   بت ی اندازشان ناخنک زدن و با مصشندرغاز پس 

 چه شد؟  جهیصاحب خانه شوند.اما نت ،یانتظار چشم 

جد د  ق  نی دتریر  خانه   مت ی فراخوان،  متر  هم  ون ی لیم ۷۵از    یالی خ  ی هاهر  در  که    بهشت ی ارد   نی تومان 

فقط ظرف    یدرصد ۶۰از    شیب   ش یافزا  یعن یکرده است!    رییتومان تغ  ون ی لیم ۱۲۰اعلام شده بود، به  

ا۳ کارگاه  ی زمان  مت یق  ی ناگهان  شیافزا  ن ی ماه!  نه  که  شده  ن   ز یتجه  ی اعلام  پروژه  نه   درصد م یشده، 

 !را لمس کرده است  ن ی زم یکلنگ ی داشته، نه حت شرفت یپ

  ی اکند؛ وعده  دا یمازاد کاهش پ  ی و مسکون  ی تجار  ی هر متر مربع با فروش واحدها   ی نه یقرار بود هز 

گو  ه  ییکه  ابتدا  ق  وقت چ ی از  بود  قرار  اگر  نداشته!  که    مت یوجود  محاسبه شود  نرخ روز  اساس  بر 

پا م  ن یبا هم   توانستند ی همکاران م از سازندگان معتبر  بدون  آن   د؛کنن  د یخر ش یپ  یآلونک   تخت، یبالغ  هم 

مگر قرار نبود    ست؟ی با بازار آزاد چ   یتعاون   نی ماه! پس تفاوت ا ۳بعداز فقط    منطقی ب   ی هاش یافزا  ن یا

 مسکن کارکنان نفت را کم کنند؟  یدغدغه 

  ۴۸  یط   یپرداخت مابق   گفت ی که م   میهمان بند قرارداد افتاد   اد یبه    م،ی د یرا د   مت یق   شیافزا  ن ی ا  ی وقت

پ  اساس  بر  و  م  شرفت یماه  انجام  از  شود ی پروژه  بعد  پ  ۶. حالا که  پروژه صفر درصد    شرفت یماه، 

  ی ما کجاست؟ چگونه حسابدار  ی هاپرداخت ش یپرداخت کنند؟ پ   یشتر ی پول ب  د یدارد، چرا همکاران با 

  م ی دانی م  میاا در صنعت نفت خاک خورده هوجود ندارد؟ ما که سال   یشفاف  یرساناطلاع   چی شده؟ چرا ه

که    ییهات یمتخصص دارد؛ ظرف  ی رو یو ن   یمانکاری پ  زات،یدر تجه  ی میعظ  ت یوزارت نفت چه ظرف

  یی توان را ندارد، چرا که گو   نی قصد استفاده از ا  کسچ یرا کاهش دهد. اما انگار ه   هانه یهز   تواند یم

 !رسد  ان یشان به پاسرگرم هستند تا دوره  یرا ندارند و چندصباح ل یاصلا قصد ساخت و ساز و تحو

  یی بمباران هوا  ر یو ز  ی کیزیجنگ ف   ی و حت  م،ی و تحر  ی جنگ اقتصاد   ان یکه همکاران ما م   یدر حال

 .و خدمت به کشور مشغولند   ت یبه فعال 

ا  ینظارت   مسئولان  که  هستند  کجا  نفت  م  یر یتدبی ب  نی وزارت  سکوت    نند ی بی را  معمول  طبق  اما 

 !کنند؟ یم

 :رد ی گی نفت شکل م ر یما از وز  ی جد  یکه مطالبه  نجاست یا

  ره یمد أت ی عملکرد ه  ،یگذارمت یموضوع ورود کند، روند ق   نینفت به ا   ریشخص وز   میانتظار دار  ما

  ی های به سرنوشت تعاون   یتعاون   ن یکند و اجازه ندهد ا   ی را بررس  هاپرداخت ش یپ  کرد نه ی هز  یو نحوه 

دار خانه   د یم را به ا  ران ینامد   ن ی ا  سک یکه ر   ی باشند همکاران  د یشود. شا   لی گذشته تبد   ی خوردهشکست 

 .رند یشدن، بپذ 

تعاون  نیا نام  با  معرف  یپروژه  نفت  وزارت  کارکنان  طب  یمسکن  و  وز  ی عیشده  که    د ی با   ر یاست 

همچن   ی پاسخگو باشد.  کارکنانش  بازرس  ی نظارت   ی هاسازمان   ن یاعتماد  حراست،  نفت،  و    ی وزارت 

لزو   یحت پاسخگودرصورت  عدم  و  بازرس  ،یداخل  نی مسئول  یی م  د   ی سازمان  و  کشور    وان ی کل 

 :وارد شده و مشخص کنند  ورا  ف د یمحاسبات با 



 محاسبه شده؟  یی بر چه مبنا مت یق  شیافزا ن یا

 شده؟  نهیکارکنان کجا هز  ی هاپرداخت ش یپ

 داشته؟  مت یق شیافزا  شرفت،یپروژه بدون پ چرا

 کند؟ ی ارائه نم یگزارش شفاف  چ یو مسکوت، ه  ن یزنشیمپشت  یرهیمد أت یه  چرا

گرفت، اما در پروژه    ی ادگاریخود عکس    ک یش  یزها یکه فقط در جلسه معارفه پشت م   یارهیمد أت یه

 .پاسخگو باشد   د ینداشته، با   شرفت یپ  متری سانت۱۰

است    ۱۰ماده  یجانفرسا   یها همان داستان   ادآوری ت یوضع نی ا  ست؛یقابل قبول ن  یعملی سکوت و ب  نیا

سال  فر که  خزا   م یزنی م   اد یهاست  خانم  هنوز  گذشت    یی اما  بعداز  آخر ۷نتوانسته  از  قولش،    نی ماه 

 !اش را مختومه کند پرونده

  ده یمان د حقوق   ی ارزش واقع  د یتا شا   م ی اعتراض کن  د یسال، همچنان هرسال با۹حقوق که بعداز  سقف   ا ی

 .شود 

 !ست ین  ن یمسئول  یکه اصلا دغدغه  یحقوق کف  ای

مس  ی تعاون  ایآ همان  است  قرار  هم  ط  ندهی فرسا  ر یمسکن  وعده  ی را  از  ما  مد   ی هاکند؟  و    ران یپوچ 

 .میامنفعل خسته شده ن  ی زنش یمپشت 

مسکن    یکه واقعا  دغدغه   م ی خواهی م   کاری دلسوز و پا   ر یمد   ک یپر طمطراق،    ی هارهیمد أت یه   ی جا   به 

چندماهه، ما را دوباره به    ش یافزا  ک یبعد با  و   رند یپول ما را بگ   نکه ی کارکنان نفت را داشته باشد؛ نه ا

 د یکرد ی شعار، عمل م  ی هم که شده به جا بارک یدار شدن برگردانند. کاش  خانه ی صفر و آرزو  ینقطه 

 ...گذاشته است  ه یصنعت از جان ما   نی ا ی ها براکه سال  دند یشن ی را م ی کارمند  ی و صدا

1405.05.09 

 ران یصنعت نفت ا  ی مطالبات کارکنان رسم ی اطلاع رسان گاهیپا

 خته یمسعود فره  ی برا*

 زادهنال ی مسعود ز

.  دمیتهران د   یجام   ابانی در خ  هیی قوه قضا   یساختمان معاونت ارتباطات مردم  یبار او را جلو   ن ینخست 

  ، یمعلمان زندان   ژه یاز معلمان، به و  ت یرا در حما  شیها بودم و پست   دهیتلفن شن  ق یرا از طر   شیصدا

فضا  در  نزد   ی مجاز   ی بارها  از  را  هنوز خودش  اما  بودم  د   ده یند   ک ی خوانده  که  مرا  نام    د یبودم.  با 

  ی . با وقت قبل م یشناس یرا م   گر یکد یهاست  سال   ییگو   د یدر آغوش کش  یی کوچک صدا زد و با خوشرو

به    ی من را گرفت و دست  ل یو موبا  فیوارد اداره شود. ک   توانست ی نفرمان م   ک یفقط    می که گرفته بود 

  ی از چند معلم زندان  ت یرا که در حما  یاکه من نامه   ی پشتم زد و گفت: »تو برو بالا« و در تمام مدت

جواب    مانهیمن صم   ی هابه تلفن   کردم،ی بود ثبت م  دهیرس   یصنف  ن یاز فعال  ی تعداد   یآن زمان به امضا 

 .هم ارتباط برقرار کرده بود   نی داده بود و با مخاطب



مرداد    مسعود  کار  ۴۵زاده  و  دورود  شهر  مد در  ارشد  فعال  یاقتصاد   ت یر یشناس  و    ی هات یاست 

آموزش   ی فرهنگ سال    اشی و  از  فکر  ۷۰را  پرورش  کانون  کرده    ی در  نوجوانان شروع  و  کودکان 

 .است 

هم   در کمک  به  بم  و  رودبار  زلزله زلزله  کمک  زدهوطنان  به  هم  افغانستان  زلزله  در  و  شتافت  اش 

نمود و    ی اش را در آموزش و پرورش سپر المنفعهخدمات عام   ان ی سال پا  ۱۰کودکان افغان رفت. او  

  ی رعاملیمشغول شد. از جمله خدمات او مد   یصنف  یها ت یبه فعال   س یورودش در کنار تدر  ی از ابتدا

فرهنگ  ی تعاون سال   ۲نصر    انیمسکن  و  دورود  براشهرستان  مستمر  تلاش  حقوق    ی ها  احقاق 

 .بود  خانه کردن آنهاو صاحب   یتعاون  نی ا ی اعضا شدهع ییتض

  ی ریها منجر به بارها دستگ معلمان و دفاع از مطالبات برحق آن   ی مستمر در تجمعات صنف  مشارکت 

گ   یو کردستان،  آخر  لان،یدر  و  شد  زندان  به  انتقال  و  البرز  و  تهران  در شهر   نیلرستان،    ور یبار 

به    ی در شهرضا  ی صنف   یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا  ی در مجمع عموم  ۱۴۰۴ و  بازداشت  اصفهان 

روز حبس محکوم شد. در طول مدت تحمل    کیکرج منتقل و به سه سال و شش ماه و   یمرکز زندان  

 .منتقل شده و زندان در زندان را تجربه کرد   ی هفت بار به انفراد  ی واه  ل یحکم ناعادلانه به دلا ن یا

  نی فعال  ن یتراز صادق   ی کیدارند او    یبا و  یمختصر  ییکه آشنا  ی کسان  یحت  ا یهمه دوستان    ی گواه  به

 .معلمان بوده و هست  شت یآموزان و معآموزش دانش ت یف یوغمش ارتقا ک است که تمام هم  ی صنف

او را به    یو اعتقاد   یاس ی و س یو قوم یاستان  یها ی خوب او در سطح کشور به دور از مرزبند  ارتباط

 .بدل کرده است   ریاخ  یهادر سراسر کشور در سال  یصنف  نی حلقه اتصال فعال

ساخته    ی و صنف  ی اجتماع  لیبد ی ب  یاه یبا همکارانش از او سرما   یو   داریشهر به شهر و د   یسفرها 

  ک یاز خدمات ارزنده    یدر زندان مصداق بارز محروم نمودن جامعه فرهنگ  یو  یاست که نگهدار

 .است  یکنشگر واقع

با تجد   هییقوه قضا   بر با او در زندان نشان دهد که    د یاست که  هنوز  نظر در حکم و نحوه برخورد 

 .خادم و خائن قائل هستند  ان ی م یهستند که اندک تفاوت  ی کسان

 :س یبار بنو ۱۰آموزان:  مشق امشب دانش 

 « است  ختهیفره  مسعود،»

 در زندان است« »او

 برگرفته از کانال فرهنگیان البرز 

گزارش    ی در پ  قا،ی و شمال آفر  انهیدر خاورم  سفیونی   یامنطقه   ر یمد   نیعبدل فوفانا،جانش  ه یان یب*

  ان ینفر در جر   ۲۵۰۰از    ش یبه ب  رانی کودک و نوجوان در ا  ن یشمار جانباختگان و مجروح  شیافزا

 جنگ 



ا  ی »در حال  –  ۲۰۲۶  ه یژوئ  ۳۱  امان، در  دارد،   ه یهمسا  ی و کشورها   رانیکه جنگ همچنان  ادامه 

مکان  در  نوجوانان  و  با   یی هاکودکان  برا   ن ی ترامن   د یکه  باشند،    ی فضاها  مخانه   ی عنیآنان  و  ،  درسه 

 .شوند ی جامعه، کشته و مجروح م 

کودک    کیها، بنابر گزارش ران،یقشم در جنوب ا  رهی(، در جز ۱۴۰۵مرداد    ۸گذشته) پنج شنبه   روز

گزارش شده    ن یجان باخت. همچن   یساختمان مسکون   کیحمله به    یخود در پ   نی دو ساله به همراه والد 

 .اند حمله مجروح شده  ن یدر هم  گر یاست که دو کودک د 

  ن ی ترن یتلخ است که کودکان در سراسر منطقه همچنان سنگ   ی ت یواقع  ادآوری   گریحادثه تازه، بار د   ن یا

  ی اند و نه توان متوقف کردن آن را دارند. ط که نه آغازگر آن بوده  پردازند ی را م   یی ها بحران   ی بها

بنابر گزارش گذشته،  ماه  ب پنج  در شش کشور کش۴از    ش یها،  نوجوان  مجروح    ا یته  هزار کودک و 

  ۳۸۶ها، حدود  رقم بر اساس گزارش  ن یاند.  از ا بوده  رانینفر از آنان در ا۲۵۰۰از    ش یاند که بشده

 .اند مجروح شده  ز یکودک ن  ۲۱۱۷کودک جان خود را از دست داده و  

  یامدها ی که در خط مقدم پ  ی کنند. کودکان  ی سازی کودکان را عاد   ب یرنج و آس   د ینبا   ر یدرگ  ی هاطرف

 .دادن به آن ندارند  ان یپا ی برا  یقدرت چ ی در آغاز آن و ه ی نقش چ یقرار دارند که ه  یی هاجنگ 

همه طرف   سفیونی ب  خواهد ی م   ریدرگ  یهااز  حقوق  اساس  بر  خود  تعهدات  بشردوستانه    المللن ی به 

ت  اقداما  یتمام  د یبا  ری درگ  یهاو اجرا شوند. طرف   ت یبه طور کامل رعا   د یها بابس باشند. آتش   بند ی پا

به خشونت   انیپا  یممکن را برا  که    یکانها و در هر مها و حفاظت از کودکان در همه زمان دادن 

 هستند، اتخاذ کنند.« 

  یالمللن یاقدام مشترک ب یکارگران بنادر شش کشور برا  یهاه یاتحاد*فراخوان 

 بنادر، جنگ و تعرض به حقوق کارگران یسازی نظام  هیعل یفرامرز  ی همبستگ  گسترش

انتشار ب  ترانه یاروپا و مد   درکارگران بنادر شش کشور  ی هاه یاتحاد    ی مشترک، از برگزار   یاه ی انیبا 

ب   ک ی هماهنگ  اقدام  ا  یالمللن یروز  دادند.  خبر  اکتبر  ماه  سو   ن ی در  از  که    ی هاه یاتحاد   ی فراخوان 

فرانسه،   بنادر  ترک   ونان، یکارگران  باسک،  ا   ه، یمنطقه  و  ش  ا یتال یمراکش  گسترش    ر انگی ب  ده،صادر 

 .است  یمل  یفراتر از مرزها  ی کارگر یها تشکل  انیم  یو همبستگ ی همکار



 

  زات یافزار، تجهبه مراکز انتقال جنگ   د یشده است که بنادر نبا   د یتأک   هاهیاتحاد   نی مشترک ا  ه یانیب  در

ن  ی نظام کرده   لیتبد   ی نظام   یروها یو  اعلام  امضاکنندگان  اتحاد شوند.  هر  شرا  ه ی اند  به  توجه    ط یبا 

گرفته تا    کاررا انتخاب خواهد کرد؛ از اعتصاب و توقف    ی کشور خود، شکل مناسب اقدام اعتراض

 .ینظام   یهامحموله  ی ریاز بارگ  یر یجلوگ

کارگران بنادر شکل گرفته    ی هاه یاتحاد   انیگذشته م   ی هااست که از ماه   یابتکار تازه ادامه روند   نیا

فور ماه  در  جار  ه یاست.  ب   ز ین  یسال  کشورها   20از    شیکارگران  در    ی هااقدام  ترانه ی مد   یبندر 

عل  یهماهنگ ز  یسازی نظام  هی را  از  استفاده  و    ی جنگ  د مقاص  یبرا  ی رنظام یغ   یهارساخت یبنادر 

اتحاد  اکنون  دادند.  دامنه همکار  هاه یسازمان  تجربه،  همان  به  اتکا  و    یها ی با  داده  گسترش  را  خود 

 .شوند یآماده م ترع یوس  ی اقدام یبرا

اند  را مطرح کرده  یکارگر  ی هااز خواسته   یامجموعه   ن ی ائتلاف همچن  نی کننده در اشرکت   ی هاه یاتحاد 

افزا آنان خواهان  مؤثر،    ی جمع  یدستمزدها، قراردادها  ی واقع  ش یکه فراتر از موضوع جنگ است. 

از    ی ر یکار و جلوگ  ط یمح   ی منیا  ی ارتقا   ، یکاهش ساعات کار، بهبود حقوق بازنشستگ  ،یشغل  ت یامن

  ی اند. به اعتقاد آنان، منابع عموم شده   ی و هوش مصنوع  ون ی اتوماس  جه ی در نت  ی شغل  ی ها حذف فرصت 

 .ینظام ی هانه ی هز  ش یشود، نه افزا ی مردم و خدمات اجتماع یصرف بهبود زندگ  د یبا

کارگر   کارشناسان نمونه   نی ا  یجنبش  را  همبستگ  یااقدام  ارز  یفرامل  ی از    کنند؛ ی م  ی ابیکارگران 

  یزنمختلف، قدرت چانه   ی با هماهنگ کردن مبارزات کارگران در کشورها  کوشد ی که م  یای همبستگ

دولت   ها آن برابر  در  اتحاد   ش یافزا  ان ی ها و کارفرمارا  ب   یی هاه یدهد. حضور  در    ر بند     40از    شی از 

در    ی یای ونقل درکارگران بخش حمل   ان یم  یالمللن ی ب  ی های که همکار  دهد ینشان م   ترانه،یاروپا و مد 

 حال گسترش است. 



 BHP یبا غول معدن  ایکارگران بندر »پورت هدلند« استرال  یی ارویرو د یتشد*

 کار هستند  طیو بهبود شرا  یشغل ت یدستمزد، امن افزایش خواهان  کارگران

ا   انیم  تنش  در  هدلند  پورت  بندر  معدن  یغرب   یایاسترال  الت یکارگران  از    ی کی،  BHP یو شرکت 

بر سر قرارداد   جه ینتی ها مذاکره ب جهان، همچنان ادامه دارد. پس از ماه   یمعدن   ی هاشرکت   ن ی رتبزرگ

به    ت اند که در صورت شکست دور تازه مذاکرات، دساعلام کرده   یکارگر  ی هاه یاتحاد   د،یجد   یجمع

 .آهن خواهند زد حامل سنگ  ی های کشت  ی ریاعتصاب و توقف بارگ 

 

به شمار مصادرات سنگ   انه یپا   ن ی رتپورت هدلند بزرگ   بندر    ون ی لیها م و روزانه ده  رود ی آهن جهان 

بازارها  قیآهن از طر دلار سنگ  به  . هرگونه  شود یصادر م  ،ییا یآس   یکشورها   ژهیو ب  ،یجهان  ی آن 

فعال در  درآمد شرکت   نی ا  ت یاختلال  بر  تنها  نه  زنج BHP بندر  بر  بلکه  صنعت    ی جهان  نی تأم   رهی، 

 .گذارد ی م ر یتأث ز یفولاد ن

شکل گرفته    یکارگر  یهاه ی شرکت و اتحاد   ت یری مد   ان یپس از حدود شش ماه مذاکره م   ی کنون  اختلاف

  ی شرکت پاسخگو   شنهاد یاند پاعلام کرده  «BHP بنادر  یهاه یعضو »ائتلاف اتحاد   یهاه ی است. اتحاد 

  ن یهمچن   ها . آنست ین  لبارا یدشوار کار در منطقه دورافتاده پ  ط یو شرا   ی زندگ  ش یرو به افزا  ی هانه یهز

برابرخوا برا  ی هان  طبقه   ت ی شفاف  کسان، یکار    ی دستمزد  نظام  امن   ی بند در    ، یشغل   ت یمشاغل، 

 .کار هستند  ط یو بهبود شرا ی شغل ی ارتقا یبرابر برا ی هافرصت 



چهار سال را ارائه داده    ی دستمزد ط  ی درصد   16  شی افزا  شنهاد یاعلام کرده است که پ  BHP شرکت 

با ا  ادامه مذاکرات است.  آماده  اتحاد   ن یو همچنان  مزد    ش یافزا  زانیمسئله فقط م  ند یگو ی م  هاه یحال، 

به    یی نها   قدر تواف  د یبا   زیکار ن   طیشرا  ت یفی حقوق کارگران و ک  نی بلکه نوع قراردادها، تضم  ست؛ین

 .شناخته شود  ت یرسم

  ی ر یاوت با توقف بارگ  9و    8مذاکرات، از    دنینرس  جه یاند که در صورت به نت هشدار داده   کارگران 

اعتصاب    های کشت افزا  24و  را  شرکت  بر  فشار  اتحاد   شیساعته،  برآورد  داد.  نشان    هاه ی خواهند 

 .اندازد  ر یآهن را به تأخحامل سنگ   ی کشت 16کم دست  ی ریبارگ تواند ی اقدام م نی ا دهد یم

نشانه   یار ی. بسست ین   ی اختلاف محل  ک یتنها    یی ارویرو   ن یا آن را  ناظران  بازگشت قدرت   یااز  از 

با گسترش    ر یاخ   ی هاکه در دهه   ی بخش  دانند؛یم  ا یدر بخش معدن استرال   یکارگر  ی هاه یاتحاد   ی زنچانه 

س   یفرد   یقراردادها محدود   ر یپذ انعطاف   ی هااست یو  با  کار،    ت یفعال  ی برا  یفراوان  ی هات یبازار 

از    یشتر یبسهم   ،یجمع  یابیبا اتکا به سازمان   کوشند ی رو بوده است. اکنون کارگران م روبه   هاه یاتحاد 

 کار را به دست آورند.  ط یکلان صنعت معدن و بهبود ملموس شرا یسودها 

 فراتر رفت  هاابانیاز خ  هند کار یاعتراض جوانان ب*

 کار یجوانان ب یهابه نظام استخدام و گسترش اعتراض   یاعتمادی بحران اشتغال، ب

ب   یهااعتراض  به    نو ی گذشته از دهل  ی هاهفته   ی آموختگان در هند که طو دانش   کاریگسترده جوانان 

ا  یار یبس گسترش    نی ا  ی هاالت یاز  به    افته،یکشور  مهم   ی کیهمچنان  و    ی اجتماع  یها چالش  نی رتاز 

تبد   ی اسیس اول  لیدولت  جرقه  هرچند  است.  افشا اعتراض   ن یا   ه یشده  با  آزمو  یها  در    ی ها ن تخلفات 

  ، یشغل  ی هانبود فرصت   ،یکار یب   ه یعل   ر یفراگ  یسرعت به جنبش زده شد، اما به   ی و آموزش  یاستخدام

 .شد  ل یتبد  ندهی نسل جوان از آ ی د یاستخدام و ناام  ی ندها یفساد در فرآ



 

تحص  یاصل  هسته  جوانان  را  آزمون دانشگاه   لان یالتحصفارغ   کرده،ل یمعترضان  داوطلبان  و    ی هاها 

اند، اما با کمبود  ورود به بازار کار تلاش کرده  ی ها براسال   ند ی گوی مها  . آندهند ی م  لیتشک   یاستخدام

استخدام   ریتأخ   ،یشغل  ی هافرصت  ب  ی دولت  ی هادر  آزمو  ی اعتماد ی و  سلامت  به  رو  روب  ها ن نسبت 

  ی شغل  ی هافرصت   جاد یکه با ا  کند ی م  دایمعنا پ   ی هند زمان  ی هستند. به اعتقاد معترضان، رشد اقتصاد 

 .و عادلانه همراه باشد   داریپا

معترضان کرده است. از جمله،    ی هااز خواسته   ی بخش  رش یار به پذ جنبش، دولت هند را واد   ن ی ا  فشار

  ی ها و بازنگر آزمون   ی کرد و دولت وعده اصلاح نظام برگزار  یریگآموزش از مقام خود کناره   ر یوز

  ی اصل  شهیاند که رکرده  د یجنبش تأک  ن یاز فعالان ا   ی اریحال، بس   ن ی را داد. با ا  رو یجذب ن   وهی در ش

مشکل برطرف    نی که ا  یاست و تا زمان   یشغل  ی هاگسترده جوانان و کمبود فرصت   یکار یبحران، ب

 .ادامه خواهد داشت  ی اجتماع یت ینشود، نارضا 

خود را متوقف    ت یاند که فعالو جوانان اعلام کرده   یی مختلف دانشجو  ی هاگروه  ز ین  ریاخ   یروزها   در

شبکه  و  کرد  جر  جادشدهیا  ی هند سازما   ی هانخواهند  برا  هااعتراض   ان ی در  مطالبات    ی ریگ یپ  یرا 

شفاف اشتغال،  به  پاسخگو   ت ی مربوط  ا   یی و  کرد.  خواهند  حفظ  م  ن یدولت  نشان  که    دهد ی تحول 

مقطع  ک یاز    هاعتراض ا بستر   ی واکنش  به  و  رفته  جوان    ی اجتماع   ی ابیسازمان   ی برا   ی فراتر  نسل 

 .شده است  ل یتبد 

م   ی هات یجمع   ن یتراز جوان   ی ک یامروز    هند  و  دارد  را  کار    هاون ی لیجهان  بازار  وارد  سال  هر  نفر 

متناسب همراه    یشغل  ی هافرصت   جاد یبا ا   یکه اگر رشد اقتصاد   دهند ی . کارشناسان هشدار مشوند یم

م شکاف  واقع   ان ی نباشد،  و  جوان  نسل  عم  ت یانتظارات  کار  زم   ترق یبازار  و  شد    ی را ب  نهیخواهد 



نشان داده است که مسئله اشتغال و    ز ین  ر یاخ  ی ها . تجربه هفته شود ی تر فراهم مگسترده  ی هااعتراض 

 شده است.  لیجوانان هند تبد  ی مطالبات اجتماع نی تراز مهم  ی کیبه    ،یکار یب

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


