
 1405ماه تیر 26اخباروگزارش های کارگری  

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

گسترده ترومستحکمترباد همبستگی اکثریت اهالی 

آمریکا جنگ  قربانیان  بمثابه  اسرائیل -جامعه 

درقدرت  اقلیت  ساله  اندی  چهل  جنگ  و  وایران 

 حکومت اسلامی درایران

روز  - غذاپنجمین  زندان  یاعتصاب  انتقال    2واحد    یصدها  به  دراعتراض  کرج  قزلحصار    6زندان 

 احکام اعدام  ی اجرا شیو افزا  یبه سلول انفراد یهمبند

 مرگبار   یجنگ و گرما  ه یسا ر ی جان کارگران ز -

 خوابگاه تنها پس از حمله  ه یسپاه پاسداران؛ تخل یهای افروزآتش  چهیباز ان یان دانشجوج -

 کارگران گروه ملی فولاد:  -

 ؟ ی تا ک ؛یتکرار ی ویباز هم همان سنار 

ومرگ ومصدومیت    رانی اردوگاه سازمان زحمتکشان کردستان ا  ی به حکومت اسلام  یموشکحمله    -

 پیشمرگ  14و مفقودالاثری 

آخر  هیاطلاع  - لطف  یجسمان  تیوضع  ن یدرباره  )سوران(  سخنگو  یاسکندر    ی شورا  نیشیپ  ی، 

  یهماهنگ

ها و و کاهش بودجه آموزش  اخراج   هب   دراعتراض  اسکاتلند  یهاکارکنان دانشگاهادامه اعتصاب    -

 یعال



شرکت در  ی مقابل ساختمان  شغل  نداشتن امنیتها واخراج نسبت به  کارکنان گوگل    یاعتراضتجمع    -

 ا یفرنیکال وی و ن یتمان

 ******* 

روز* غذاپنجمین  زندان  یاعتصاب  انتقال    2واحد    ی صدها  به  دراعتراض  کرج  قزلحصار    6زندان 

 احکام اعدام  ی اجرا شیو افزا  یبه سلول انفراد یهمبند

متوال  ن ی مپنج  ی برا  ریت   26جمعه  روز  به    2واحد    ی زندان  ،صدهایروز  کرج  قزلحصار  زندان 

غذا انتقال    ی اعتصاب  به  دراعتراض  انفراد   یهمبند   6خود  سلول  افزا  یبه  احکام    ی اجرا  شیو 

 .اعدام،ادامه دادند 

 ند. شد  یالمللن ی و مجامع ب  یاعتراضشان به افکار عموم  ی صدا خواهان رساندن   بی اعتصا ان یزندان 



 

ها تصاویر درشبکه  شمار   ی اجتماع  یمنتشره  حال  وخامت  زندان   یاز  خون    لیبدل  ان یاز  فشار  افت 

 دهند.  یاز آن خبرم ی ارض ناشوعو



 

 مرگبار   یجنگ و گرما ه ی سا ری جان کارگران ز*

انسان جان    هاون یلیم   ایبشر است. در هر جنگ، هزاران   خی تار   ی هادهیپد   نی رانگرتریاز و  یک یجنگ،  

. اما  ند یبی م   ب یو اقتصاد کشورها آس   شوند ی م   رانیو  هارساخت یشهرها و ز  دهند،ی خود را از دست م

 همواره در معرض خطر قرار دارد: کارگران  ز ین  یگر یگروه د  ان، یرنظامیو غ   انیدر کنار نظام 

صنا  ژهی وبه   کارگران،  ی هات یفعال کشاورز حمل  ،یانرژ   عی در  ساختمان،  فولاد،  معدن،  و    یونقل، 

  دهد ی قرار م  یض خطراتآنان را در معرپیدا می کند وادامه    یبحران  طیدر شرا  یحت   ،یدفاع   عیصنا 

 .ست ین  مترک  زینبرد ن   دانیکه گاه از م 

.  اند دهیبرگز   ی متفاوت  یها مسئله راه   نی که کشورها در برخورد با ا  دهد ی قرن گذشته نشان م  ک ی  تجربه 

و   ی ها برادولت   ی برخ از کارگران مقررات  ا   گر ید   ی وضع کردند، برخ  یاژه یحفاظت    نه یزم   ن یدر 

 پرداختند.   ین یسنگ  ی انسان ی هانه ی ناکام ماندند و هز

ایران   اسلامی  زمحکومت  مستق  نهیدر  کارگران،  می حفاظت  جان  ا  از  نگارش  زمان  گزارش،    نی تا 

مستقر در مناطق پرخطر،    یواحدها   ت یکاهش فعال  ای   ی لیدرباره تعط  یدستورالعمل جامع و سراسر

 کارگران   یبرا  یاضطرار هیتخل   یمقابله با حملات و سازوکارها  ی هاآموزش من،یا ی هاپناهگاه   جاد یا

 . صادرنکرده است 



تهد  تنها  ن  د یجنگ  کارگران  موج ست یجان  به    سابقه ی ب   ی ها.  جد   گر ید   یکیگرما  مخاطرات    ی از 

و  ر روب  د یزمان با دو تهد از کارگران امروز هم   ی ار یبس   ب،یترت   ن یشده است. به ا   ل یکار تبد   ی هاط یمح

 . د یشد  یاز گرما یاز جنگ و خطرات ناش  یناش   یهستند: ناامن 

 آلاتن ی متوجه ماش   شتریها بذهن   شد،ی کار سخن گفته م   طی که درباره خطرات مح  ی گذشته، هنگام  در

انفجار، سقوط، مواد ش  ب   ی حوادث صنعت   ا ی  یی ا یمیخطرناک،  قرن  در  اما  عامل    ک ی  کم، یوست یبود. 

 . د یشد  یکار افزوده شده است: گرما  طی مح یبه فهرست خطرات جد  د یجد 

باعث شده است که    یی وهواآب   ی الگوها  رییگرما و تغ  یها شدن موج   تریطولان   ن،ی زم  یدما  شیافزا

شرا  هاون یلیم در  جهان  سراسر  در  حت  یط یکارگر  و  سلامت  که  کنند  تهد   یزندگ  یکار  را    د یآنان 

 .کند یم

حمل   ، یساختمان  کارگران کارکنان  معادن،  کارگران  نکشاورزان،  شهر  یروهایونقل،    ، یخدمات 

صناگرکار بس  عی ان  و  گاز  و  فضا  ی اری نفت  مشاغل  ب  ی از  برابر    ی ریپذ ب یآس  ن ی شتریباز،  در  را 

 .دارند  د یشد  یگرما

د   امروز ز   کی فقط    گر یگرما  عدالت   ک یبلکه    ست؛ین   ی طیمحست یمسئله  کار،  حقوق  مهم  مسئله 

 .است کار یمن یو ا  یاجتماع 

دل  رانیا دارا  یی ایجغراف  ت یموقع   ل یبه  بس   یخود،  استان   اریمناطق  است.  خشک  و  مانند    ییهاگرم 

س  هرمزگان،  بوشهر،  بخش   ستانیخوزستان،  و  بلوچستان  و    ییهاو  کرمان  با    زد،یاز  تابستان  در 

 .و هستند رروب  یی دشوار گرما  طیشرا

  ی بدن  ت یگرما، رطوبت، فعال   ب یکه ترک  کنند ی م  ت یفعال  ی طی در شرا  ی اریمناطق، کارگران بس  ن یا  در

 .کند ی م جاد ی ا ی کار، خطرات جد  ی و ساعات طولان  نی سنگ

نبا  کارگران  جان  از  ا  یم یاقل  یهابحران   ا ی  ی جنگ   ط یشرا  ی قربان  د یحفاظت  کار،    طی مح  ی منیشود. 

گرما در  کار  ساعات  کاهش  تدو  یها پناهگاه   جاد یا  د،یشد   یآموزش،  و    ی ها دستورالعمل  نی مناسب 

برا اقدامات  ،یاضطرار  طیشرا  ی روشن  انتظار  یاز حداقل    ان ی و کارفرما  ها  دولت   رود ی م  است که 

 انجام دهند. کارگران حفظ جان   یبرا

 درشماری از استان ها درجه  50بازنشر به مناسبت گرمای بالای 

کردن    تابستان  یفرسا  طاقت   یگرما جان    انیکارفرماوبازی  با  کاروبهداشت  های  وزارتخانه  و 

 کارگران

پروژه   با در  کارگر  هزاران  گرما،  فصل  بخش    ع،ی صنا  ،یسازراه   ،یساختمان   ی هاآغاز  و  معادن 

بدن و    ی آبکم   ،یکه گرمازدگ  ی در حال  دهند؛ی بالا به کار ادامه م  یدر دما   یطولان   ی هاخدمات، ساعت 

 .کند ی م د یاز کاهش تمرکز، سلامت و جان آنان را تهد  یحوادث ناش 



عات کار در اوج گرما،  سا  ییجاجابه   ایکاهش    ، یاستراحت کاف  ی هازمان   جاد یا  ،یدن یآب آشام  نی تأم

اجرای آن از    است که    ی از جمله اقدامات  ، یمنیو آموزش نکات ا  یحفاظت فرد   ل یفراهم کردن وسا

 ضرورت دارد.  ی طیشرا ن ی در چنطرف کارفرمایان 

مقررات حفاظت    ت یقانون کار، رعا   85. ماده  موادی هست   نهی زم  نیدر ا  رانیکار ا   قانونحتی در  

را    انیکارفرما   91ماده    نی . همچنداند ی م   یکار الزام  ی رویسلامت ن  ن ی تأم  یو بهداشت کار را برا   یفن

  ی اهکارگران را فراهم کنند و آموزش  ی منیحفظ سلامت و ا  ی و امکانات لازم برا لیوسا  کند ی مکلف م

و حفاظت    یمن یمقررات ا  ی اجرا   ت یمسئول   کند یم   ح ی تصر  95ماده    ن، یلازم را ارائه دهند. افزون بر ا 

ناشبر    ی فن و   ن ی ا  ت ی از قصور در رعا   ی عهده کارفرماست و در صورت وقوع حادثه    ی مقررات، 

 .مسئول خواهد بود 

در ساعات اوج    ت یکار همچنان شاهد ادامه فعال  یها ط یاز مح  یار یدر بس   ،ی قانون  حی تصر   ن ی وجود ا  با

آشام  آب  کمبود  برا  ،ی دنیگرما،  مناسب  اجرا  ینبود محل  بر  نظارت  مقررات    یاستراحت و ضعف 

 .آن وجود دارد  یقانون و اجرا  ان ی م یکه فاصله قابل توجه  دهد ینشان م  ت یوضع ن ی. ا م یهست 

فن  یعال   ی شورا تام  ی حفاظت  جهت  فن   نی )  جلوگ  یحفاظت  جهت  بهداشت   وزارت  و  از    یر ی( 

تام   یاحرفه   یها یمار یب کارگر و مح   نی و  کار و  هاییکار   طیبهداشت  دستورالعمل  که  د کنن  نی تدو  باید 

 . است  یالزام ان یکارفرما وکارگاهها هی کل تش برای رعای 

و بهداشت    یمن یمقررات ا  ی خود، مسئول نظارت بر اجرا   ی قانون  ف یبر اساس وظا  ز یکار ن   وزارت 

و برخورد با متخلفان،    ی منیا   ی استانداردها  ت یبه رعا  ان یالزام کارفرما   ها،ی بازرس  ش یکار است. افزا

 .کند  یر یجلوگ ن از وقوع حوادث و حفظ جان کارگرا تواند ی است که م  یاز اقدامات

 دیشد یکارگران در گرما یبرا  یکات ضرور*یاد آوری ن

 .د ینمان  ی و منتظر احساس تشنگ  د یطور مرتب آب بنوش در طول روز به  -

 .د یکن  ز یتا حد امکان پره دار ن ی و کافئ  زای انرژ ن، یری ش  ار یبس  یها ی دنیاز نوش  -

 .د یکن  ی باز خوددار ی در فضا ن یسنگ  ی ( از انجام کارها16تا  11در ساعات اوج گرما )معمولاً  -

 .د یدار استفاده کن روشن، گشاد و کلاه لبه  ،ینخ  ی هااز لباس  -

 .د یخنک استراحت کن ط یمح ا ی  هی مشخص در سا ی در فواصل زمان -

 .د یتر روز موکول کن   را به ساعات خنک نی سنگ یدر صورت امکان کارها  -

 .د یروباز استفاده کن یها ط یدر مح یآفتاب  نک ی از کرم ضدآفتاب مناسب و ع -

  ی گرفتگ  ق،یقطع تعر   ای  د یشد  ق یضعف، تهوع، سردرد، تعر  جه،یمانند سرگ   یمراقب علائم گرمازدگ -

 .د یبدن باش   ی دما ش یعضلات و افزا



به محل خنک منتقل شو  ،یدر صورت مشاهده علائم گرمازدگ  - کار را متوقف کرده،  آب    د،یفوراً 

 .د یریبا اورژانس تماس بگ ت،یو در صورت وخامت وضع   د یبنوش

و از ادامه کار    د یموضوع را به سرپرست اطلاع ده   ،یحالی ب  ا ی  د یشد   یدر صورت احساس خستگ  -

 .د یکن یخوددار

ز  - را  خود  باش   ر یهمکاران  داشته  گرمازدگ   ص یتشخ   د؛ینظر  بروز    تواند ی م  یزودهنگام علائم  از 

 .کند  ی ریجلوگ  ی حوادث جد 

  ی لازم را فراهم نکرده است، موضوع را برا زات یتجه  ای محل استراحت  ،ی دنیاگر کارفرما آب آشام  -

 . د یکن ی ریگیحفظ سلامت خود و همکارانتان پ 

 خوابگاه تنها پس از حمله  ه یسپاه پاسداران؛ تخل یهایافروزآتش  چهیباز  انیجان دانشجو*

پ ا  یدر  چهارشنبه    الات یحملات  شب  در  کشور  جنوب  به  نزد   ینقاط   رماه،یت  ۲۴متحده    ی کیدر 

پزشک علوم  دانشگاه  دخترانه  ن   یجند   ی خوابگاه  اهواز  اساس    زیشاپور  بر  گرفت.  قرار  هدف 

متعلق به اطلاعات سپاه در مجاورت    یمورد حمله، مکان   متحد، محل   ان ی به دانشجو  ده یرس  ی هاگزارش

 .بوده است  ابگاه خو ن یا

روزه هدف حمله قرار گرفته بود و سابقه قرار داشتن آن در  جنگ چهل  ان یدر جر  زین  ترش یمحل پ  نیا

نظام اهداف  ا  یفهرست  با وجود  داشت.  آگاه  نیوجود  و  احتمال  یسابقه    یاقدام  چی ه  ،یاز خطرات 

 .از حمله صورت نگرفت  شیامن پ  یبه مکان   انیانتقال دانشجو  ا یخوابگاه    هیتخل   یبرا

خوابگاه    هی تنها پس از وقوع حملات در شب چهارشنبه بود که دانشگاه اقدام به تخل  ان، ی نشجوبه گفته دا

 .انداخت  ق یرا به تعو ان ی امتحانات دانشجو نی کرد و همچن

سازمان، نه حفظ جان و مال شهروندان، که    ن یا  ی برا   ت یسپاه پاسداران بارها ثابت کرده بود که اولو

در    د یبا  ایدرجه دو دارند و   یگاهیجا  ایمسائل   گریراستا، د   نی از منافع حکومت است و در ا  یپاسدار

  ی اسی ساختار س  ی منطق  جهیتصادف بلکه نت  ک یاهداف حکومت، فدا شوند. نمونه مذکور، نه    ی راستا

 است.  ی اسلام ی جمهور

 کارگران گروه ملی فولاد: *

 ؟ ی تا ک ؛یتکرار ی ویباز هم همان سنار 

 ...ز مهلت، باز هم وعده و باز هم انتظار نامه، باز هم چند رو  کی هم   باز

زندگ  د یخواهی م  یک   تا باز  یبا  ک  د؟ یکن   ی کارگر  گروگان    یتا  خانواده،  هزاران  سفره  است  قرار 

خود، استرس،    یگرفتن حق قانون  یبرا   د یکارگر هر ماه با    اشتباه و تعلل مسئولان باشد؟   یهام ی تصم

 را تحمل کند؟  ی فیو بلاتکل   ریتحق 



از نو    زیچو بعد دوباره همه   د ینامه، چند روز زمان بخر   ک یاستاندار؛ اگر قرار است هر ماه با    جناب 

ا شود،  ن  ت یر یمد   گرید   ن ی آغاز  نت  ی شیفرسا   ی و یسنار   ک یتکرار    ست؛ یبحران  که  جز    یاجه ی است 

 .کارگران ندارد  ی د یناام

  نکه ی نه ا د،یحل کن  شهی ز ر. مشکل را اد یمُسکن، درمان ارائه ده  یاز شما انتظار دارند به جا  کارگران

دلخوش    ی تکرار  ی هابه وعده یکارگر   چی ه   گری. امروز د د یموقت، فقط زمان بخر   یهاهر ماه با وعده 

 .هستند  یهمه منتظر اقدام عمل   ست ین

حساس کشور، تا روز شنبه صبر   ط یتنها به احترام نامه استاندار و با در نظر گرفتن شرا گر، یبار د  ما

 .فرصت است  ن یاحترام و آخر  نی آخر  نی . اما ام ی کنیم

کارگران دوباره مقابل    کشنبه یمحقق نشود، از صبح روز    ی طور عملتا شنبه مطالبات کارگران به   اگر

اعتراض   ی استاندار تجمعات  در    را یخود را از سر خواهند گرفت, ز  یحاضر خواهند شد و  سکوت 

 است.  ی عدالتی ب  رفتنیپذ   یبه معنا   ت،یوضع ن یبرابر تکرار ا 

ومرگ ومصدومیت    رانی اردوگاه سازمان زحمتکشان کردستان ا  به  ی حکومت اسلام  ی موشکحمله  *

 پیشمرگ  14و مفقودالاثری 

اسلامی   ادامهحکومت  موشک   یدر  پهباد   یحملات  اردوگاه   یو  ن   یهابه  و    ی اسی س  یروها یاحزاب 

اردوگاه    ریت   26صبح روز جمعه    6کردستان عراق، ساعت   می مستقر در اقل  رانیکردستان ا  ون ی سی اپوز

ا کردستان  زحمتکشان  زرگو  ران یسازمان  سل  له ەزیدر  شهر  توابع  ن  ه ی مانیاز  مورد    ز یرا  موشک  با 

 حمله قرار داد. 

سازمان    ن ی ا  شمرگ یپ   9متأسفانه تاکنون    ،یحملات موشک  ن یا   ی ط  له هکوم  ی مرکز  ته ی کمبه گزارش  

احمد    ، یسروش نصر   ، یسفر  نا یآوا، س سن ح   یقهف  ا یزکر   پور، ان ی ک  ن ی اسی  ،ەخوای ساوان نیک   ی هانام ب

  گر یند و سه نفر د نژاد جان خود را از دست داد مان و کسرا رح  یرضا صادق  ،یفرهاد قمر  ،یمحمود 

 . ست یدر دست ن یاطلاع  ز ین  گریو از سرنوشت دو نفر د   اند ەشد  یزخم  ی سختز به ین  شمرگان ی از پ

آخر  ه یاطلاع* لطف  ی جسمان  ت یوضع  ن یدرباره  )سوران(  سخنگو  ی اسکندر    ی شورا  نیش یپ  ی، 

  یهماهنگ

آخر   بر لطف  ، یافتی در  یهاگزارش   ن یاساس  )سوران(    ی هماهنگ  یشورا   ن یش یپ   ی سخنگو  ،یاسکندر 

خوشبختانه از    ،یماریدشوار ب  یپس از پشت سر گذاشتن روزها   ران،یا  ان یفرهنگ   ی صنف  یها تشکل

 .ادر به صحبت کردن است خود را به دست آورده و ق یار یحالت کما خارج شده و اکنون هوش 

حال بنا بر    نی انجام شده است، با ا  ت ی( با موفقونی)انتوباس   ی خارج کردن دستگاه تنفس مصنوع  ند یفرآ

 . مستمر است  شی و پا   ژهیو   یهامراقبت  ازمند یهمچنان ن  شان یا ی جسمان  ت یوضع ، یپزشک  می نظر ت

  دوارکننده،یخبر ام  نی از ا  ی ضمن ابراز خرسند   ران یا  ان یفرهنگ   یصنف  یها تشکل   یهماهنگ  یشورا

تلاش  همچن   ی ها از  و  درمان  کادر  همراهان  ن یمسئولانه  و  همکاران  دوستان،  همه  ا  ی از  در    ن ی که 

پ با  آرزوها   زیآممحبت   یهاام یروزها  ا  ریخ   یو  خانواده  کنار  در  صمبوده   شانیخود    مانه یاند، 

 .کند ی م ی سپاسگزار



 .م یدار ی به سلامت  ترع یشت هرچه سر کامل و بازگ یبهبود   ی آرزو یسوران لطف   یبرا

 . هنانیمو هم  ان یهمه فرهنگ  یبرا  ی سلامت یبا آرزو  

دانشگاهادامه اعتصاب  * بودجه آموزش  اخراج   هب   دراعتراض  اسکاتلند  یهاکارکنان  ها و و کاهش 

 یعال

دانشگاه  عل   ی هاکارکنان  خود  اعتراضات  موج  ادامه  در  ن   ه یاسکاتلند  بودجه    روها، یاخراج  کاهش 

عال  س  یآموزش  تجمع اعتصاب   ، یاضتیر   یها است ی و  و  چند   ی اعتراض  ی هاها  در  دانشگاه    ن ی را 

 اند.گسترش داده 

 

دانشگاه   اعتراضات  داند   ییهادر  دانشگاه  کوئ-وت یهر  ن،ی آبرد   د،یاستراثکلا   ، یمانند  و    ن ی وات 

با   مقابله  محور  بر  ازکارمارگارت  کار  ش یافزا  ، اخراج  دستم  ن ییپا  ، یفشار  برابر  ماندن  در  زدها 

ها  که سال   کنند ی م  د یتأک  هاه ی آموزش متمرکز است. اتحاد   ت یف یو دفاع از ک   ی زندگ  ی هانه یهز   شیافزا

سرما مال  یهاشگاه دان  ،یدولت   یگذاره یکاهش  بحران  با  را  مد رروب  یاسکاتلند  و  کرده    ن یا   رانیو 

جا  به  تأم  ی مراکز،  عموم   ن یمطالبه  طر   نه ی هز  ،یبودجه  از  را  کاهش    ق یبحران  و  کارکنان  اخراج 

 .گذارند ی م  انیبر دوش کارگران و دانشجو  ی خدمات آموزش

وست، کارکنان دانشگاه در اعتراض به برنامه حذف  ر روب  ی جد   ی که با بحران مال  ، یدانشگاه داند   در

  ز ین  د یزمان در دانشگاه استراثکلااند. هم دست به اعتصاب زده  ی اجبار  ی هاها شغل و احتمال اخراج ده

برگزار Unite هیاتحاد   یضا اع س   یبا  توقف  خواستار  تجمع،  و  حفظ    ،یاضتیر   یهااست یاعتصاب 

 .اند دانشگاه شده  ت یر یبا مد  یو آغاز مذاکرات واقع  یشغل ی هافرصت 

عال UCU هیاتحاد  آموزش  بودجه  کاهش  ادامه  که  است  کرده  موقت،    ی قراردادها  ش یافزا  ، یاعلام 

  ی جد  د یو پژوهش در اسکاتلند را با تهد  یآموزش عموم  ندهیماندن دستمزدها، آ   نییحجم کار و پا د یتشد 



و    یار اجب  یها کارکنان، توقف اخراج  یشغل  ت ی امن  نی خواهان تضم  هیاتحاد   ن یرو کرده است. ا روبه 

 .اسکاتلند شده است  ی هادولت در دانشگاه  یگذاره یسرما  داریپا  شیافزا

  ی برا یبلکه تلاش   ست،یدفاع از حقوق کارکنان دانشگاه ن مبارزه تنها    ن یا  کنند ی م   د یتأک   ی فعالان کارگر 

در    ی سازی از گسترش خصوص  ی ریبرابر به آموزش و جلوگ   یدسترس  ،ی عموم  ی حفظ آموزش عال

اتحاد دانشگاه گفته  به  بس   ها،ه یهاست.  دانشگاه  ی اریدر  دانشجو  یها از    ئت ی ه   ی اعضا  ان، ی اسکاتلند 

 اند.کرده ت یکنندگان حما ها از اعتصاب با حضور در تجمع  ز ین  یو کارکنان ادار  یعلم

شرکت در  مقابل ساختمان    ی شغل  نداشتن امنیت ها و اخراج نسبت به  کارکنان گوگل    ی اعتراضتجمع  *

 ا یفرنیکال وی و ن یمانت

( مقابل  AWUکارگران آلفابت )   ه یصدها تن از کارکنان گوگل با فراخوان اتحاد   ه،یژوئ   17روز جمعه  

در    نی ا  ی مقر اصل پا  ا،ی فرنیکال  و،ی و  نی مانتشرکت  به   ان ی تجمع کردند و خواستار    ی هااست یس   دادن 

  تجمع از مهم   نی ا  در قبال کارکنان شدند.  ت یریمد   کرد یرو  رییو تغ  یشغل  ت ی امن   ن ی ، تضمازکار  اخراج

 . رود ی به شمار م 2026در سال  یشغل ت یامن  ت یکارکنان گوگل با محور ی هااعتراض  نی تر

 

  ی طومار  «Googlers for Job Security» با شعار  ییبا در دست داشتن پلاکاردها  کنندگان اعتراض 

  ل یارشد شرکت تحو   ران یمد   گر یگوگل، و د   رعاملیمد   ، یچا یامضا را به ساندار پ   4500از    ش یبا ب 

ا در  تضم  نیدادند.  خواستار  کارکنان  اجرا  نی طومار،  مناسب،  سنوات  حق    ی هاه برنام  یپرداخت 

پ داوطلبانه  هرگونه    ش یخروج  کارکناناز  سهم  انیپا  ،اخراج  به  ارز  ی اجبار  یبند ه یدادن    ی اب یدر 

 .شدند  یناگهان  ی هااز اخراج ی ریجلوگ  ی شفاف برا ی استیس  نی و تدو عملکرد 

که    هیاتحاد  کرد  اعلام  آلفابت  بکارگران  اخراج  از  گوگل    12از    ش یپس  کارکنان  از  نفر  در  هزار 

شده است.    ل یمطالبات کارکنان تبد   ن ی تری از اصل  ی کیبه    ی شغل  ت یدرباره امن  ی نگران   ر، یاخ   ی هاسال



مصنوع هوش  از  استفاده  گسترش  برگزارکنندگان،  گفته  س  ی به  ادامه  هز   ی هااست یو    نه، یکاهش 

 .داده است  شی را افزااخراج از کار د یجد   یها درباره موج  های نگران

ادامه روند رو   ن یا ف  ی اب یرشد سازمان بهاعتراض  آمر  ی ناور کارگران صنعت  که    ی روند   کاست؛یدر 

به قراردادها  یهادر سال اعتراض کارکنان گوگل  با  امن   ینظام   یگذشته  با    ، یتیو  از جمله مخالفت 

 گرفته است.   ی شتریشتاب ب ،یاعتراض به اخراج فعالان کارگر  ن یو همچن  مبوس«، یپروژه »ن 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


