
 1405ماه تیر 25اخباروگزارش های کارگری  

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

گسترده ترومستحکمترباد همبستگی اکثریت اهالی 

آمریکا جنگ  قربانیان  بمثابه  اسرائیل -جامعه 

درقدرت  اقلیت  ساله  اندی  چهل  جنگ  و  وایران 

 حکومت اسلامی درایران

غذای    - زندانی اعتصاب  انتقال    2واحد    صدها  به  دراعتراض  کرج  قزلحصار  به    همبندی  6زندان 

انفراد افزا  ی سلول  اعدام  یاجرا  ش یو  از    احکام  شماری  حال  روزمتوالی؛وخامت  چهارمین  برای 

 زندانیان 

راسک    زنکنان  کار  - درمان  و  بهداشت  دورکار   یاجراخواهان  شبکه  موج  بدنبال    یطرح  شروع 

 شدند کایمر آ حملات 

 .است ده یرس ان یبس است؛ صبر کارگران به پا  گریدکارگران گروه ملی فولاد:  -

 خوزستان یاستاندار جنب،صبح ۸ ساعت،۰۴/۲۷/ ۱۴۰۵   ما شنبه   ی وعده

  یدر مناطق جنگ یی استان مازندران در اعتراض به امتحانات نها انیفرهنگ ی کانون صنف  ه یان یب -

شتابزده و    ماتی تصم  کردیدر صلح نشانه اقتدار هر حکومت است و جنگ رو  یو زندگ  تیامن  حفظ

 .حکومت هاست یعقلان ریغ

 .دیزنده ما محافظت کن  یها ه یسرما از

 ی در سلول انفراد خته یمسعود فره ی تداوم نگهدار -

 اروپا  ی کارگر یهاه یجبهه تازه مبارزه اتحاد ابقه؛سی ب  یموج گرما -



رسم  هاه یاتحاد به  گرما  ت یخواستار  در  کار  توقف  حق  تصو   یشناختن  و  مقررات    بیخطرناک 

 و سلامت کارگران شدند.  ی منی ا یآور براالزام

 ایدر استرال BHP آهنکارگران بنادر سنگ  ی خیاعتصاب تار -

 از سه دهه  شیدر ب  ایآهن استرالکارگران صنعت سنگ  یاقدام اعتراض نیر تبزرگ 

 متری  70براثرسقوط درچاه  ضایب  شهرستانساله در 20جوان جان باختن یک  -

 ساختمان  ب یتخر حین آوار   زش یر براثر  در اهواز  نفر 2مرگ ومصدومیت  -

 ******* 

سلول  به    همبندی   6زندان قزلحصار کرج دراعتراض به انتقال  2واحد    صدها زندانی اعتصاب غذای  *

 برای چهارمین روزمتوالی؛وخامت حال شماری از زندانیان  احکام اعدام یاجرا شی و افزا یانفراد

 

چهار  25شنبه    روزپنج برای  زندانی  تیر  متوالی،صدها  روز  کرج    2واحد  مین  قزلحصار  به  زندان 

خود   غذای  انتقال  اعتصاب  به  انفراد   یهمبند   6دراعتراض  سلول  افزا  یبه  احکام    ی اجرا  شیو 

 ،ادامه دادند.اعدام



 

از   اجتماعی  های  درشبکه  منتشره  های  شمار فیلم  زندان  ی وخامت حال  فشار خون    ان یاز  افت  بدلیل 

آن  از  ناشی  از  وعوارض  همچنین  منتشره  های  زندان   یت یامن   یفشارها افزایش    وگزارش    ان یبر 

 خبرمی دهند.  اعتصابی 

بهداش  زن *کارکنان   راسک  شبکه  درمان  و  دورکار   ی اجراخواهان  ت  موج  بدنبال    یطرح  شروع 

 شدند کایمر آ حملات 

  ط ی، زنان شاغل در شبکه بهداشت و درمان شهرستان راسک با اشاره به شراتیر  25روز پنج شنبه  

استان س   ی و جنگ  یت یامن بر جنوب  اجرا  ستان یحاکم  بلوچستان، خواستار  دورکار   یو    ی برا  یطرح 

 .کارکنان شدند  ت یحفظ امن

محلی، خبری  منبع  یک  گزارش  کرده   ن یا   به  عنوان  و  کارکنان  بهداشت  شبکه  استقرار  محل  که  اند 

آنان    ینگران  شیموضوع موجب افزا  ن یمقر سپاه قرار دارد و هم   ی کیدرمان شهرستان راسک در نزد 

 .شده است  یکنون  ط یدر شرا  شان ی هاو خانواده

  خطاب قرار دادن   بادر حوزه سلامت،  ی رسانادامه خدمت   بر   د یمجموعه ضمن تأک  ن ی زنان شاغل در ا

موجود،    ط یبا در نظر گرفتن شرا  علام کردند مسئولا  ی نهادها  ر یو سا  یدانشگاه علوم پزشک  ن یمسئول 

ف  ای   ی امکان دورکار برا  یک یزیکاهش حضور  قا  ی مشاغل  ی کارکنان را    ی رحضوریانجام غ   ت یبلکه 

 .آنان کاسته شود  ی تی امن ی های دارند، فراهم کنند تا از نگران



 .است ده یرس ان یبس است؛ صبر کارگران به پا  گریدکارگران گروه ملی فولاد: *

 خوزستان یاستاندار جنب،صبح ۸ ساعت،۰۴/۲۷/ ۱۴۰۵   ما شنبه   ی وعده

نشده، وقت  و عمل   یتکرار   یها با وعده  د یخواه ی م  ی ؛ تا ک  ی گروه مل  رانی و مد   ی بانک نامل  مسئولان 

بار و   د؟ یبخر داد هر  پاسخگو   د یاعلام کرد   خ ی هر بار تار  د،یعده  انجام تعهدات    یی و هر بار بدون  از 

 .ست برده ا ن ی . اعتماد کارگران را نه دشمن، بلکه عملکرد خودتان از بد یخود سر باز زد 

هفته پرداخت    ن یمطالبات کارگران ا   د یشما اعلام کرد   ؛ یمحمد   ن یحس   ی آقا  ف، یشر  ی بلوکات، آقا  یآقا

فقط  شود یم امروز  باق  ک ی.  اخت   ی سؤال  اگر  نشد؟  پرداخت  چرا  است:  کرد   د ینداشت  اری مانده    د یغلط 

 د؟ یچرا به وعده خود عمل نکرد  د،یداشت اری و اگر اخت د؟یوعده داد 

فشار    ی عنی  ر، یو مسلم کارگر است. هر روز تأخ  ی حق قانون  ست؛ین   ی ریمد   چ یکارگر لطف ه   حقوق 

خانواده  شتر یب در  یی هابر  منبع  تنها  همکه  مل  ن ی آمدشان  گروه  کارگران  است.  صبر    ی حقوق  بارها 

 .بود  یکشکردند، فرصت دادند و اعتماد کردند؛ اما پاسخشان فقط وعده، خلف وعده و وقت 

پرداخت    ت یوضع  یدائم  فیتکل  نیی دو ماه حقوق معوقه و تع   یما روشن است: پرداخت فور  مطالبه

 .تعهدات  ی فقط اجرا  و نه بهانه ه ی نه اطلاع خواهند،ی نه وعده م  گریحقوق. کارگران د 

با قدرت ادامه خواهد داشت. گمان    زیآمو مسالمت   ی زمان پرداخت کامل مطالبات، اعتراضات قانون  تا

م  ی گرید   طیشرا  چ ی ه  ا یهوا    ی گرما   د ینکن منصرف  حقشان  مطالبه  از  را  لازم  کند ی کارگران  اگر   .

شب  خانوادهباشد،  کنار  در  و  صدا  میخواه تجمع    ز ین  مانیهاها  با    یطلبحق   ی کرد.    وعده کارگر، 

 .شود ی خاموش نم 

 .می خواهی عمل م   م؛ یخواه ی بار وعده نم ن یا

 :د یجمله را به خاطر بسپار  کی  و

 .م یکن ی عمل م  م؛ی دهیبر خلاف شما، وعده نم  ما

 ست یقابل قبول ن  ی مقام چی از ه  ی نامه ا  چی ه  گریمحترم د  همکاران 

 ۲۷/ ۰۴/ ۱۴۰۵   ما شنبه ی  وعده 

 صبح  ۸  ساعت 

 خوزستان  ی استاندار جنب 

  یدر مناطق جنگ یی استان مازندران در اعتراض به امتحانات نها انیفرهنگ  یکانون صنف  ه یان یب*

شتابزده و    مات یتصم  کرد یدر صلح نشانه اقتدار هر حکومت است و جنگ رو  ی و زندگ  ت یامن   حفظ 

 .حکومت هاست  ی عقلان ر یغ

 .د یزنده ما محافظت کن  ی ها  ه یسرما از



ا  یر یپذ ت ی، مسئول   یورز در امتحان عشق   شما ،    یآرامش و رفاه نسب  ،یو روان   ی جان  ت یامن  جاد ی ، 

امتحان گرفتن از    ی. از چه رو براد یاو آب و هوا مردود شده  ای حفاظت از کوه و دشت و جنگل و در

عز  جان   ، ما  ز   زشانیفرزندان  ن  ریرا  به  پهباد  و  موشک  و    جان سالهاست    د؟؟یسپاریم  ی ستیبمب 

ب  ب  گناه یفرزندان  اثر  در  مد   یتفاوت ی ما  است.    ت یریو  گرفته  قرار  مرگ  خطر  معرض  در  ناسالم 

والد  ما معلمان و  استان   زان یو عز   د یرا بشنو  ن یاعتراض  حملات    ریکه درگ  ییهامارا در شهرها و 

 .د یبسپار ی گریو به فرصت امن د   د یهستند، از امتحان معاف کن  د یشد  ی و موشک  ییهوا

 اند؟که بوشهر و بندرعباس بارها هدف حملات گسترده قرار گرفته  د ین یب ینم  مگر

 :که یط یشرا ن ی چن در

مسدانش   ی جان  ت یامن در  حوزه   ریآموزان  به  آمد  و  تأم  ی امتحان  یهارفت  کامل  طور    ست، ین  نی به 

به شدت مخدوش شده است،   یاپیپ یها و انفجارها بمباران   ی آموزان در پدانش  ی تمرکز و سلامت روان

خود را    ناز فرزندا  ی بانیو پشت   یبحران هستند و امکان همراه  ر یها آواره و درگاز خانواده  یار یبس

اند  ک  دن یش یندارند،  امتحان غ  ت یف یبه  و  پش    وخطرناک   ی انسان   ر ی، غ  ی رمنطقیآموزش  و    یمان یبوده 

  ر یمام مناطق درگ در ت  ییامتحانات نها  یفور   قیتعل  رود ی انتظار م    رذل است.  کیهزل    هی، شب   یبعد 

  با ن ی. همچن شود آموزان به سرعت انجام دانش  ت یامن نی آرامش کامل و تأم  یجنگ تا زمان برقرار

  ر یآن به تأث  لیامسال و تبد   ی برا  ی دوازدهم در کنکور سراسر  ه ی پا  ی لیسوابق تحص  ی قطع   ریتأث   حذف

  .  اعمال شود  ی آموزان مناطق جنگدر حق دانش ی مثبت، موجب خواهد شد تا عدالت آموزش

بلکه    ست،ین   ی نه تنها به نفع نظام آموزش  ط،یشرا  ن ی امتحانات در ا  یادامهٔ اصرار بر برگزار  د یبدان

خواهد    د یرا تشد   ی عموم یت یو نارضا   اندازد ی آموز را به مخاطره مهزاران دانش  ی و جان  ی روان   ت یامن

  .کرد 

مملکت    نیاموزش ا   یمتاسفانه متول   میدان یآموزان، خط قرمز ماست و چونکه م و سلامت دانش   یزندگ

فاجعه    ی جلو  م یو بتوان   م ی خاص داشته باش  د یمهم تاک   ن یکه به ا   م یدان یم  فه ی ندارد بر خود وظ  ینگاه مستقل 

بگ  گرید   ی ها ا  م،کاش یر یرا  در  هم  ها  کنند    ند یفرا  نی خانواده  اعمال  را  در    ت یاولو  ونقش خود  را 

 .سلامت فرزندان خود قرار دهند 

 استان مازندران  انیفرهنگ  ی صنف کانون 

 یدر سلول انفراد خته یمسعود فره ی تداوم نگهدار*

گزارش   بر فره   ،یافتیدر  ی هااساس  تار   انیفرهنگ   ی فعال صنف  خته،یمسعود  در    ور ی شهر  ۲۴  خ یکه 

جر  ۱۴۰۴ در  عموم  یبرگزار  ان ی و    ران یا  انیفرهنگ   ی صنف  یهاتشکل   یهماهنگ  یشورا   ی مجمع 

کرج منتقل شده    یروز حبس به زندان مرکز  کی سه سال و شش ماه و    حکم  یاجرا  ی بازداشت و برا

 .منتقل شده است  یبار از زمان بازداشت به سلول انفراد   نی مشش ی است، برا

آقا  ن یا   هیپا   بر انفراد   ۱۴۰۵  ریت  ۹از    ختهیفره  ی گزارش،  در سلول  و    شود ی م  ی نگهدار  یتاکنون 

و ملاقات   ی مدت از تماس تلفن ن یدر ا  ی. و کند یم  یخود را سپر  ی روز حبس انفراد  ن ی اکنون شانزدهم

 .محروم بوده است  ز یبا خانواده ن 



زندان   بنابر سازمان  بازرس  آقااظهارات  انتقال  زندان،  و مسئولان  انفراد   ختهیفره  یها  پ  ی به    ی در 

  خته ی اعمال شده است. مسعود فره  «یانضباط   هی او صورت گرفته و به عنوان »تنب  ر یاخ  ه یان یانتشار ب 

شرکت    داند،ی م  نه عادلا  یدادرس  ی ارهایکه آن را فاقد مع   ی اعلام کرده بود که در دادگاه  ه یانیر آن ب د 

 .نخواهد کرد 

  ان یزندان   ، یدر انفراد   خته ی فره  ی آقا  ی زمان با ادامه نگهداراز آن است که هم   یها حاکگزارش   ن یهمچن 

اند؛ از جمله محدود شدن تماس با خانواده،  مواجه شده ی شتریب  یو فشارها هات یبا محدود  ز ین ۱۶سالن 

 .انیزندان  ی و مقدار غذا  ت یف یقطع گاز و کاهش ک 

نگهدار  رانیا  انیفرهنگ   ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  یشورا فره  ی ادامه  سلول    ختهیمسعود  در 

را به شدت محکوم    انی زندان  گریاز ارتباط با خانواده و اعمال فشار بر د   ی محروم کردن و   ،یانفراد 

پا   و   کند یم ا  ن ی ا  ی فور  ان یخواستار  انتقال  عموم  شان یبرخوردها،  بند  قانون  ت یرعا  ، یبه    ی حقوق 

 است.  ی همه معلمان زندان  یو آزاد   انیزندان

 اروپا  ی کارگر یهاه یجبهه تازه مبارزه اتحاد سابقه؛ی ب  یموج گرما*

رسم  هاه یاتحاد به  گرما  ت یخواستار  در  کار  توقف  حق  تصو   یشناختن  و  مقررات    بیخطرناک 

 و سلامت کارگران شدند.  ی منی ا یآور براالزام

موج   همزمان  تداوم  بس   د یشد   ی گرما   ی ها با  کشورها   ی اریدر    ی کارگر  ی ها ه یاتحاد   ، ییاروپا  ی از 

تصو  براالزام  ن ی قوان  ب یخواستار  مح  ی آور  در  کارگران  جان  و  سلامت  از    ی کار   ی هاط یحفاظت 

اشده م  هاه یاتحاد   ن ی اند.  افزاک  دهند ی هشدار  به   یدما  شیه  ساختمان   ی برا  ژهیوهوا،    ، یکارگران 

  ل یتبد   ی مخاطرات شغل  ن ی تراز مهم   ی کیباز، به    ی فضا   ع یو صنا  ی ونقل، خدمات شهرحمل   ، یشاورزک

 .شده است 



 

 :اند خواسته  ان یها و کارفرما اروپا از دولت  یکارگر  ی هاه یاتحاد 

 ادامه کار؛  ی مجاز برا ی حداکثر دما نیی تع *

 کاهش ساعات کار در ساعات اوج گرما؛  ای توقف  *

 ؛ یحفاظت زات یخنک و تجه ی هااستراحتگاه  ، یدنیآب آشام  ن یتأم *

 خطرناک؛  ی گرما ل یپرداخت دستمزد کامل در صورت توقف کار به دل *

 .و بهداشت کار ی منیا ن یدر قوان  ی خطر شغل ک یعنوان شناختن گرما به  ت یبه رسم *

اتحاد   به  نبا   حفاظت   ها، ه یاعتقاد  کارگران  با  ان یکارفرما   م ی به تصم  د یاز سلامت  بلکه    د یواگذار شود، 

 .گردد  ن یتضم   یصورت قانونبه 

 ی کارگر  ی هاهی اتحاد  ت یاز فعال  یی هانمونه 

کنفدراس  در ب  (CGT) کار  ی عموم  ون ی فرانسه،  انتشار  دستورالعمل  ها ه یان یبا  خواستار    ژه،یو   یهاو 

سخت   ب یتصو  گرما   ی برا  تر  رانه یگمقررات  برابر  در  کارگران  از  ا  د یشد   ی حفاظت  است.    ن ی شده 

کارفرما   « ی»خطر شغل  کیکه گرما    کند ی م  د یتأک  ه یاتحاد  و  افزا  د یبا  ان یاست  دما،    ش یدر صورت 

استراحت   ساعات  دهند،  افزا  ی هاکار را کاهش  آشام  ش یباحقوق را  استراحت    یدن یدهند، آب  و محل 

  ن ی کارگران را تضم  شت یمع   د یبدون تهد   خطرناک   طیشرا   در  مناسب فراهم کنند و  امکان توقف کار

 .کنند 



ن   در اروپا  اتحاد   زیسطح  فدراس (ETUI) اروپا  ی کارگر  ی هاه یمؤسسه  چند  با  بزرگ    ونیهمراه 

فدراس  ،یکارگر جمله  چوب   ون ی از  و  ساختمان  فدراس(EFBWW) کارگران  خدمات    ون ی ،  کارگران 

، خواستار  (EFFAT) یو گردشگر  ی کشاورز   ،یی غذا  ع یکارگران صنا   ون ی و فدراس (EPSU) یعموم 

اند.  شده  ییحفاظت از کارگران در برابر تنش گرما   ی برا  یی مشترک اروپا   لعملدستورا  کی  ب یتصو 

همان تشکل   ن یا معتقدند  براها  که  شغل  ر یسا  ی گونه  دارد،  الزام  ی استانداردها  ی مخاطرات  وجود  آور 

 .و بهداشت کار شود   ی منیا آورمشمول مقررات الزام  د یبا   زین  د یشد  یگرما

 دارد؟ ت یموضوع اهم  نی چرا ا

سال   ی هاگزارش   براساس  در  اروپا  شد   ریاخ  ی هامنتشرشده،  در  ثبت   ی گرما  یها موج   ن یدتر یبا  شده 

روب  خ ی تار م ر خود  هشدار  کارشناسان  است.  بوده  تغ  دهند یو  افزا  ی م یاقل  رات ییکه  تعداد    ش یموجب 

نت   ار یبس   ی روزها  در  ب  ها ون یلیم   جه یگرم خواهد شد و  ،  یاز گذشته در معرض گرمازدگ  ش یکارگر 

 .رند یگی از کاهش تمرکز قرار م یو حوادث ناش  یقلب  ی های مار یبدن، ب یآبکم 

  ط یمخاطرات مح  ن ی رتاز مهم   ی کیبه    د یشد   ی هشدار داده بود که گرما  تر شی پ  ز یکار ن  ی جهان  سازمان 

 .دهد ی قرار م ر یرا تحت تأثکارگر  ها ون ی لیشده و سالانه م  لیکار در جهان تبد 

پ  کنند ی م  د یتأک  یکارگر   ی هاه یاتحاد   ، یطیشرا  ن ی در چن با  مقابله  به    د ینبا   یمیاقل  رات یی تغ  ی امدهای که 

 به خطر افتادن جان و سلامت کارگران تمام شود.  ی بها

 ی جنبش کارگر  یبرا  یی هادرس

برابر گرما  یبرا   مبارزه در  کارگران  از  م  د یشد   یحفاظت  کارگر   دهد ی نشان    ی که مطالبات جنبش 

حفظ    من،یکار ا  طیاز مح ی. حق برخوردارست ی محدود ن  و امنیت شغلی دستمزد  شیامروز تنها به افزا

  ل یکارگران تبد   نی اد یاز حقوق بن   یبه بخش   ز یخطرناک ن  طیو حق توقف کار در شرا  یسلامت جسم

 .شده است 

تغ  کنند یم  د یتأک  یی اروپا   ی هاه یاتحاد  خود را بر دوش کارگران بگذارد.    نه ی هز  د ینبا   ی میاقل  رات ییکه 

حفاظت از کارگران    ت یکند، مسئول   ل یها تبد جان انسان   ی برا  یادامه کار را به خطر   د یشد   ی اگر گرما

 .است، نه خود کارگران  ان یها و کارفرما بر عهده دولت 

دفاع از سلامت    ،یمی اقل  رات ییتغ  ی امدهای پ  د یکه با تشد   دهد ی اروپا نشان م  ی کارگر   ی هاه یتجربه اتحاد 

  ل ی تبد   کم یوست یدر قرن ب اتحادیه های کارگری  مبارزه    ی اصل  ی از محورها  یکیکارگران به    ی منیو ا

همان  است.  که روزگارشده  برا   ی گونه  ا  یمبارزه  و  کار  مهم   طیمح   یمنیهشت ساعت  از    ن ی ترکار 

شدن    لیدر حال تبد   د«ید ش  ی در برابر گرما  منی »حق کار ا  زیبود، امروز ن   یجنبش کارگر   مطالبات 

 کارگران در سراسر جهان است. نی اد یاز حقوق بن  ی کیبه  

بخش باشد. در  الهام   زی ن   ران، یکشورها، از جمله ا   ر یسا  ی کارگر  ی ها جنبش   ی برا   تواند ی تجربه م   ن یا

موج   یطیشرا سال   د یشد   یگرما  ی هاکه  جد   ی کیبه    ری اخ   یهادر  مخاطرات  کارگران    یبرا   یاز 

پتروش  ،یخدمات شهر   ، یکشاورز  ، یساختمان و  گاز  تأم   ل یتبد   ران یا  ی م ینفت،  است، مطالبه    ن یشده 

 بدل شود.  ز یمهم مطالبات کارگران کشور ن یاز محورها  ی کیبه    تواند یکار در برابر گرما م  ی منیا



 ایدر استرال BHP آهنکارگران بنادر سنگ  ی خیاعتصاب تار *

 از سه دهه  شیدر ب  این استرالآهکارگران صنعت سنگ  یاقدام اعتراض نیر تبزرگ 

 در منطقه پورت هدلند  BHP آهن شرکت صدها کارگر بنادر صادرات سنگ  ،   ه یژوئ  16شنبه  پنج  روز

(Port Hedland) که    ی ساعته شرکت کردند؛ اقداماعتصاب هشت   کی در    ،یغرب   ی ای استرال  الت ی در ا

بزرگ  یالمللن ی ب  یهارسانه  را  اعتراض  نیر تآن  ا  یحرکت  گذشته    یاز س  شی ب  یبخش ط  نی در  سال 

 .اند کرده  فیتوص 

 

کارگران بر سر    ندگانیشرکت و نما   ت یر یمد   ان یم   جه ینت ی پس از حدود شش ماه مذاکرات ب  اعتصاب 

 . شد  یدهسازمان  BHP فعال در بنادر هیاز چند اتحاد  ی ائتلاف یبا هماهنگ قرارداد کار چهار ساله  

 :از تند رمطالبات کارگران عبا نی رتمهم

 شرکت؛ ی دستمزدها متناسب با سودآور ی واقع  شیفزاا -

 ؛یشغل ت یو امن  ط یشرا بهبود  -

 ؛یکار  یقراردادها ط یشرا ی سازکسان ی -

 .ایاسترال  ی مناطق معدن ن یتراز سخت  یک یکار در  ط یو شرا ا یمزا بهبود  -

  ن ی گزیجا   ی هاحفظ روند صادرات برنامه   یاعلام کرد که با وجود آغاز اعتصاب، برا   BHPشرکت  

شرکت   ن یکارگران به توافق منجر شود. ا  ندگان ی است مذاکرات با نما  دواریدر نظر گرفته و همچنان ام 

 دانسته است.   یمذاکرات مزد  دن یبست رسبه بن  جه یاعتصاب را نت 

  ی ها شرکت   نی رتاز بزرگ  یک یمختلف،    یکار در کشورها   یرو یهزار ن   90از    ش یبا ب  BHPشرکت  

 سنگ است.آهن، مس و زغال سنگ یبازار جهان   یاصل  گرانیجهان و از باز  یمعدن



 اعتصاب  ت یاهم

ده   است یآهن استرال بندر صادرات سنگ   نی ترهدلند مهم   پورت  آهن از  دلار سنگ   ونی لیها م و روزانه 

 .شود ی صادر م یجهان   یبندر به بازارها  ن یا

منتشره های  گزارش  روزانه  ات یعمل   ،براساس  ا  BHP صادرات  حدود    ن یاز  دلار    ون ی لیم  80بندر 

و بازار    ا یآهن استرالبر صادرات سنگ   تواند یآن م  ت یارزش دارد و هرگونه اختلال در فعال  کایآمر

 .بگذارد   ریتأث  ی جهان

 دارد؟  یالمللن ی ب  ت یاعتصاب اهم  نی ا چرا

سنگ   ن ی رتگ بزر  ا یاسترال و شرکت صادرکننده  است  جهان  بزرگ  ی کی BHP آهن    ی هاشرکت   نی رتاز 

به    یمعدن مجهان  ارود ی شمار  از  کارگر   نی .  اعتراض  هرگونه  اصل  یرو،  مراکز  و    د یتول   یدر 

سنگ  تنها  صادرات  محل  کی آهن،  زنج  ست،ین  ی مسئله  بر  اول  مت یق  ،یجهان   نی تأم   ره یبلکه    ه یمواد 

 .گذارد ی اثر م  ز ین  ی معدن ی هاو سود شرکت  ولاد ف ع یصنا 

 ی جنبش کارگر ی برا BHP از اعتصاب کارگران یی هادرس

سنگ   اعتصاب  بنادر صادرات  د  BHP آهن شرکت کارگران  حت  گریبار  که  داد  از    یک یدر    ی نشان 

  ی زندگ  ط یها الزاماً به بهبود شراسود شرکت   شی افزا  ز،یجهان ن   یداره یسرما  یکشورها   ن یثروتمندتر 

نم  منجر  کارگران  کار  هنگامشود یو  جمع  ی.  مذاکرات  نت   یکه  به    د، ینرس  جهیبه  اتکا  با  کارگران 

 .دند یو مؤثر دفاع از حقوق خود برگز  ی عنوان ابزار قانوناعتصاب را به  ، یو همبستگ  یاب ین سازما

 :کند ی م  یادآور یتجربه چند نکته مهم را  ن یا

  یفرد   م ی تصم  جه ی نت BHP نهفته است. اعتصاب   یاب یکارگران در اتحاد و سازمان   ی قدرت واقع  نخست؛

و مشارکت    ی مجامع کارگر  یبرگزار   ها،ه یهماهنگ اتحاد   ت یها فعالچند کارگر نبود، بلکه حاصل ماه 

 .ان بود گرگسترده کار

  ن ی رتاز مهم   ی کیدارد. توقف کار در    کنندهن یی تع  ت یانتخاب زمان و محل مناسب اعتصاب اهم   دوم؛

وارد   ای استرال یشرکت معدن نی رتبر بزرگ   یقابل توجه یآهن جهان، فشار اقتصاد بنادر صادرات سنگ 

 .نمود  ت یرگران را در مذاکرات تقوکا ت یکرد و موقع

کشورها   ی حت  سوم؛ اتحاد   ییدر  قانون  ی کارگر  یهاه یکه  حقوق  کارفرما  یاز  بدون    ان یبرخوردارند، 

نشان داد که مذاکره   BHP . تجربهشوند ی کارگران نم  ی هاخواسته   رش یحاضر به پذ   افته یفشار سازمان 

 .رسد ی مطلوب نم   جه یاغلب به نت  ،یمذاکره بدون پشتوانه قدرت جمع گرند؛یکد یو اعتصاب، مکمل  

دلار    اردهای لیاست. م  د یعامل تول  نی ترکار، مهم   ی رویثابت کرد که ن  گریاعتصاب بار د   نی چهارم؛ ا

ادامه    یبدون حضور و همکار   میعظ   یهارساخت یو ز   شرفته یپ  زات یتجه  ه،یسرما به  کارگران قادر 

 .ستند ین  ت یفعال



د   BHPاعتصاب کارگران   از    ،یاقتصاد جهان   ی هااست که گردش چرخ   ت یواقع  نی ا  دآور ای  گریبار 

  ن ی کار است. تجربه ا  یرو یبر دوش ن   ت یونقل، در نها حمل   یها ها و شبکه معادن و بنادر تا کارخانه 

  اقدام و    ی همبستگ  ، یابیسازمان   ز،ین   ی فرامل  ی هاشرکت   نی ر تدر بزرگ  ی که حت  دهد ی اعتصاب نشان م 

است؛    یو کرامت انسان  یشغل  ت یدفاع از دستمزد، امن  یابزار کارگران برا   نی همچنان مؤثرتر  یجمع

 جهان بارها آن را در عمل به اثبات رسانده است.   یکه جنبش کارگر  یت یواقع

 متری  70براثرسقوط درچاه  ضایب  شهرستانساله در 20جوان یک   جان باختن*

شنبه   افغانستان   ساله   20جوان  یک    تیر،  25روزپنج  منطقه  متری    70درچاه    براثرسقوط  تبعه  در 

 ،استان فارس ودردم جان خودرا ازدست داد.ضای شهرستان ب یار یزدشمن

 ساختمان  ب یتخر حین آوار   زش یر براثر  در اهواز نفر   2مرگ ومصدومیت *

کار   25روزپنج شنبه   اهواز   ساختمان   ب یتخر  تیر،حین  یک    آوار   زش یبراثرر  در شهرک رزمندگان 

 .گلستان اهواز منتقل شد  مارستانیبه ب ساله مصدوم و 56ساله جان باخت ویک مرد  45مرد 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


