
 1405ماه خرداد  30 اخباروگزارش های کارگری

  نسبت به تبعیض   نیقزو  یاز کارکنان حوزه بهداشت دانشگاه علوم پزشک  یجمع ی  اعتراض  تجمع  -

 ساعت کار  یساز کسان ی یپنج شنبه وبرا یلیلغو تعطدر پرداختی ها و

اخراج  اتاعتراضادامه    - بلاتکل  ی می پتروش  یکارگران  به  نسبت  ماهشهر  منطقه    یشغل  ی فیپتروناد 

 مسئولان   و وعده های توخالی  یشتیومع

 : لانیگ -ابانیبازنشستگان مطالبه گر کف خ -

  ی باق  یراه   ن یجز ا   رای ز    وسته یپ  یسراسر  یاعتراض  ی ها  کشنبه یبه    میخواه  ی از عموم هموندان م

با     د یبسته شد .   باحاکمان با  96ماده    ب ی، بعد از تصو   85گفتگو ، از سال    ی ماند.تمام راهها  ی نم

 .گفتگو کرد  ابانیزبان خ

و    یشت یبحران مع  دیدر اعتراض به تشد  رانیا  انیفرهنگ  یصنف  یهاتشکل  یهماهنگ  یشورا  هی انیب  -

 یآموزش  ت یگسترش محروم 

برخ   - رسم  یچرا  تما  یکارکنان  از  نفت  تغ  ل یصنعت  درخواست  سخن    یاستخدام  تیوضع   ریی و 

 ند؟ یگوی م

 حکم یشهر سنندج جهت اجرا یبه زندان مرکز  ،یدادگستر ل یدوست، وکانتقال گلاله وطن  -

 وارد ماه دوم شدمکزیک معلمان   یسراسر اعتراضات -

 دستگرد فرخشهر  ی واحد قطب صنعت  کنفر در حادثه ریزش آوار ی  11مرگ ومصدومیت  -

 ******* 

در    نسبت به تبعیض  ن یقزو  یاز کارکنان حوزه بهداشت دانشگاه علوم پزشک  یجمع ی  اعتراض  تجمع*

 ساعت کار  یساز  کسانی ی پنج شنبه وبرا  یلیلغو تعطپرداختی ها و

پزشک  یجمع   خرداد،  30روزشنبه   دانشگاه علوم  بهداشت  کارکنان حوزه  انعکاس    ن ی قزو  ی از  برای 

اعتراضشان   صدای  بیشتر  تبع هرچه  به  پرداخت  ض ینسبت  تعط   یدر  ولغو  وبرا   یلیها  شنبه    یپنج 

این واحد آموزش عالی دزاستان قزوین  ستاد  ساختمان  مقابل  ،دست به تجمع  ساعت کار  ی ساز  کسان ی

 زدند.



 

اخراج  اتاعتراضادامه  * بلاتکل  ی م یپتروش  ی کارگران  به  نسبت  ماهشهر  منطقه    ی شغل  ی ف یپتروناد 

 مسئولان   و وعده های توخالی  یشتیومع

شنبه   اخراج  خرداد،  30روز  ماهشهر    یم یپتروش  یکارگران  منطقه  اعتراضاتشان  پتروناد  ادامه  از 

 ،خبردادند. مسئولان  یتوخال   یو وعده ها   یشت یومع  یشغل  یف ینسبت به بلاتکل

 

رشان،به خبرنگاررسانه ای  مسئولان به مطالبه بازگشت به کا  ی دگیعدم رس   این کارگران با اشاره به 

پ   دو گفتند: ط  ش،یهفته  اخراج  یهای ر یگیپ   یدر  صورتجلسه   یکارگران  در  پتروناد،  با    یاشرکت 

منطقه،   کار  اداره  دستور  با  شد   مقرر  فرماندار،  و  منطقه  مسئولان  کارگران    50حضور  از  نفر 

به   از کارمعترض  از اجرا اخراج  اما شرکت  اداره کار منطقه خوددار  یبه کار برگردند؛    ی دستور 

  .کرده است 

پ آنها افزودند:    ی عنوان دستور  چ ی دستور بازگشت به کار، شرکت به ه   ی اجرا  ی برا  های ر یگیباوجود 

  .مجموعه ارسال نشده است  رانیمد   یبرا  ی نامه و دستور  چی است ه ی اجرا نکرده و مدع



دادند: ادامه  علت آنها  که  است  کرده  ادعا  امام  بندر  بکارگ  فرماندار  پا   نی ا  ی ر یعدم    ان یکارگران، 

  ن ی که ا  ند ی گوی ادعا م  نی کارگران برخلاف ا  یمنته   کردند،ی است که کارگران در آن کار م  یاپروژه 

  !راه بوده و همچنان ادامه دارد  انه یپروژه در شرکت پتروناد در م

اصل  ،یاخراج  کارگران کار    یهدف  از  ا اخراج  بکارگ   نیدر  را    ی ربومیغ   یروهاین  ی ریمجموعه 

 . کنند ی اعلام م

 : لانیگ -ابانیبازنشستگان مطالبه گر کف خ*

  ی باق  یراه   ن یجز ا   رای ز    وسته یپ  یسراسر  یاعتراض  ی ها  کشنبه یبه    میخواه  ی از عموم هموندان م

با     د یبسته شد .   باحاکمان با  96ماده    ب ی، بعد از تصو   85گفتگو ، از سال    ی ماند.تمام راهها  ی نم

 .گفتگو کرد  ابانیزبان خ

 !رانیو آگاه ا  ف یمردم شر

و    روز یرحم حاکم " نعمت" بود ؛ طبقه کارگر د   ی داران ب  ه یسرما   ی که برا  رانگریجنگ و  ه یدرسا

و    وغ ی   ر یکوچک شش ماه قبل ازجنگ، ز   ی آن له و لورده شده ،سفره ها  ی چرخ دنده ها   ریامروز ز 

  .اند  ده یو محو گرد  دهی٪ برچ 300تورم  انه یتاز

از سفره ها رخت بر بسته بود و    ین یو مواد پروتئ   ی، گوشت ، مرغ، ماه   404و    403  یسالها  

س   نکیا پن  ینی زم  ب ینان،  و  مرغ  تخم  کالا   لیتبد   ر یو  قحط  یبه  است.  شده  پنهان سراسر    یلوکس 

  ...و   یاست. به معلمان، پرستاران، کادر پزشک افتهی  یسطوح آن تسر  یکشور را فراگرفته و به تمام

٪ مردم توان مراجعه به  70و    دهی، فرو پاش   نا یجهان ، ابن س  یپدر پزشک  نی نظام سلامت در سرزم   

کاره رها کرده و به قضا و قدر    مهی) مطب( پزشکان سلامت فروش را نداشته و درمان را نیدکان ها

  .سپارند  یم

اقشار     ر یتومان گذشته است. دستمزد کارگران، معلمان، پرستاران و سا  ون یل یم  80فقر از مرز    خط

ناچ   ک یدر   نم   ک ی  ی زندگ  نه ی که هز  ز یرقم  را  فر  یهفته  اشده   ز یدهد   بار  فاجعه  که    نجاست ی است. 

  .باشد  ی حاکمان ارجع م ی مردم لبنان برا یزندگ

   افکنند ی و به زندان م  ریرا دستگ  یاسی و س  یمدن  یمردم به حال خود رها شده اند. کنشگران صنف    

 .... "ی خانمان ی تبارند ز ب ن یخود گرسنه و " فلسط  ن یدر سرزم

  ن ی جز ا   رایز    وسته ی پ   ی سراسر   یاعتراض   ی ها  کشنبهیبه    م یخواه   ی از عموم هموندان م  ن ی بنابر ا    

راهها   ی نم  ی باق  یراه سال    یماند.تمام  از   ، تصو  85گفتگو  از  بعد  .      96ماده    ب ی،  شد  بسته 

  .گفتگو کرد  ابانیبا  زبان خ   د یباحاکمان با 

 10.30ساعت  405خرداد  31  کشنبهیزمان:  

 .لان یگ  ی اجتماع نی : رشت، گلسار مقابل  اداره کل تام   مکان

 "حقمون  اد ی بدست م  ابون ی فقط کف خ "



 ( لانیگ -ابانی )بازنشستگان مطالبه گر کف خ

و    ی شتیبحران مع   دیدر اعتراض به تشد   رانی ا  ان یفرهنگ  ی صنف   یهاتشکل  ی هماهنگ  ی شورا  ه یان یب*

 یآموزش  ت یگسترش محروم 

 ران یا ف یشر مردم

بحران  ران یا   جامعه با  آموزش روبه   شت ی در حوزه مع  ق یعم   یامروز  افسارگسو    خته، یروست. تورم 

ق  شیافزا زندگ  ،یاساس  یکالاها  مت یمداوم  آموزش،  و  درمان  کارگر،    هاون ی ل یم  یمسکن،  معلم، 

 .رسانده است   ی ریناپذ را به مرز تحمل  رانیمزدبگ گر یبازنشسته و د 

  ی . بر اساس برآوردهاست یعمق فاجعه ن   یا یگو  ییبه تنها   «یشت یسخن گفتن از »فشار مع گرید  امروز

به    ۱۴۰۵  بهشت یهر نفر در ارد   ییغذا  یازها ی حداقل ن  ن یتأم   نه ی خانوار، هز  شت یمنتشرشده از سبد مع 

رس  ۳۸۰و    ونیل یم  ۷ تومان  رقم  دهیهزار  ب   یاست؛  گذشته  سال  به  نسبت  درصد    ۱۲۹از    شیکه 

خود    یی غذا  ی ازهایحداقل ن   ن یتأم   یخانواده سه نفره برا   ک یبدان معناست که    ن یاست. ا   افته ی   شیفزاا

ب ن   ون ی لیم   ۲۲از    شی به  ماه  در  بس  یدارد؛ رقم   ازیتومان  با حقوق  ،    یار یکه  کارگران  معلمان،  از 

برابر پرستاران  و  بکند ی م  یبازنشستگان  به  نزد   گر،ی د   انی .  درآم  ۹۰به    ک یامروز  بخش    د درصد 

  ر یمسکن، درمان، آموزش و سا   یبرا   ی ز یو عملاً چ  شود ی غذا م  ه یصرف ته   ران یاز مزدبگ   ی بزرگ

 .ماند ی نم  ی باق  یاساس  ی ازهاین

  ها ون یلیم   ی شتیمع  ت ی امن  ی جیتدر  ی بلکه نشانه فروپاش  ست؛ ین  ی بحران اقتصاد   ک یتنها    ت یوضع  ن یا

  ن ی ا  انیقربان   نی نخست  شوند،ی خود ناتوان م   ه یاول  ی ازها ین   ن یها از تأم که خانواده  یخانواده است. هنگام 

نابرابر   ت یوضع فقر و  افزا  یکودکان هستند. گسترش  بازماندگ  لیترک تحص   شیبه  آموزش    یو  از 

 .و صدها هزار کودک را از حق آموزش محروم کرده است  ده یانجام

از هر زمان    شیب   رانیمزدبگ   ریمعلمان، کارگران، بازنشستگان، پرستاران و سا   ،یط یشرا  نی چن  در

تنها دستمزد    ی سرنوشت  یدارا  یگرید  مسئله،    ست؛ین   یگروه شغل  کیمشترک هستند. مسئله امروز 

 .است  ی و رفاه اجتماع  ت یف یشرافتمندانه، آموزش باک یهمه شهروندان از زندگ ی حق برخوردار

پ   ران یا   ان ی فرهنگ  ی صنف  ی هاتشکل   ی هماهنگ  ی شورا به  نسبت  هشدار  فزا  ی امدهای ضمن  و    نده ی فقر 

 :خواهان ، یآموزش عموم ب یتخر

 ؛یزندگ  ی هانه ی تورم و هز یحقوق و دستمزدها متناسب با نرخ واقع   یفور  م یترم  –

 کارگران ، بازنشستگان و پرستاران ان،یکامل تعهدات دولت در قبال فرهنگ  ی اجرا –

 آموزش؛  ی سازیی از بودجه کشور و توقف کالا  ی سهم آموزش عموم شیافزا –

 به مدارس؛  لیبازگرداندن کودکان بازمانده از تحص  یبرا  یفور  یابرنامه   نی تدو  –

 ها؛ ی ریگم یدر تصم  ی صنف  ندگانیمستقل و مشارکت نما  ی ابیحق تشکل  نی تضم –

 .ریاز اقشار مزدبگ ت یو حما   یمهار تورم، کاهش نابرابر یمؤثر برا یها است یاتخاذ س –



معلمان، کارگران بازنشستگان و پرستاران دفاع از حق آموزش    شت یکه دفاع از مع   م ی باور  ن ی بر ا  ما

کرامت    ،یعدالت اجتماع   یخواست مشترک برا   کی  یبلکه اجزا  ستند،یکودکان، دو مطالبه جداگانه ن

 .اند ران یجامعه ا ی بهتر برا یانده یو آ   یانسان 

 ران یا ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ  ی شورا

 ۱۴۰۵خرداد  ۳۰

برخ* رسم   ی چرا  تما  یکارکنان  از  نفت  تغ   لیصنعت  درخواست  سخن    ی استخدام  تی وضع   ر ییو 

 ند؟ یگوی م

به    یاز رسم   ت یوضع  لیتبد   یر یگیبا موضوع »پ   ی گروه و کانال مجاز   کی   جاد یا  ر، یاخ  ی در روزها 

م  «یقرارداد  بس  یبخش   ان ی در  توجه  نفت،  صنعت  کارکنان  است.    ی ار یاز  کرده  جلب  خود  به  را 

چرا که استخدام    د؛یرسی دور از ذهن به نظر م  زی طرح آن ن  ی حت  ش یتا چند سال پ  د یکه شا  ی موضوع

 .شد ی در کشور محسوب م یاستخدام  ی هاوه ی ش ن ی تراز مطلوب  ی کیهمواره  یرسم

ا بررس   نی با  امطرح   ی هادگاهید   یحال،  در  م گروه   نیشده  نشان  از    دهد ی ها  فراتر  موضوع    ک یکه 

استخدام  رییتغ و ر   ی عنوان  دغدغه   یادر مجموعه   شه یاست  و    ی بازنشستگ  ،یمزد   ، یشتیمع  ی ها از 

 .نظام جبران خدمات دارد 

مطرح  مباحث  اساس  سو بر  از  مهم گروه   ن ی ا  ی اعضا  ی شده  مطالبه    ن ی ا  ی ریگشکل  ل یدلا   ن یترها، 

 :عبارتند از

 چالش کف حقوق 

رسم  ی بخش کارکنان  سال   ی از  در  و    ری اخ   یهامعتقدند  دستمزد  حداقل  توجه  قابل  رشد  دنبال  به  و 

م   ی ایمزا فاصله  کار،  قانون  با  در  انیمرتبط  رسم  یافتیکف  در  ی کارکنان  حداقل  کارکنان    ی افتیو 

 .است  افتهی ش یافزا ی مشمول قانون کار به شکل محسوس

  ی هات یاز مسئول  یبا وجود برخوردار  یرسم   یروها ین   ، یشغل  ی هارده   یگروه، در برخ   ن ی نگاه ا  از

شغل  یاستخدام  یهات یمحدود   ،یتخصص  الزامات  در  یو  برخ   یترن یی پا  یافتیخاص،  به    ی نسبت 

ا  و  دارند  کار  قانون  مشمول  به    ن یکارکنان  مهم   یکیموضوع  نارضا  ن یتراز  شده    ل یتبد   ی تی عوامل 

 .است 

 چالش سقف حقوق 

هر سال متناسب    زیشده، موضوع سقف حقوق است. هرچند سقف حقوق ن از موارد مطرح   گرید   یکی

معتقدند وجود    ی اتیاز کارکنان متخصص و عمل  ی ار یاما بس  کند،ی م  دا یپ  شی و مقررات افزا  ن ی با قوان 

م  ت یمحدود   نیا ارتباط  شده  مسئول   ان ی باعث  تجربه،  در  یکار   طیشرا  ت،یتخصص،    یی نها   یافتیو 

 .شود  ف یتضع

انتظار دارند    کنند ی م  ت یو حساس فعال  یتخصص  ،یاتیعمل  یکه در واحدها   ییروها یاعتقاد آنان، ن   به

 .داشته باشد  یشتر یانعکاس ب  ز یدر نظام پرداخت ن کنند ی م  جاد یصنعت نفت ا   ی که برا یاارزش افزوده



 و ارزش تخصص ی عدالت مزد

ا  ی ار یبس با  ن ی از کارکنان بر  تخصص، تجربه،    یاز گذشته بر مبنا   ش یب  د یباورند که نظام پرداخت 

 .شود  ی طراح ی ور و بهره  د یتول  ند یافراد در فرآ یاثرگذار زانیکار و م طیمح  ط یشرا ت،یمسئول 

  تواند ی و تخصص م ت یمشاغل با سطوح مختلف مسئول انیم  یافتیگروه، کاهش فاصله در ن ی اعتقاد ا به

 .را کاهش دهد  شتری ب  یها ت یمسئول  رشیمهارت و پذ  ی ارتقا ی برا  زهیانگ

 یتفاوت در کسورات بازنشستگ

م   گرید   یکی تفاوت  بحث،  مورد  موضوعات  پرداخت   ان یاز  رسم  یسهم  صندوق    ی کارکنان  به 

ب   ی بازنشستگ تأم   یپرداخت   مه یصنعت نفت و حق  کارکنان    ی است. برخ  یاجتماع  ن یکارکنان مشمول 

ا  ماه  ن یمعتقدند  در کسورات  ارز   د یبا  انه یتفاوت  معا   ا یمزا   یاب یدر  استخدام  یهانظام   ب یو    ی مختلف 

 .رد یقرار گ  ه مورد توج

 یبازنشستگ ط یتفاوت در شرا

دغدغه   ز ین  ی بازنشستگ  طیسن و شرا   موضوع  امطرح   ی هااز جمله  در  برخ  نی شده  است.    ی مباحث 

تفاوت  معتقدند  م  یها کارکنان  تغ  ی بازنشستگ  ی هانظام   ان یموجود  کنار  در    ی هاسال   رات ییمختلف، 

 .کند  رییتغ  ی و دوران بازنشستگ  یشغل  ندهیموجب شده نگاه کارکنان به آ  ر،یاخ

 آور انیمشاغل سخت و ز 

  ی روهاین  یمند عدم بهره   شود،ی مطرح م   ی اتیکارکنان عمل  ی برخ  یکه از سو   ی از موارد   گرید   یکی

مزا  یرسم   یاتیعمل ز  ی ا یاز  و  مشاغل سخت  با  ا  آوران یمرتبط  حال  نیاست؛  برخ  یدر  که    ی است 

 .شوند ی مند مقانون بهره  ن ی ا یا ی مشابه از مزا ط یمشمول قانون کار در شرا یروها ین

بس  ی کار   ط یمعتقدند شرا   منتقدان  واحدها   ی ار یدر  مناطق    ی برداربهره  ، یشگاهیپالا  ،یات یعمل   ی از  و 

 .رد یلازم صورت گ ی های بازنگر   نه یزم  نی که در ا کند ی م  جاب یا  ،یمیسخت اقل

 حقوق  ش یروند متفاوت افزا

دستمزد مشمولان قانون    شیحقوق کارکنان دولت و افزا  ش یافزا  وهی ش  ان یتفاوت م   ر یاخ  ی هاسال  در

تبد   ی کیبه    ز یکار ن در    ی شده است. برخ  ل یاز موضوعات مورد بحث  کارکنان معتقدند رشد حقوق 

کارگر ب  ر یاخ  ی هادر سال   ی نظام  ا  ی شتریبا سرعت  و  مقا   نی انجام شده  بر    ی مزد   یها سه یموضوع 

 .گذاشته است  ریمختلف کارکنان تأث  یهاان گروه یم

 هشدار؟  ک ی  ایمطالبه   کی

مطرح  آنچه مباحث  مجموعه  ااز  در  مگروه   نی شده  برداشت  تما  شود،ی ها  تغ   ل یصرفاً  نوع    رییبه 

ن مجموعه   ست؛یاستخدام  بازتاب  دغدغه   یابلکه  مزد از  عدالت  درباره  پرداخت،    ،یها  نظام 

 .کارکنان صنعت نفت است  ی شتیمع ندهی و آ ی کار طیارزش تخصص، شرا ، یبازنشستگ



بخش  ن یا   ییهاگروه   نی چن  یری گشکل   امی پ  نی ترمهم   د یشا که  احساس    یباشد  نفت  کارکنان صنعت  از 

امروز،    ی اقتصاد   ی هات یمتناسب با واقع  ی و بروزرسان  ی بازنگر  ازمند ینظام جبران خدمات ن  کنند یم

 .است  یانسان  یرو ین   یتخصص گاه یو جا  ی شغل طیشرا

تصور    رقابل یغ  ش یکه تا چند سال پ  ی مطالبه، طرح موضوع  ن ی مخالفت با ا  ا ی نظر از موافقت  صرف

م  نشانه   د،یرسی بنظر  م  یاخود  که  س   ران یمد   یبرا   تواند ی است  انسان  گذاراناست یو  منابع    ی حوزه 

 ...باشد   ق یدق یبررس  ازمند ی صنعت نفت، قابل تأمل و ن 

 خرداد   30منتشره درشبکه های اجتماعی بتاریخ 

 حکم یشهر سنندج جهت اجرا یبه زندان مرکز  ،یدادگستر ل یدوست، وکانتقال گلاله وطن *

به اجرا درآمد. بر   وان،یاهل مر  یو فعال حقوق  ی دادگستر لیدوست، وکگلاله وطن  یر یحبس تعز حکم

  ت یکردن دوران محکوم   ی جهت سپر  ۱۴۰۵  بهشت ی ارد   ۱۲  خ یدر تار   یو   ، یحقوق  ی هااساس گزارش 

 .سنه منتقل شده است  ی خود به زندان مرکز

پ  یی مراجع قضا  ن یا  پرونده بازداشت   یوکالت جمع  رشیپذ   یدر  پا از  اعتراضات    ۱۴۰۱  زییشدگان 

  ل ینظام« و »تشک  هیعل  غ ی »تبل  ر ینظ  ی را با اتهامات  ی دادگاه انقلاب سنندج  و   ت یشد که در نها  ل یتشک

به تحمل   و    ۶گروه«  و    ۷سال  ا   ۲۰ماه  دادگاه    ن یروز حبس محکوم کرد.  به  ارجاع  از  حکم پس 

 .الاجرا شد و لازم  ی قطع ، یمراحل قانون ی استان کردستان و ط دنظر یتجد 

 ایران  انی فرهنگ یصنف  یها تشکل یهماهنگ   یشورا منبع:کانال 

 وارد ماه دوم شدمکزیک  معلمان   یسراسر اعتراضات*

ژوئن ادامه    ی ان ی پا  ی آغاز شده، همچنان در روزها  2026که از ماه مه    کی معلمان مکز  اعتراضات 

شده است. هزاران    لیتبد   ن یلات   ی کایآمر  ی و اجتماع  ی کارگر  ی هاجنبش   ن ی تراز مهم   ی کیدارد و به  

»هماهنگ عضو  آموزش  یمل  ی معلم  برپا(CNTE) «  کارگران  راهپ تجمع   ییبا  و    هایی ما یها، 

پا   یاعتراض   یها اهاردوگ چند   تخت یدر  افزاشهر  نی و  خواهان  نظام    شی کشور،  اصلاح  دستمزدها، 

 .هستند  ی کار ط یو بهبود شرا ی بازنشستگ

افزا  معلمان که  معتقدند  سال   یزندگ   یها نه یهز   شیمعترض  تورم  خر  ر، یاخ   یهاو  را    د یقدرت  آنان 

همچنبه  آنان  است.  داده  کاهش  بازنشستگ  نی شدت  م  ینظام  ناعادلانه  را  خواهان    دانند ی موجود  و 

 .د بازنشستگان آموزش و پرورش فراهم کن یبرا  یشتر ی ب  یاقتصاد  ت یهستند که امن   یبازگشت به نظام 



 

 اند؟ آمده  ابانیمعلمان به خ  چرا

اعلام    شود،ی محسوب م  کیدر مکز  یمستقل کارگر  یهاتشکل   نیتراز مهم   یکیکه   CNTE هیاتحاد 

که    ند ی گوی از معلمان م  ی اریتناسب ندارد. بس  یزندگ  یواقع نه یمعلمان با هز  ی کرده است که حقوق فعل

تمام  اشتغال  وجود  برابا  دشوار   ن یتأم   یوقت،  با  خود  فرزندان  آموزش  و  درمان    رو روب  یمسکن، 

 .هستند 

فرهنگی  د ید   از آموزش  ی متوال  ی هادولت   ، کنشگران  بهبود وضع   ی وعده اصلاحات  را    ت یو  معلمان 

بزرگمطرح کرده بخش  اما  ا  یاند  هنوز عملوعده   نی از  به هم   یها  است.  اعتراضات    ل،یدل  نینشده 

نم   ی کنون دستمزد محدود  به موضوع  اجتماع گسترده  یاو جنبه   شود ی تنها  از حقوق  دفاع  در  و    یتر 

 .کرده است  دایکارکنان آموزش و پرورش پشعلی 

 مرکز اعتراضات  ؛ یتیکوس یمکز

معلمان    ی هاابان یو خ   ی تی کوسیمکز  یمرکز  دان یم  ر،یاخ   یهاهفته   در تجمعات  کانون  به  آن  اطراف 

برپا  لیتبد  با  معترضان  است.  تجمع   یاعتراض  یچادرها  ییشده  کرده   یهاو  تلاش  فشار  روزانه  اند 

 .بر دولت وارد کنند  ی شتریب  یاس یو س  یاجتماع 

مشخص درباره مطالباتشان، به    یبه توافق  یابیاند که تا زمان دستکرده  د یخود تأک  یها ه یانیدر ب   معلمان

در برخ داد.  ادامه خواهند  ا  ی اعتراضات  و    ی وآمد شهر تجمعات موجب اختلال در رفت   ن ی روزها، 

 .شده است  یدولت  ی نهادها   یبرخ  ت یفعال



 

 یت یامن  ی روهایبا ن   ییارویرو

اعتراض  ی برخ  ان ی جر  در تنش   س ی پل  ی روها ین   ان یم   ، یتجمعات  معلمان  است.    یی هاو  داده  رخ 

متفرق کردن تجمعات از گاز   یبرا  ی تی امن یروها یاند که در چند مورد نگزارش دادهمعلمان  یها تشکل

کرده اشک استفاده  اآور  سازمان   ن یاند.  واکنش  با  کارگر   ی هااقدامات  فعالان  و  بشر  حقوق    یمدافع 

 .رو شده است روبه 

  د یدارد و دولت با  زیآمو مسالمت مطالباتی    ی تی اند که اعتراضات آنان ماهکرده  د یتأک  CNTE رهبران 

 .مشکلات معلمان ارائه دهد  ی برا  یواقع  ی هاحلراه ،یتی برخورد امن ی به جا



 

 معلمان   یو صدا  یجهان جام 

برگزار  یهمزمان  با  جهان   یاعتراضات  جام  مکز   2026فوتبال    یمسابقات  تازه   ک،یدر    ی افرصت 

با استفاده  فرهنگی به مطالبات معلمان فراهم کرده است. فعالان    یجهان   یجلب توجه افکار عموم  یبرا

ا کرده  ت یموقع   ن یاز  سرما تلاش  کنار  در  که  دهند  نشان    ی دادهایرو   ی برا  میعظ   ی هایگذاره یاند 

 .کارکنان بخش آموزش همچنان پابرجاست  یو اجتماع  یشت یمشکلات مع ،یالمللن ی ب

معلمان    ت یدر آموزش و بهبود وضع   یگذاره یبدون سرما  ی توسعه واقع»معترضان    ی شعارها یک از

 « می باشد. ست ین  ریپذ امکان 

 ی کارگر  یهمبستگ

مکز   اعتراضات  حما  کی معلمان  اتحاد   یشمار   ت یبا  سازمان   انی دانشجو  ،یکارگر  ی هاه یاز    ی هاو 

بس روبه   یاجتماع  است.  شده  کارگر  ی اریرو  فعالان  بخش   نی ا  یاز  را  گسترده   یمبارزه  تلاش  تر  از 

 .دانند ی م ی و دفاع از حقوق اجتماع  د یمقابله با کاهش قدرت خر  یبرا  ران یمزدبگ

در  اجتماعی    ی هاجنبش   ریبر سا   تواند ی اعتراضات م  ن یا   جهیمعتقدند که نت  ی مسائل کارگر  کارشناسان 

  ی در کشورها  ی از کارگران و کارکنان بخش عموم   ی ار یبس  رایبگذارد؛ ز  ر یتأث   ز ین  ن یلات   ی کایآمر

 .رو هستند روبه   یمنطقه با مشکلات مشابه 

 رو  ش یپ اندازچشم 

حاصل    یی ادامه دارد، هنوز توافق نها  CNTE دولت و رهبران   ندگان ی نما  ان ی که مذاکرات م  ی حال  در

 .خود به مبارزه ادامه خواهند داد  یاند که تا تحقق مطالبات اصلنشده است. معلمان اعلام کرده



از مقاومت    ی بلکه نماد   ست؛یاختلاف بر سر دستمزد ن   کی دارد، تنها    ان یجر  ک یامروز در مکز   آنچه 

امن  ییهااست یدر برابر س   ی کارکنان بخش عموم آنان  اعتقاد  به  اجتماع  ،یشغل   ت یاست که  و    ی رفاه 

 .کند ی م د یرا تهد  ی آموزش عموم ندهیآ

 دستگرد فرخشهر  ی صنعت واحد قطب  ک نفر در حادثه ریزش آوار ی  11مرگ ومصدومیت *

شنبه   ریزش   30روز  استان  ،فرخشهر  شهردستگرد   ی صنعت   قطب   واحد    کی در  آوار  خرداد،براثر 

 نفر مصدوم شدند.  10یک نفر جان خودرا ازدست داد و  ی ار یچهارمحال و بخت

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


