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 یاجتماع  نیتام  یهای بده  هی آهن اصفهان به بانک رفاه بابت تسوکارخانه ذوب  یواگذار -

و    یالخروجدو سال ممنوع   ، یریضربه شلاق تعز   74به    کنسرت کاروانسرامحکومیت بچه های    -

 ی هنر تیاز فعال تیدو سال ممنوع 

 را با جان خود آموخت  تی که درس شرافت و انسان  ی معلم  ؛یاحد ن یغلامحس -

 فروزانفر   د یمج ادیخرداد؛ سالروز درگذشت زنده  وهفتمست یب -

 امنیت شغلی ومعیشتی کارگران و  یهوش مصنوع  -

 ******* 

 یاجتماع  نیتام  یهای بده  هی آهن اصفهان به بانک رفاه بابت تسوکارخانه ذوب  یواگذار*

ذوب   ر یاخ  یواگذار تسو کارخانه  بابت  رفاه  بانک  به  اصفهان  بار    ، یاجتماع   ن ی تام  ی های بده  ه یآهن 

را به متن تحولات    ینسل ن یب   ی هایی مادر و دارا  ع یصنا   یواگذار  یه یو پرحاش  ان یپای ب  یپرونده   گرید 

که آجر به آجرشان با    ی بزرگ صنعت   ی هااه و بنگ  د یکه در آن، خطوط تول  یبازگرداند؛ روند   یاقتصاد 

  .شوند یم  لیتبد   یمال یهای زنبه ابزار چانه   یکارگر بنا شده، به راحت  یهاتوده  ن یعرق جب 

به    ی نقب   د یبا  ،یواگذار  ن ی ا  ات ییاز ورود به جز   ش یپخرداد،  27برپایه گزارش رسانه ای شده بتاریخ  

مقطع  80دهه   وس  یزد؛  موج  صنا   یع یکه  استراتژ  عی از  و  لوا  ک یبزرگ  تحت    ی کشور 

  ع یصنا   نی بودن« ا  دهان یدولت در آن دوران، »ز ی هابهانه   بند ع ی واگذار شدند. ترج «یسازی »خصوص 

پاسخ داده نشد    نی اد یسوال بن  ن یهرگز به ا   ان، یم  نی بود. اما در ا  یجار   یهانه یو ضرورت کاهش هز 

س  کدام  سوءمد   هایگذاراست یکه  ز  شرو یپ   ع  یصنا   نی ا  ،یساختار   ی هات یریو  ورطه  به    ی دهان ی را 

  کشاند؟

  ر یتا ان ی البرز )ک  کیهمچون لاست  ید یکل  یعیصنا   ده،ان یز   ی  فرض  ی واحدها  ن یآنکه در کنار ا   ترق یعم

تنها  قرار گرفتند که در آن مقطع نه   های واگذار  ست یدر ل  زیآهن اصفهان ن کارخانه ذوب   نی سابق( و هم

  .هم داشتند  ی توجهقابل  یکشور، سودآور  یصنعت  ی هانبودند، بلکه به عنوان ستون  دهان یز

و اشتغال    ی ثروت مل د یدر بازتول   ی اتیح ی که سودآور است و نقش  ی : چرا صنعتنجاست ی ا  ی اصل  پرسش 

(  ی اجتماع نی تام  رمجموعه یدولت« به شستا )ز ونیبابت »رد د  1389در سال  د یطبقه کارگر دارد، با

اصفهان در    آهن ختم نشد. ذوب   جان ی متاسفانه به هم  ها یی دارا  ینده ی مبهم و فرسا  ر  یمس   ن یواگذار شود؟ ا 

  د، یخود را به رخ کش  ی سودآور   ت یو ظرف  ی آهن، اوج توان فن راه   ل یر  د یبا افتتاح خط تول  1395سال  

چرخش  در  و  ناگاه  به  ترازنامه   ، یتی ریمد   ب یغر  ی هااما  در  »زدوباره  در    ی معرف  ده«ان ی ها  تا  شد 

  .واگذار شود  ه به بانک رفا ی اجتماع نی تام ی های گذشته بابت بده ی هاهفته  ی ط  ت،ینها

ساختار  کدام ا  ی منطق  اقتصاد  دست   یعموم  یهایی دارا  گونهن ی ا  ران، یدر  و  مستهلک  دست به را 

ا   کند؟یم نئول  ان،یم  ن یدر  آزاد،    برالی اقتصاددانان  بازار  مدافعان  ا   ایو  بر    ی هاخسارت   نیچشم 



فرافکن  ا ی  بندند، ی م  ی سازی خصوص  ی  ساختار  تقل  ب یتمام مصا   شه یر  ، یبا  به »رانت«  و    هداد   ل یرا 

 بازار آزاد هستند.   لیاص  ند یدر فرآ  یی صرفاً استثناها  هایناکارآمد   نی که ا شوند ی م  یمدع

و دو    یالخروجدو سال ممنوع   ،یری ضربه شلاق تعز  74به    کنسرت کاروانسرا محکومیت بچه های  *

 ی هنر تیاز فعال تیسال ممنوع 

ک احمد   ی فریدادگاه  پرستو  حکم  د   و   خواننده  ،یقم  نفر  دست   گریهشت  نوازندگان  از  و  اندرکاران 

از    ت یو دو سال ممنوع  ی الخروجدو سال ممنوع   ،یر یضربه شلاق تعز  74به    راکنسرت کاروانسرا

 .د کرمحکوم  ی هنر ت یفعال

مبتذل و    ی و انتشار محتوا  د یتول  ق یاز طر   ی کردن عفت عموم  دارحه یآنان »جر  ه یشده عل اتهام مطرح 

 .عنوان شده است  « یمجاز یخلاف اخلاق در بستر فضا 

 را با جان خود آموخت  ت یکه درس شرافت و انسان  یمعلم  ؛یاحد ن یغلامحس*

انسان   یمرکز  دان یم   یاهو یه   ان یم  در حت  ست یز  ی کرمانشاه،  برا  ز ین  یسالگ  ۷۳در    ی که    ی قلبش 

ها از  استوار، سال   یمعلم بازنشسته و کوهنورد   ، یاحد   نی . غلامحس د یتپ یم  ت یعدالت و انسان  ،یآزاد 

بر همان    زین   ی فصل زندگ  ن یجوان کرد و در واپس   ی ها عمر خود را صرف آموزش و پرورش نسل

 .عمر به شاگردانش آموخته بود   ک یکه    ستاد ی ا ییهاارزش

که هدف خشونت    د یرا د   ی جوان  ،یاعتراضات مردم  ان ی که در جر  ی، هنگام۱۴۰۴  ید   ۱۸  شامگاه

معلم و انسان    ک یکه از روح بلند    یاو به دل خطر زد. اقدام  ی اری  ی برا  درنگ ی قرار گرفته است، ب

  یجان خود را از دست داد و نامش در حافظه جمع   ر یمس  ن ی . او در اگرفت ی سرچشمه م   ر یپذ ت یمسئول 

 .آزاده و فداکار ماندگار شد  ی به عنوان انسان مردم

و دفاع از کرامت    یاجتماع   ت یمسئول   ت،یمعلم نبود؛ او نماد تعهد به انسان   ک یتنها    ی احد   ن ی غلامحس

والاتر از    یاقله  ،یزندگ   یها گام   ن ی بود، در واپس  مودهیبلند کوهستان را پ   ی هاکه قله   یانسان بود. کس

 .را فتح کرد  ی و شرافت انسان ی ریپذ ت یمسئول ثار،یا

زنده خواهد ماند؛    رانیا  خواه یو مردم آزاد   ان ی و آزاده در حافظه فرهنگ   خته یمعلم فره   ن یو نام ا   اد ی

تا آخر  یمعلم بها   دانست یبه آنچه درست م   ،یلحظه زندگ  نی که  با    یوفادار  نی ا  یوفادار ماند و  را 

 پرداخت.  ش یجان خو 

 ایران  ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ  ی شورا

 فروزانفر   دیمج  ادیخرداد؛ سالروز درگذشت زنده  وهفتمست یب*

_فروزانفر،  د ی#مج   اد یخواه است؛ زنده آزاده، شجاع و عدالت   ی فقدان معلم  ادآور یخرداد،    وهفت ست یب

خود را در راه دفاع از حقوق    یمعلمان همدان، که زندگ  ی کانون صنف  یمرکز   یشورا  نی شیعضو پ 

 .صرف کرد   یو کرامت انسان  ی معلمان، عدالت آموزش



نه تنها در حافظه فرهنگ  اد یو    نام  ا  یجنبش صنف   خ یهمدان، بلکه در تار   ان یاو  ماندگار    ران یمعلمان 

معلمان  جمله  از  فروزانفر  آگاه  ی است.  آموزش،  داشت  باور  که  از    ی بود  عدالت    گر یکد یو 

 .نکرد  غ یدر ی تلاش  چ یها از ه آرمان  نی تحقق ا  یو برا  رند یناپذ یی جدا

  ی و بر ادامه راه همه معلمان میداری م  یرا گرام ریپذ ت یو کنشگر مسئول   ختهی معلم فره  نی و خاطره ا اد ی

 .می کنی م د یتأک  اند،ده یکوش ران یآموزش در ا یعدالت و اعتلا  ، یآزاد  یکه برا 

 ایران  ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ  ی شورا

 امنیت شغلی ومعیشتی کارگرانو  ی هوش مصنوع*

بوده است؛    گ« یگسترش »اقتصاد گ  ی تحولات بازار کار جهان  ن ی تراز مهم   یک یدو دهه گذشته،    در

آن م   یی الگو در  به جا  ها ون ی لیکه  و    یبازنشستگ   مه، یب  ،یدائم  ی از قراردادها  یبرخوردار  ی کارگر 

پروژه   ، یشغل  ت یامن شکل  پلتفرم  ،یابه  و  شده   ی موقت  کار  به  شرکت مشغول  ا   یی هااند.    وبر، مانند 

 .مختلف اقتصاد گسترش دادند  ی هامدل را به بخش نی ها پلتفرم مشابه ادوردش و ده فت،یل

  ی اری. بس گ یبا اقتصاد گ   ی هوش مصنوع  وند ی رو است: پروب  د یجد   یادهیبا پد   ی جنبش کارگر  امروز

که هوش مصنوع  معتقدند  کار  پژوهشگران  ابزار   ی از  ن  ی روین  ی ن یگز یجا  ی برا   ی صرفاً    ست، یکار 

ابزار  تواند ی بلکه م پا  هیتجز   یبرا  یبه  تبد   داریمشاغل  به مجموعه   لیو    پراکنده،  فیاز وظا   ی اآنها 

 .شود  لیتبد   یکارگر  یها ت یمدت و فاقد حما کوتاه 

از    ی ک یممکن است    نامند،ی مشاغل« م  ی سازگی شناسان کار آن را »گ از جامعه  ی روند که برخ   ن یا

 .باشد  نده یدر دهه آ  یجنبش کارگر یها چالش  ن یترمهم 

 کار  یسازثبات ی تا ب ون ی اتوماس از

  نی است که چه تعداد شغل از ب  ن ی ا یمعمولاً پرسش اصل  ،یدرباره هوش مصنوع  یعموم  یهابحث  در

بس  اما  رفت.  جد   ی اریخواهد  مطالعات  م  د یاز  ن  دهند ی نشان  فقط حذف مشاغل  مسئله  بلکه    ست؛ یکه 

 .ساختار آنهاست  رییتغ

ب  پژوهش سازمان  جهان  یالمللن ی مشترک  بانک  و  سال    ی کار  م  2026در  هوش    دهد ی نشان  که 

بازآرا  ی مصنوع حال  در  جهان   ی بازارها   ییمولد  سطح  در  کشورها   یکار  در  آن  اثرات  و    ی است 

از کشورها، اختلال در بازار    یار یکه در بس  دهد ی پژوهش هشدار م  ن ینخواهد بود. ا  کسان یمختلف  

 .ظاهر شود  یاز فناور  ی ناش  یاز منافع اقتصاد  ترع ی سر تواند ی کار م

پا  ی گرید   مطالعه  بر  ا  ی آگه  ها ون ی لیم   ه ی که  در  م  الات ی استخدام  نشان  است،  شده  انجام    دهد ی متحده 

  ی ار ی. بس دهند ی م  رییتغ  زیمشاغل را ن   ی بلکه محتوا  کنند،ی مشاغل را حذف م  ی ها نه تنها برخشرکت 

وظا  سنت   فیاز  مشاغل  پروژه   یاز  شکل  به  و  شده    ی دهازمان س  شدهی سپاربرون   ا ی  ی مانیپ  ،یاجدا 

 .شوند یم

نابود نم  ک یالزاماً    یهوش مصنوع   گر، ید   ان ی ب  به به چند   کند؛ی شغل کامل را    فه یوظ   نی بلکه آن را 

 .واگذار شوند   مانکارانیپ  ای  لنسرهایبه کارگران موقت، فر توانند ی که هرکدام م  کند ی م م یخرد تقس 



 دهند یم  تال« ی جید  مانکارانی خود را به »پ ی که جا ی کارگران

پ  تا سال  م   ش یچند  فرهنگ  شد یتصور  خلاق،  تخصص   یمشاغل  اتوماس  یو  موج  امان    ونی از  در 

 .دهد ی تصور را نشان م   نی خلاف ا د ی خواهند ماند. اما شواهد جد 

و خدمات    یس ینوبرنامه  ن، یآموزش آنلا   ،یقی موس  ک،یگراف   یمحتوا، ترجمه، طراح  د یتول   یهابخش   در

هوش    ی هااز سامانه   ی بی ن ثابت با ترکرگرا کردن کا  ن ی گزیها در حال جا از شرکت   ی اری بس  ان،یمشتر

 شد،ی م   موقت انجا کارمند تمام   ک یتوسط    ترش یکه پ   ی فی هستند. وظا  یاکار پروژه   ی رویو ن  ی مصنوع

 .شود ی م م یمستقل تقس  مانکاران یاز پ یاو مجموعه   هاتم یالگور  انیاکنون م 

سو  ی هاگزارش از  م  ی منتشرشده  نشان  کار  بازار  مترجمان،    سندگان، ینو  یبرخ   دهد ی پژوهشگران 

تول  دانانی قی موس حت  دکنندگانیو  سامانه   یبرا   ی محتوا  مصنوع   ی هاآموزش  گرفته    یهوش  کار  به 

 .را خودکار کنند  ها ت یاز همان فعال  ی بخش توانند ی م  ندهیکه در آ یی ها اند؛ سامانه شده

 ی نامرئ د یجد   س یرئ  ؛یتم یالگور  ت یریمد 

 .است  « یتمی الگور ت ی ریکار، گسترش »مد  د یعصر جد   ی های ژگیاز و  یکی

  ی دستمزد و حت   ن ییعملکرد، تع  ی ابیکار، ارز  ص ی درباره تخص  ها تم یافزارها و الگور الگو، نرم   ن ی ا  در

گرفته    یی بر چه مبنا   ها م یتصم   ن یا   دانند ی . کارگران اغلب نمرند یگی م   م یاخراج کارگران تصم  ا ی  ق یتعل

 .ندارند  ز ین  یاند و امکان اعتراض مؤثر شده

  ی اصل  ی از ابزارها  ی ک یشدن به    لیدر حال تبد   هاتم یکار هشدار داده است که الگور  یالمللن ی ب  سازمان

 .حقوق کارگران منجر شوند  ف یبه تضع توانند یم  ی تیکار هستند و بدون مقررات حما  ی روین  ت یریمد 

  ی ها کرده است که سامانه   د یتأک   تال ی جید   یها درباره پلتفرم   ی در گزارش  ز یحقوق بشر ن   بان ده ید   سازمان 

کارگران کنترل    یشغل  ت یو وضع   فیوظا  ص یاز کشورها بر دستمزد، تخص   یار یدر بس   یتم یالگور

 .از نقض حقوق کار منجر شده است  یبه موارد متعدد  ت ی وضع  ن ی دارند و ا م ی مستق

 د؟ یرا خواهند د  ب یآس  نی شتر یب  ی کسان چه

 .ست ی مهارت نلزوماً مربوط به مشاغل کم  ی ریپذ ب یآس ن یشتری ب  ج،ی تصور را  برخلاف

برآوردها  ی برخ ب   ی از  م   یالمللن یصندوق  نشان  اقتصادها   60حدود    دهد یپول  در  مشاغل    ی درصد 

قرار خواهند    ی هوش مصنوع  ریتحت تأث   ی درصد مشاغل در سطح جهان به نحو   40و حدود    شرفتهیپ

ا  کارشناسان  داده  ن یگرفت.  هشدار  ورود نهاد  مشاغل  که  جو  ی اند  جوانان  است    ی ا یو  ممکن  کار 

 .تحول باشند  ن ی ا ان یربان ق ن ینخست 

کارفرما  ی ار یبس ترج  ان ی از  جا   دهند ی م  ح ی اکنون  ن  ی به  ترک تازه   ی روها یاستخدام  از  هوش    ب یکار، 

دشوارتر شدن ورود نسل    تواند ی آن م  جه یمتخصص استفاده کنند. نت   ی روین   ی و تعداد محدود   ی مصنوع

 .باشد   داریناپا  یها جوان به بازار کار و گسترش اشتغال 

 ی جهان ی جنبش کارگر واکنش 



 .اند دست نگذاشته  ی مدافع حقوق کار دست رو یها و سازمان   یکارگر  ی هاه یروند، اتحاد  نی برابر ا در

مهم   یکی جهانالزام  ونیکنوانس   ن ینخست   ب ی تصو  2026سال    یدستاوردها  ن یتراز  درباره    ی آور 

پلتفرم ب  ی کارگران  سازمان  ا  یالمللن ی در  بود.  حداقل    ییاستانداردها  ونی کنوانس  نیکار  درباره 

تأم   یمن یا   ،یشغل  ی هات یحما اخراج  ی تمی الگور  ت ی شفاف   ، یاجتماع  نی کار،  با  مقابله    رموجه یغ  ی هاو 

 .کند ی م ن ییتع

فعالان کارگر  ی اری بس  یاقدام از سو  نیا تار  کی  یاز    ی برا  رایشده است؛ ز  یتلق   یخ ینقطه عطف 

جهان   ن ینخست  سطح  در  شرکت   شود ی م  د یتأک  یبار  نمکه  تک   توانند ی ها  فناور  ه یبا  از    د یجد   یها ی بر 

 .کنند  یکار شانه خال ی رویخود در قبال ن یها ت یمسئول 

 مناسبات قدرت؟  ای  ی : فناوریاصل  مسئله

  ن ی. ماش ست یکارگران ن   انیز   ایخود به سود    یبه خود   یای فناور  چ یکه ه   دهد ی نشان م  یخ یتار  تجربه 

  نه یاند و هم زم شده   یور بهره   ش یمختلف هم موجب افزا  ی هادر دوره   زین   نترنت ی و ا  انه یبخار، برق، را

 .اند استثمار را فراهم کرده د یتشد 

است    نینه؛ بلکه ا   ای  افت یگسترش خواهد    یهوش مصنوع   ایکه آ   ست ین   نی ا  یپرسش اصل  زین   امروز

 .مند خواهند شد از منافع آن بهره ی که چه کسان

مصنوع  یناش   یوربهره   شیافزا  اگر افزا  ی از هوش  کار،  ساعات  کاهش  بهبود    شی به  و  دستمزدها 

ا  ی زندگ  طیشرا شود،  منجر  ابزار  تواند ی م   یفناور   نی کارگران    ل یتبد   یاجتماع   شرفت یپ   ی برا  ی به 

  ی دهاآن فقط گسترش قراردا جهی و نت رد یقرار گ  هی صاحبان سرما  اریشود. اما اگر تمام منافع آن در اخت

  ن ی تراز بزرگ   ی ک یبه    ی باشد، آنگاه هوش مصنوع   ی کارگر   ی هات یو حذف حما   ی سپارموقت، برون 

 .خواهد شد  ل یتبد  کم یوست یکار در قرن ب  یسازثبات ی ب  ی ابزارها

اینکه   تازه   ی موجود حاک  ی هانشانه جان کلام    ی از دگرگون   یااز آن است که جهان کار وارد مرحله 

شکل اشتغال،    ر ییبلکه در حال تغ  کند؛ی مشاغل را حذف نم   ی صرفاً برخ  ی شده است. هوش مصنوع 

 .است  یتمی الگور ت یر یمد  شیو افزا   یگسترش کار پلتفرم 

بلکه دفاع از    ست؛ی ن  ی شغل   یهافقط دفاع از فرصت   ندهیآ   یچالش اصل  ،یجهان   یجنبش کارگر   یبرا

است که هر روز    یی های بر فناور  ک یو کنترل دموکرات   ی ابیحق تشکل   ،یشغل   ت یاشتغال، امن   ت یفیک

 .گذارند ی م ر یکارگر تأث هاون یلی م  یاز گذشته بر زندگ ش یب

 .کار است  نده یدر واقع نبرد بر سر آ ،یهوش مصنوع  ندهی بر سر آ  نبرد 

akhbarkargari2468@gmail.com 

 

 


