
 1405ماه خرداد  27 اخباروگزارش های کارگری

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

 ی اهال  تیاکثر  یباد همبستگ گسترده ترومستحکمتر

قربان  جامعه  لیاسرائ-آمریکا  جنگ  انیبمثابه 

اند   رانیوا چهل  جنگ  اقل  یو  درقدرت   تی ساله 

 درایران یحکومت اسلام

 ی با نداشتن امنیت شغلی ومعیشتی کارگران حفاردست وپنجه نرم کردن  -

 زیرسایه روزه سکوت صاحب منصبان  ه یدر ترک  یران یضرب و شتم کارگران اگزارشی از -

از    - آبی  بی  به   آرادان وگرمسارنسبت  اهالی شهرستان های  از  تراکتوری جمعی  اعتراضی  تجمع 

و  آب شرب  نداشتن  حبلهخشک   جمله  حقابه  رود  شدن  اختصاص  عدم  ها  بدلیل  وعده    یتوخال  یو 

ابتدا  مسئولان بنه   یدر  بود«،»    رود   حبلهبا شعارهای »  کوه  جاده  کارتو  زاینده رود ای وزیر  شد 

 حق مسلم ماست«و...  رود   حبله حقابه

از    - جمعی  اعتراضی  تجمع  روز  فار  ی پشموک  یروستا  یاهالدومین  کرمان ابیشهرستان    ،استان 

واگذار نحوه  به  بهره   ینسبت  کروم  ی بردارو  معدن  وحشیانه منطقه  ت یاز  سرکوب    یروهای ن  ؛حمله 

 نفر   6زن و بازداشت  7ومجروح کردن به معترضان  ی اسلام ی حکومت موروث

زنان  - از  تعدادی  اعتراضی  تفتان   اهیسرس  یروستا  تجمع  به    شهرستان  مخرب    یهات یفعالنسبت 

و ضرب    ن یتوه  د،یتهد  ؛یورش نیروهای سرکوب حکومت موروثی اسلامی به معترضان و معدن طلا

 آنها و شتم 

و راسک    ن یشیپ   گور،ی مناطق جک  ن یسنگ  یرانندگان و مالکان خودروهاتجمع اعتراضی تعدادی از  -

 راسک ی سوخت مقابل فرماندار ه ی به تداوم قطع سهمنسبت  



در محکوم  انیفرهنگ  ی کانون صنف   ه یانیب   - پرونده ساز  د یتشد  ت یخوزستان  و    یبرا  دیجد   یفشار 

  یفرهاد مانی معلم از جمله  نر  یفعالان صنف 

 در دادگاه انقلاب همدان ی به پرونده رضا مسلم  دیافزوده شدن اتهام جد  -

 ر یدر دانشگاه خواجه نص انیدانشجو ه یعل یسازرونده پ  -

الملل:   - ا   عفوبین  برا  د یبا  ی رانیمقامات  برنامه  هرگونه  عل  ی فوراً  )کمال  یاعدام  محمد  یفتاح  و   )

نق اعتراضات سراسر  زادهی )بابک(  با  ارتباط  در  که  محکوم شده   2026  هی ژانو  یرا  اعدام  اند، به 

 متوقف کنند. 

 دادند  یبه اعتصاب رأ  ای( استرالBHPپورت هدلند ) آهنکارگران بندر صادرات سنگ  -

ما  انیپا  - گاز  پروژه  کارگران  استرالIchthys LNG)  س یکت یا  عی اعتصاب  در    ی نسب  یروزی پ  ؛ای( 

 کارگران

 ******* 

 ی با نداشتن امنیت شغلی ومعیشتی کارگران حفاردست وپنجه نرم کردن *

فرسا، طاقت   ی که گرما   یی جا  اند؛ستادهیکشور ا  ی کار  ط یشرا  ن ی تردر خط مقدم سخت   ی حفار   کارگران 

از    ی بخش  د،یشد   یو فشار جسم  ی حوادث شغل  ی خطرات بالا   شتر، یب   ا ی ساعته    12  ی طولان  ی هافت یش

 .هاست روزمره آن  ست یز

  ن یاز بالاتر   ن،ی سنگ  عی و صنا  یکار، مشاغل مرتبط با حفار   ی منیحوزه ا  ی کل  ی هااساس گزارش   بر

  ن ی از کشورها ا  یاریکه در بس   یاگونه کارگران برخوردارند؛ به  ان یدر م  ی شغل  یدگید ب یآس   یهانرخ 

  ی صلبحران ا  ست؛یکار ن   ی. اما مسئله فقط سخت شود ی م   یبند حوزه در رده مشاغل »پرخطر« طبقه 

 .شود یم  ب یترک  ی شتیو مع  ی حقوق  ی ثباتی با ب  ی فشار جسم نی که ا  رد یگی شکل م  ی زمان

کار باشند، اما در عمل، بخش    ی رو ین   ی ت یسپر حما   د یبا   ی کارگر   یظاهر، قانون کار و قراردادها  در

توجه  حفار  یقابل  کارگران  قراردادها  ی از  کوتاه   ی با  تمد موقت  امن   یاقه یسل  ی دهایمدت،  نبود    ت یو 

امواجه   داریپا  یشغل از    روین  لیتعد   ت،یوضع   ن ی اند.    ی دائم  رابزا  کیبه    ییاستثنا   می تصم  ک یرا 

 .کرده است  ل یتبد   نهیهز  ت یریمد 

کار،    انه یدر م  ی حت  ای هر پروژه    ان یکارگران در پا  ،یمانکار یپ  ی هااز پروژه   یار یمثال، در بس   ی برا

تصم  با  و صرفاً  شفاف  سازوکار  م  مانکار،یپ   ای کارفرما    م یبدون  خارج  کار  حال  شوند؛یاز    که ی در 

بر اساس    ،یمارها وجود ندارد.از منظر آآن  یبرا عی سر یحقوق  یریگ یپ  ایعملاً امکان اعتراض مؤثر 

گزارش  یهاداده در  قراردادها  یرسم  ی هامنتشرشده  سهم  کار،  برخ  یبازار  در    ی هابخش   یموقت 

بس   یاپروژه  ا  اریکشور  و  بزرگ  یعن ی  نی بالاست  ن   یبخش  وضع  یرو یاز  در    ی شغل  ت یامن   ت یکار 

 .قرار دارد  داریناپا 



  ی سخت و مهاجرت شغل  عیمتخصص از صنا   یروها یخروج ن   یاز عوامل اصل  یک ی  ،یداریناپا   نی هم

م  یحت  ای محسوب  کشور  از  سو شود ی مهاجرت  از  بس   یگرمطالبه   گر،ید   ی.  در  از    ی اریکارگران 

 .شود ی مانند اخلال در روند کار پاسخ داده م ییهابا برچسب   ای  شود ی گرفته م  دهیناد  ا یموارد 

  ن ی اد یاز حق بن   ی بلکه بخش  ست،ینه تنها تخلف ن   ی از منظر حقوق کار، مطالبه حقوق قانون  کهی حال  در

  ی دگیرس  ی رسم   ی رهایکه مس   شود ی م   د یتشد   ی است. مشکل زمان  ی حفظ کرامت شغل  ی کار برا  ی روین

 .ارند ند  ی کاف ییاثر اجرا ای کند هستند  ای  ینظارت  ی سازوکارها  ا یحل اختلاف کار   ی مانند شوراها

بر کارگران وارد کرده    یفشار مضاعف ی زندگ یها نه یهز  ش یساختار فرسوده، تورم و افزا  نی کنار ا در

برا کاف  ی است.  مسئله  ابعاد  ا  ی درک  به  سال  ت یواقع  نی است  در  که  شود  رشد    ر،یاخ   ی هاتوجه 

بس  ی شتیمع  ی هانه یهز دوره   یاری در  پ از  دستمزدها  رشد  از  نت  ی شیها  است؛    ، شکاف  ن ی ا  جه یگرفته 

واقع قدرت  تدر  یکاهش  سقوط  و  است.  ی جی دستمزد  کارگران  رفاه  حفار   ک یسطح  ممکن    ی کارگر 

اضافه  با  ش   ی کاراست  ز   ن ی سنگ  ی هافت ی و  بخش  عمل  در  اما  کند،  صرف    ی اد یکار  او  درآمد  از 

 .شود ی ونقل ممانند اجاره مسکن، خوراک و حمل یزندگ هی اول ی هانه یهز

فرسودگ  یاچرخه   ت،یوضع   نیا پا  ی جسم  یاز  فقر  حقوقکند ی م  جاد یا  داریو  منظر  از    یکی  ،ی.از 

  ی از قراردادها رو  یار ی است. بس  یی تعهدات کارفرما  ی مشکلات، ضعف نظارت بر اجرا   ن ی تریجد 

دارا اجرا  ی کاغذ  نبود ضمانت  در عمل،  اما  م  یی تعهدات روشن هستند،  باعث  ها  تخلف   شود ی مؤثر 

پ  ب   یباق  ی جد   امد یبدون  به  اما قدرت اجرا در بس  گر،ید   انیبمانند.  از موارد    یار یقانون وجود دارد 

گسترده منجر شده است؛    یاعتماد ی ب   کی  یریگقانون و اجرا، به شکل   انیشکاف م   نی است.ا  یناکاف

ترک شغل سوق    ا ی  یدور و به سمت سکوت اجبار   ی رسم   ی رهایکه کارگران را از مس  ی ای اعتماد ی ب

 .دهد یم

در    ت یوضع   نی ا  م یبخواه   اگر واقع  ک یرا  کن  ی نمونه  کارگر می خلاصه  پروژه که سال  ی:  در    ی هاها 

  ن یگز یجا  ی شغل  ت یکاهش بودجه پروژه، بدون امن  ا ی   مانکار یقرارداد پ   ان یپا  ل یکار کرده، به دل  ی حفار

م حال  شود؛ی رها  فور  کهی در  انتقال  قابل  او  د   یتخصص  کار  بازار  نت ست ی ن   گر یبه    ی کار یب  جه، ی. 

است.در چنمشاغل کم   رشیپذ   ای  یناگهان و سازمان   یگرمطالبه   ،یطیشرا  ن یدرآمدتر  نه    افتهیهدفمند 

بلکه    ک ی بدون وجود تشکل  ک یانتخاب،  است.  ن  ی صنف  ی ها ضرورت  کارآمد،  و  کار    ی رویمستقل 

موقع در  ساختارها  ی فرد   ت یعملاً  برابر  در  نابرابر  م  ی اقتصاد   ی و  سورد یگی قرار    گر، ید   ی .از 

نهادها   ت یمسئول  و  تدو   ینظارت   یدولت  در  نم  نیصرفاً  خلاصه  اجرا  شود؛ی قانون  مؤثر،    ی بلکه 

واقع ا  ینظارت  ا  ییاجرا  یهاضمانت   جاد یو  مغفول  بخش  ا  نی بازدارنده  است.اگر  چرخه    ن یچرخه 

پ نشود،  از    ی امدهای اصلاح  فراتر  افزا  ک یآن  بود:  خواهد  ن  ،یکاریب   ش یصنعت    ی رویخروج 

  یی که پشتوانه اجرا  یهر توافق   ت،ی. در نهای اجتماع  یتی و گسترش نارضا  ی نابرابر   ق یتعممتخصص،  

تنها   باشد،  خواهد    ترن ی آن به مراتب سنگ   نه یکه هز   ی از بحران  ش یآرامش موقت است؛ پ  ک ینداشته 

 بود. 

 داد رخ 27گزارش رسانه ای شده بتاریخ 

 زیرسایه روزه سکوت صاحب منصبان  ه یدر ترک  یران یضرب و شتم کارگران اگزارشی از*



  ن ی چنن ی کارگران ا  نیا   د یناگوار است؛ چرا با  ه،ی همسا  یدر کشورها   یرانیکارگران مهاجر ا  ت یوضع

 لگدمال شود؟  یخارج  ی کارفرما ا ی  انیسودجو یشان از سو باشند و حقوق  مدافعی و ب  یبدون حام 

بتاریخ   شده  ای  رسانه  گزارش  روزها   ،خرداد   27برپایه  برا  ی در  کارگران    ی گروه  ی گذشته،  از 

ا  داد؛    اریبس   ی اتفاق  ، یرانیمهاجر  ا  38ناگوار رخ  ناچار  ی رانیکارگر  از فرط  ب   یکه  به    یکار یو  و 

حقوق خود را مطالبه کردند،    یمهاجرت کرده بودند، وقت   هی کشور، به ترک  یبد اقتصاد   ت یوضع   لیدل

ماجرا را به سکوت برگزار کردند و    ن ی ها اترک قرار گرفتند. رسانه   ی رفرمامورد ضرب و شتم کا

 .خاموش عبور کرد  ر،یتحق   نی از کنار ا «یاصل  انی»جر

از    یال یر  افت یبدون در  پناه، ی فرودستانِ ب   ن ی قسر در رفت و ا  ی خاط  یاز ضرب و شتم، کارفرما  بعد 

 .شدند  پورت ی د  ران یمانده به مرز بازرگان آورده و به احقوق عقب 

 حادثه  انیجر

فصل  38خرداد،  23روزجمعه   برا  ی رانیا   ی کارگر  که  مرد(  و  چا   ی )زن  محصول  به    ی برداشت 

بودند، پس از    ه یترک  زه«یدر استان »ر   «یلیشهرستان »چا  روز کار، هنگام مطالبه    15سفر کرده 

از کارگران    ی حادثه، تعداد   ن یاز عوامل کارفرما قرار گرفتند. در ا   ی دستمزد خود مورد حمله گروه

 .در ترابزون منتقل شد  ی مارستانیفک به ب  ی شکستگ لیها به دلاز آن  یک یشدند و  یزخم

  ی شان بودند، حقوقحقوق  افت یرخ داد که کارگران در محدوده محل کار خود منتظر در  ی زمان  حادثه 

ور شدند و  نفر از عوامل کارفرما به آنان حمله  15هنگام، حدود   نیکه قبلاً سر آن توافق شده بود؛ در ا

 .وشتم، کارگران را از محل کار اخراج کردند با ضرب 

به اتهام مشارکت در    « ی»م.    یمتهم با حروف اختصار   یپرونده، کارفرما   ییقضا   قات یروند تحق   در

  ی ران یآزاد شد و کارگران ا   یی با قرار نظارت قضا   حات، یتوض   ی حمله بازداشت شد، اما پس از ادا  ن یا

 ترک به مرز بازرگان بازگردانده شدند.   سی ها زن هم بود توسط پلآن  نی که در ب

  ن ی چنن ی کارگران ا  نیا   د یناگوار است؛ چرا با  ه،ی همسا  یدر کشورها   یرانیکارگران مهاجر ا  ت یوضع

حام  ب   یبدون  حقوق   مدافعی و  و  سو باشند  از  شود؟    یخارج  یکارفرما  ای  انیسودجو   ی شان  لگدمال 

 ست؟ یک یبرعهده  ت یمسئول 

استان   ی وقت ن  ی هادر  شغل  کشور،  ن   ست،یمحروم  ز  ست،یکارخانه  ن  ست ی فرصت    ست، ی آبرومندانه 

  ن ی جز ا  یمرد، راه  ا یزن باشد    کند ی نم  یخانواده را برعهده دارد، فرق  یآورنان  ت یکه مسئول  یکارگر

  ،یدست به مهاجرت بزند؛ به جز مهاجرت اجبار   ر، یکه با تحمل خطر و تحق  ند ی بی خود نم  ی پا  ش یپ

و خود را در معرض آتش و    یسوختبر   ای بر دوش انداختن    ن ی و بار سنگ  ی کرد؟ کولبر  شود ی چه م

 …ست ین  سریهمه م  یبرا  ی امکانات هم گاه ن ی ا ؛یدستفروش  ت یدر نها ا یانفجار قرار دادن و  

 

جا  یکارگر به  دستش  خانواده  رسد ی نم  ییکه  ناگز و  است،  مانده  گرسنه  در    شود؛ی م  ریتحق   ر یاش 

ترک   ی ماجرا ب   یی تنها  ،یپولی ب  ن ی سنگه ی سا  ه، یتلخ  کرد؛    38  ی پناهیو  دنبال  مرز  تا  را    38کارگر 



تحق  خوردند،  کتک  دست   ری کارگر  با  و  تعداد   یخال   ی هاشدند  بازگشتند؛  مملکت  ا  یبه  زن    هان ی از 

 .مرزها کشاند  یها را به آن سو آن  ی پولی که جبر روزگار و ب  یبودند؛ زنان 

که در    یی هااند؛ خانه بازگشته   شانیی روستا   ی هابه خانه   ریو تحق   نی از توه   ی بارها حالا با کوله زن   ن یا

 زند… ی هم در آن سوسو نم ی سوت و کور است، چراغ ی لیحتماً خ  ، ییو تنها  یپول ی ب  یروزها 

اعتراضی  * به  تراکتوری  تجمع  وگرمسارنسبت  آرادان  های  اهالی شهرستان  از  از    جمعی  آبی  بی 

و جمله   آب شرب  حبلهخشک   نداشتن  حقابه  رود  شدن  اختصاص  عدم  ها  بدلیل  وعده    یتوخال  یو 

ابتدا  مسئولان بنه   یدر  بود«،»    رود   حبله»  با شعارهای  کوه  جاده  کارتو  زاینده رود ای وزیر  شد 

 حق مسلم ماست«و...  رود   حبله حقابه

جمعی از اهالی شهرستان های آرادان وگرمسار،استان سمنان برای انعکاس    خرداد،  26روزسه شنبه  

  رود   شدن حبلهخشک  هرچه بیشتر صدای اعتراضشان نسبت به بی آبی از جمله نداشتن آب شرب و

تجمع  به  دست  مسئولان  توخالی  های  وعده  و  حقابه  اختصاص  عدم  ابتدا  بدلیل  بنه   یدر  با    کوهجاده 

شعارهای   تراکتورهایشان وسردادن  سخنرانی  کارتو    رود   حبله »    وایراد  وزیر  ای  رود  زاینده  شد 

 حق مسلم ماست«و...زدند.  رود   حبله   حقابه  بود«،»

 

آنان بود؛    ی فراتر از حقوق قانون  ی اه و نه خواست  د یجد   ی تجمع، نه موضوع  ن یمطالبه معترضان در ا 

  ی ها منبع اصلبودند که سال   یاحقابه   افت یرود و در آب در حبله   انیجر   یای کشاورزان تنها خواهان اح

 .است  رفتهی منطقه به شمار م  یکشاورز  ی آب اراض ن ی تام

دائمبه   رود حبله  تنها رودخانه  نقش  ی عنوان  سمنان،  از    ی استان  تام  کیفراتر  کشاورز   ن یمنبع    ی آب 

ا ح   ن یدارد.  شاهرگ  م   ی ات یرودخانه  محسوب  استان  بخش  شود ی غرب  امن   ی و  از    ، ییغذا  ت یمهم 

  ی آبآورده    د یگرمسار و آرادان به آن وابسته است. کاهش شد   ی ها شهرستان   ی اقتصاد   ی داریاشتغال و پا

 .کرده است  جاد یساکنان منطقه ا  ان یرا در م یاگسترده ی های نگران ،یرودخانه به مرز خشک دن یو رس 

ا  کشاورزان  بر  فقط    ن ی گرمسار  موجود  مشکل  که  محل   ک یباورند  موضوع   ست،ی ن   ی چالش    یبلکه 

دارند که در صورت    د یحقابه است. آنان تاک   ن ی قوان  ق یدق  ی منابع آب و اجرا  ع یمرتبط با عدالت در توز 



  ت از مشکلا  ی خارج از ضابطه، بخش قابل توجه   ی ها از برداشت   ی ر یو جلوگ  ی قانون   ی ها حقابه   ن ی تام

 .خواهد بود  ت یریقابل مد  یفعل

  ی گفت: مشکل آب در منطقه تنها به بخش کشاورز یکی زنان حاضر درتجمع به خبرنگاررسانه ای  

 .آب شرب مناسب مواجه هستند  نی هاست با چالش تامها سال از خانواده  ی اریو بس  شود ی محدود نم 

بخش   ی و برا  اهالی  از  یافزود:  آشام   ن ی تام  ی ناچارند  ا  نه ی هز  ی دنیآب  و  کنند  پرداخت    ن ی جداگانه 

 .بر خانوارها وارد کرده است  یفشار مضاعف  ی زندگ ی هانه ی هز  ریموضوع در کنار سا 

به آب    یقرار دارد، دسترس  ی که در مجاورت منابع آب  یاکرد: مردم انتظار دارند در منطقه   د یتاک  ی و

 .شود  ن ی تام  ه یحق اول ک یبه عنوان    داریشرب سالم و پا

از  * جمعی  اعتراضی  تجمع  روز  فار   ی پشموک  یروستا  ی اهالدومین  کرمان ابیشهرستان    ،استان 

واگذار نحوه  به  بهره   ینسبت  کروم  ی بردارو  معدن  وحشیانه منطقه  ت یاز  سرکوب    یروهای ن  ؛حمله 

 نفر   6زن و بازداشت  7ومجروح کردن به معترضان  ی اسلام ی حکومت موروث

چهارشنبه   متوالی،  27روز  روز  دومین  برای  اهال  یجمع  خرداد  شهرستان    یپشموک  ی روستا   ی از 

 تجمع کردند.  منطقه  ت یاز معدن کروم  یبردارو بهره   یبه نحوه واگذار برای اعتراض   اب یفار

انتظامی بطور وحشیانه   باتوم، مشت و لگد  به گزارش منابع خبری محلی،نیروهای  به  با استفاده از 

 نفر را بازداشت کردند.  6زن را مجروح و  7معترضان حمله ور شدند وباضرب وشتم آنها 

زنان * از  تعدادی  اعتراضی  تفتان  اه یسرس  یروستا  تجمع  به    شهرستان  مخرب    یهات یفعالنسبت 

و ضرب    ن یتوه  د،یتهد  ؛یورش نیروهای سرکوب حکومت موروثی اسلامی به معترضان و معدن طلا

 آنها و شتم 

  ، شهرستان تفتان  یی لویاز توابع منطقه ت  اهیسرس  ی روستا  تعدادی از زنان   خرداد(،  26سه شنبه شب )

س  بلوچستان   ستان یاستان  اعتراض   و    ست یز  ط یمح   ب یتخراز  معدن طلا مخرب    ی هات یفعال به    برای 

دست    یآبا و اجداد   یها ن ی تصرف زمتا    ،  منطقه   یم یو باغات قد   ی کشاورز  یهان ی زم   ب یتخرمنجمله  

 به تجمع زدند. 

  ی حراست معدن طلا  ی روهایبه همراه ن   یانتظام   ی روهایاز ن   یگروه به گزارش منابع خبری محلی،

به محدوده روستا  با ورود  اراض  اهیسرس   یتفتان  ا   ی و  به  اقدام  و    یفضا  جاد ی مجاور معدن،  ارعاب 

  .اند کرده  د یتهد 

ها، گزارش  زم ی  زنانبنابهمین  تصرف  به  نسبت  اجداد   ی هان یکه  و  تخر  یآبا    ست یز   ط یمح  ب یو 

  ی به بازداشت و رد مرز کردن قرار گرفته و در موارد   د یتهد   ،یفحاش  ن،یاعتراض داشتند، هدف توه 

 .اند مورد ضرب و شتم واقع شده  ز ین

  و راسک   نیشیپ   گور،ی مناطق جک  نیسنگ  یرانندگان و مالکان خودروهاتجمع اعتراضی تعدادی از*

 راسک ی مقابل فرماندارسوخت  ه ی به تداوم قطع سهمنسبت  



و    ن یش یپ  گور، یمناطق جک   ن ی سنگ   ی ازرانندگان و مالکان خودروها   یتعداد   خرداد،  26روزسه شنبه  

اعتراض   راسک سهم   برای  قطع  تداوم  فرماندار  ه یبه  مقابل  استان    ،راسک  شهرستان    ی سوخت 

 تجمع کردند.   رانیو بلوچستان ا ستان یس

صنف   ه یان یب* محکوم  انیفرهنگ  یکانون  در  ساز  دیتشد   ت یخوزستان  پرونده  و    ی برا  دیجد   یفشار 

  یفرهاد مانی معلم از جمله  نر  یفعالان صنف 

  ان یفرهنگ   یکانون صنف    ی   رهیئت،مد ی مطالبه گر و عضو ه  ی ،فرهنگیفعال رسانه ا   ی فرهاد   مانینر 

 . استان خوزستان مجددا  به دادگاه انقلاب اهواز احضار شده است 

  ۲۲  ی معلمان  به شعبه    یفعال صنف   نی باراست که ا  ن یدوم    ن یدوهفته ا   ی است که ط  یدر حال  نیا

   شود  یاحضار م  یبازپرس 

  ی تی امن   یهاسرکوب   شی به ورطه فقر مطلق، افزا یران یو سقوط جامعه ا  یکاریبحران جنگ، ب   درکنار

بر    ،یاسیس   انیزندان   انیدر م  ژه یوو گسترش اعدام ها به   یو مدن  یاسیو بازداشت، واحضار فعالان س 

 .زده افزوده است جامعه بحران  ن یاندوه ا 

   ی صنف  ن یو نخ نما شده را جهت فشار بر فعال   یحرکت فراقانون   ن یخوزستان،ا   ان یفرهنگ  ی صنف  کانون 

دارد  که    د یمعلمان، تأک   ی به شدت محکوم نموده وبا محکوم کردن تداوم آزار و سرکوب فعالان صنف

غ  ن یا غ  ی رقانونیاقدامات  بن   ی رانسان یو  حقوق  با  تضاد  تشکل   ن ی اد یدر  حق  و  و    است   ی ابیمعلمان 

  ی دادن به فشار بر فعالان صنف  انیشده و پاافراد بازداشت   یروند، و آزاد   نی ا  یخواستار توقف فور 

 .است 

۴۰۵/۳/۲۶ 

 خوزستان  انیفرهنگ  ی صنف کانون 

 در دادگاه انقلاب همدان ی به پرونده رضا مسلم دیافزوده شدن اتهام جد *

به پرونده رضا   یدگیجلسه رس رانیا انیفرهنگ  یصنف   یتشکلها یهماهنگ  یبه شورا  دهیبه گزارش رس 

به    ۱۴۰۵خرداد    ۲۷شنبه  معلمان، روز سه   ی فعال صنف  ،یمسلم انقلاب همدان  دادگاه  دوم  در شعبه 

 .پور برگزار شد تراب   یقاض  است یر

افزوده    ی و   ن ی شیگروه« به اتهامات پ   لیجلسه اتهام »تشک   ن ی ا  ان یدر جر   ،ی افتیبر اساس اطلاعات در

پ  است.  تبان   ی اتهامات  زین  ترش یشده  و  »اجتماع  جمله  »تشو   «یاز  عموم   ش یو  فضا   یاذهان    ی در 

 .مطرح شده بود  ی فعال صنف نی در پرونده ا « یمجاز

تاکنون مستندات روشن   یدر حال  د یجد   اتهام افزوده شده که  پرونده  ا  یبه  ارائه    نی در خصوص  ادعا 

 .نشده است 

حما  ران یا  ان ی فرهنگ  یصنف   ی تشکلها   ی هماهنگ  یشورا مسلم  ت یضمن  رضا  مختومه    یاز  خواهان 

 است.  ی معلمان زندان ر یسا ی و آزاد  شان یشدن پرونده ا



 ر یدر دانشگاه خواجه نص انیدانشجو ه یعل یسازرونده پ*

دانشجو  انجمن  گزارش  نص  ان ی به  خواجه  کم   ر، یدانشگاه  گذشته،    ی دانشگاه صنعت  یانضباط  ته یهفته 

  ل یاز تحص   ت یمحروم  سالم یپرونده، در مجموع به هفت ن  ک ی  ی چهار دانشجو را تنها ط  ر یخواجه نص

 .محکوم کرد 

وقا  مربوط  مذکور  مبنا  ماهی د   ۱۳  ع ی پرونده  و  بوده  گذشته  مستند    ی سال  تنها  و  واردشده  اتهامات 

شهادت  است؛  شده  عنوان  شاهد  چند  اظهارات  و  دانشگاه  حراست  گزارش  عملاً    یی هاپرونده،  که 

  نکته .  شود ی نم  دهیاز شهادت مستقل در آن د   ینشان  چ یواو به واو گزارش حراست بوده و ه   یس یبازنو

آمده بود    زین   ی انی ها، نام دانشجوگزارش   نی قابل توجه آن است که در فهرست افراد متهم مندرج در هم

 !اند محل سکونت خود بوده  یکه در آن روز اصلاً در خوابگاه حضور نداشته و بعضاً در شهرها 

اعتبارسنج  ی انضباط  ته یکم   ریدب ماده    ن یا   یبدون  بند پ    ان یدانشجو   هی(، عل۶۵گزارش کذب )نقض 

تشک برا  ی بدو  تهی داده و کم  ل یپرونده  را  در خوابگاه    ان یدانشجو   ت یمحکوم  ی همان گزارش  حاضر 

 .معتبر دانسته است 

بدون حضور    یدگیجلسه رس  یاز برگزار   ییابا  ی حت  ریخواجه نص  یدانشگاه صنعت   یانضباط  تهیکم

آشکار، بدون    یسازپرونده  ن یبه ا   ی دگینداشته و جلسه رس  زی( ن ۲حدنصاب مقرر )نقض تبصره ماده  

اعضا  حداقل  همچن  ی بدو  ته یکم   ی حضور  است.  شده  حکم  صدور  به  منجر  و  از    ی برخ   ن ی برگزار 

  ی هابه پرونده   یدگیدر روند رس  زین   ترش یاند که پ بوده   یجلسه از جمله افراد   نی در ا  حاضر   یاعضا 

 .قرار گرفته بودند  ت یمورد اعتراض و شکا   انینقض ضوابط و حقوق دانشجو  لیبه دل  یانضباط

  ی اعتبارنامه اعضا   د یتمد   ان،یمتعدد در سطح دانشگاه و سازمان امور دانشجو   ات یبا وجود ثبت شکا  

  ران یمد   یی اعتنا ی نشان از ب  ،یانضباط   ته ی و تخلفات گسترده توسط کم  ی رقانونیمتخلف، ادامه روند غ 

 نهاد دانشگاه است.  ریبر #سرکوب_فراگ  می و تصم ان ی دانشگاه نسبت به حقوق دانشجو

 برگرفته از کانال دانشجویان متحد 

الملل:* ا  عفوبین  برا  د یبا  ی رانی مقامات  برنامه  هرگونه  عل  ی فوراً  )کمال  ی اعدام  محمد  یفتاح  و   )

نق اعتراضات سراسر  زادهی )بابک(  با  ارتباط  در  که  محکوم شده   2026  هی ژانو  یرا  اعدام  اند، به 

 متوقف کنند. 

 .کرده است  د ییها را تأ کشور احکام اعدام آن  ی عال  وانید  

حکم به دفتر مربوطه    ی اجرا یژوئن، هر دو نفر برا  13 خی منبع آگاه، در تار کیاساس اطلاعات   بر

حصار در کرج منتقل شدند؛  در زندان احضار شدند و سپس از زندان بزرگ تهران به زندان قزل 

 .داده است   ش یها را افزاآن  الوقوع ب یدرباره خطر اعدام قر  یجد   ی های که نگران ی موضوع

دادگاه انقلاب   ک ی، 2026در تهران بازداشت شد. در ماه مه 2026 هی ژانو  11( در ی فتاح )کمال یعل

شده است،   ف یشدت ناعادلانه توصکه به  یااو را به اتهام »محاربه« مجرم شناخت و پس از محاکمه

 .به اعدام محکوم کرد 



در استان تهران بازداشت    اریدر ارتباط با اعتراضات شهرر   2026  هی در ژانو  زادهی )بابک( نق  محمد 

او پس از قرار گرفتن در معرض    الملل،ن یتوسط سازمان عفو ب   شدهی شد. بر اساس اطلاعات گردآور

سا  و  بدرفتار   یرانسان یغ  ی رفتارها  ر یشکنجه  و   ها،ی و  است.  به »اعتراف« شده    اتهام به    ی مجبور 

النب پ   نی)توه   «ی»سبّ  محاکمه   امبریبه  از  پس  و  شد  شناخته  مجرم  به   یااسلام(  ناعادلانه  که  شدت 

 . د یشده است، به اعدام محکوم گرد   فیتوص 

 دادند  ی به اعتصاب رأ ایاسترال( BHP)  پورت هدلند  آهنکارگران بندر صادرات سنگ*

به    ا،یآهن استرالمرکز صادرات سنگ   ن یترپورت هدلند، مهم   ی بندر  سات یشاغل در تأس   کارگر صدها  

 اند.داده ی انجام اعتصاب رأ

 

صورت    ی پاچی ب   ی و شرکت معدن  ی کارگر  ی هاه یاتحاد   ان ی م  جه ی نتی ها مذاکره بماه   ز اقدام پس ا  ن ی ا 

 گرفته است. 

افزاکارگران اعلام کرده  و عدم    یطولان   ی هافت یاز ش   ی ناش  ی فشارها  ،یزندگ  یها نه یهز   ش یاند که 

 آنان است.   ی تی نارضا ل یدلا ن یترکلان شرکت از مهم  یتناسب دستمزدها با سودها 

  ی شغل  ت یحفظ امن  ی برا   شتر یب   ی هان ی کار و تضم   ط یدستمزدها، بهبود شرا  ش یخواهان افزا  ها ه یاتحاد 

 هستند. 

و هرگونه اختلال    رود ی شمار مآهن جهان به مراکز صادرات سنگ   نی تراز بزرگ  یکیپورت هدلند   

 بگذارد. ر یمواد خام تأث یبر بازار جهان   تواند ی آن م ت یدر فعال



 

است    ییبر عهده کارفرما  یکنون  ت یوضع  ت یاند که مسئولکرده  د یتأک   رگرانکا  ندگانی حال، نما  ن یبا ا  

 . کند ی م ی کار خوددار ی روین  ی منطق ی هاخواسته  رش یکه از پذ 

  ی است؛ بخش   ا یدر بخش معدن استرال  ی تی نارضا  ش یدهنده افزامثبت کارگران به اعتصاب نشان   ی رأ 

با وجود سودآور    ط یمناقشه بر سر دستمزدها، شرا  هد بزرگ، همچنان شا  یهاشرکت   ریچشمگ  یکه 

احتمال آغاز    د،یبه توافق جد   ی ابیاست. در صورت عدم دست  دشدهیکار و سهم کارگران از ثروت تول

 وجود دارد.    ندهی آ یو اعتصاب در روزها  ی اقدامات اعتراض

ما  انیپا* گاز  پروژه  کارگران  استرالIchthys LNG)  سیکت یا  عیاعتصاب  در    ی نسب   یروزیپ  ؛ای( 

 کارگران

  ی هاه ی اتحاد   ا،یاسترال  ر د   سی کتیا  ع یگاز ما   سات ی تأس   ت یریکارگران و مد   انیها کشمکش م پس از هفته 

بهره   یکارگر شرکت  ا  و  توافق  نیبردار  به  پا  افتند یدست    یمجموعه  به  کارگران    انی که  اعتصاب 

صادرات گاز    یهاپروژه   نی تراز مهم   یکی  یو فن   ی اتیان عملرگرکا  یاعتصاب که از سو   نی . اد یانجام

کار و    ط یدستمزدها، بهبود شرا  ش یزابه اف  ی ابیشده بود، با هدف دست  ی سازمانده  ا یاسترال  عی ما  یع یطب

همچن  ی شغل  ت یامن  یبرا  شتر یب  ی هان یتضم   جاد یا کارگران  بود.  شده  گسترش    ن ی آغاز  به  نسبت 

 موقت اعتراض داشتند.  یو استفاده از قراردادها ی سپاربرون 

به   توافق  پذ   یاز مطالبات مزد   ی آمده، بخشدست براساس    ی برا  یی هات یشده و محدود   رفتهیکارگران 

 در نظر گرفته شده است.  مانکارانیمشاغل به پ  ی برخ  یواگذار

  ت یتثب   ی دارند که مبارزه برا  د یاند، هرچند تأککرده  یاب یرو به جلو ارز   یتوافق را گام  نی ا  هاه یاتحاد  

 مناسب ادامه خواهد داشت.   ی کار  ط یکامل حقوق و شرا

حفظ سهم    یکارگران برا   زین   ی ژسودآور انر  عیدر صنا   ینشان داد که حت   گر یبار د   س یکتیاعتصاب ا

تول  ثروت  از  سازمانده  ر یناگز  دشدهیخود  جمع  ی از  اقدام  ا   ی و  همچن   ن یهستند.    ت یاهم  ن یتجربه 

اشتغال برجسته    یسازو ناامن   نهیکاهش هز   یهااست ی را در مقابله با س  یجمع   ی زنو چانه   ی ابیتشکل

 کرد.  
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