
 1405ماه خرداد  21 اخباروگزارش های کارگری

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

 ی اهال  تیاکثر  یباد همبستگ گسترده ترومستحکمتر

قربان  جامعه  لیاسرائ-آمریکا  جنگ  انیبمثابه 

اند   رانیوا چهل  جنگ  اقل  یو  درقدرت   تی ساله 

 درایران یحکومت اسلام

 یهانه یهز  خته یافسارگس  ش یافزا  با بیکاری و  و بلوچستان  ستانیکارگران س دست وپنجه نرم کردن    -

 زیر سایه بی خیالی صاحب منصبان درمان و اجاره مسکن شت،یمع

 !فوراً آزاد شود ستیبای ما م  ی زندان  همکار  نژاد   یاحمد اسر ی -

 اران یکودک اهل کام  ان،یفی شر رش ی از سرنوشت ه یخبری تداوم ب -

 معلم اهل بهبهان، از آموزش و پرورش اخراج شد  ، یفروغ خسرو -

اخراج    ی کم چهار دانشجو حکم بدودانشگاه سوره؛ دست   ان یدانشجو  ه یعل  ن یسنگ  ی حکم انضباط  -

 !کردند افت یدر

کم    ق یتعل  - برگزار  ۸دست  بدون  و صنعت  علم  دانشگاه  رسم   کی   یحت   یدانشجو    ته یکم  یجلسه 

 !یانضباط

معلم در بند، مسعود   ه یعل دیجد یاپرونده  شیمعلمان؛ گشا ی بر فعالان صنف یی قضا یتداوم فشارها  -

 خته یفره 

 ی ماه متوال ن یسوم  یبرا  یچهراز ی صادق امکیقرار بازداشت س  د یتمد -

 است  فیمعلمان فارس همچنان بلاتکل  یزحمتکش/ فعال صنف  یتداوم بازداشت موقت محمدعل -



 یاحمد یعل  ی ممانعت از اعزام درمان -

 به احکام اعدام متهمان پرونده اکباتان یواکنش توماج صالح -

 خبرها فراموش شد  یاهویغبار جنگ و ه  ر یکه ز  ی قتیقح -

کارفرما در آستانه    ین ینشآنجلس؛ عقبلس  یموفق کارگران ورزشگاه سوفا  افتهیمبارزات سازمان   -

 فوتبال   یجام جهان

 یمزد  یو نابرابر ی در برابر هوش مصنوع کره جنوبی کارگران  -

باز  - انسان   ی تداوم  سپر  بعنوان  کارگران  جان  ها  ی با  پروژه  شرا  ی در  ابزار    ی جنگ  طیتحت  و 

 !چپاولگر نفت ت یر یتوسط قرارگاه خاتم و مد دهید  ب یآس  یواحدها یبازساز

کودک    - یک  باختن  براثر   8جان  بالابر    ش کردن سر  ر یگ   ساله  ک  ک یدر  ک   ی دوز  ف ی کارگاه    ف یو 

 ی مشهد فروش 

 ******* 

 ی هانه یهز  خته یافسارگس  شیافزا  با بیکاری و   و بلوچستان  ستانیکارگران س *دست وپنجه نرم کردن  

 زیر سایه بی خیالی صاحب منصبان درمان و اجاره مسکن شت،یمع

اقتصاد   ی گران  جنگ، و بلوچستان وارد کرده است.    ستان یبر کارگران س   یفشار مضاعف   ،یو رکود 

فعالان کارگر  یاستان  گفته  به  با موج    ی از کارگرانش حت  ی اری بس  ،یکه  ندارند و حالا  دوم هم  شغل 

زندگ  شت،یمع   یهانه یهز   ختهیافسارگس  شیافزا  رو،ین   لیتعد  مسکن،  اجاره  و    شان ی برا  ی درمان 

 .شده است   شهیاز هم  ارتردشو

  ی از خانوارها   ی ار یبس   ی بازار، زندگ  ی و التهابات اقتصاد   ر یاخ   یل یکه تبعات جنگ تحم  ییدر روزها

تأث تحت  را  س  ریکشور  کارگران  داده،  ب   ستانیقرار  بلوچستان  سا  شیو  درگ  ریاز  بحران    ریاقشار 

دارد و    یبرخوردارند، نه درآمدشان با تورم همخوان  یشغل   ت یکه نه از امن  یاند. کارگرانشده  یشت یمع

 .وآمد روزانه را دارند رفت   یدرمان، اجاره مسکن و حت  ی هانه یهز  ن ینه توان تأم 

 شوند ی م رتریکه هر روز فق ی کارگران

وگو با  در گفت   یو شرکت  ی خدمات  یروها یاز کارگران روزمزد و ن  یشمارخرداد،  20روزچهارشنبه  

 .دهند ی خود خبر م ی شتیدشوار مع  طی از شراخبرنگار رسانه ای 

اگر  د یگوی در زاهدان م  یاز کارگران ساختمان   ی کی را    ی زندگ  شد ی م   م یکرد ی هفته کار نم  ک ی : قبلاً 

اما الان حت  ب  کی   یجمع کرد،  به بحران م  ی کاریروز  برنج، روغن،    مت ی. قکشاند ی هم خانواده را 

 .اما درآمد ما ثابت مانده است  رود ی خانه هر روز بالا م  هیگوشت و کرا 



شرکت    ت ی: پس از کاهش فعالد یگوی است، م ی شرکت خصوص کی  یقرارداد  ی رویکه  ن یی نارو 

.  م یخواه ی نم  یی رویخراب است و فعلاً ن  یاقتصاد  طیبه ما گفتند شرا  م یاشده  کار یمحل کارم، عملاً ب

 .چون شرکت توان پرداخت حقوق ندارد   د یکن دایکار پ د یتوان ی هر جا م  د یگفتند برو  ی حت

  ی ار یاند و بسشده لیتعد  ر یاخ ی هاهفته   یط  یهمان شرکت خصوص  یروها ی نفر از ن  ن یگفته او، چند  به

 .اند نشده  د یکردن شغل جد   دایها هنوز موفق به پ از آن 

 کرد،ی م ت یفعال ی نترنتیا  یها ی در تاکس  ی شخص یبا خودرو  ترش یاز کارگران که پ  گرید  یکی

 .صرف نکند  گر یباعث شده کار در اسنپ هم د   هانه ی هز  یو گران  نی : کمبود بنزد یگویم

 برم ی ام م زن و بچه  ی برا  ینان  شرمندگ  یالقمه  ی جا  به

شدن   دایها منتظر پو چهارراه  هادان یکه هر صبح در م  ی گوشه و کنار زاهدان، کارگران روزمزد  در

 .هستند  شان یهانان شب خانواده ن ینگران تأم  شهیاز هم  ش یروزها ب  ن یا مانند،ی کار چندساعته م کی

: حدود دو ماه است هر  د یگوی زاهدان، م  یامام عل دان یاز کارگران حاضر در گذر م ی کی  رحمان،

کارگر بخواهد، اما   یکس  د یشا مانمی ساعت منتظر م ن یو چند  م یآی م نجا ی به ا  ادهیصبح پ  6روز ساعت 

وکارها  که کارگر بخواهد. همه کسب  دهد ی نم  امانج  ی کار یکس ،یگران ت ی وضع ن یندارد. با ا   یادهیفا

 .است  دهیخواب 

نان به    یالقمه  نکهیا ی روزها به جا  ن ی: ا دهد ی ادامه م  یو شرمندگ یبه خستگ  ختهیآم یی با صدا  او

 .برم ی ام مزن و بچه  ی برا   ی خانه ببرم، شرمندگ

نکرده و    دایپ  ی از اواخر سال گذشته تاکنون کار ثابت و قابل قبول د ی گوی کارگر روزمزد م  ن یا

  مه یاز کارگران روزمزد نه ب  ی ارینکرده است. به گفته او، بس   افت یدر زی ن  ی شتی مع ت یحما  گونه چ ی ه

 .شوند ی م  یکاریب  مه یدارند و نه مشمول ب 

نه   م، یدار مه یهم به من تعلق نگرفت چون مدارکم کامل نبود. ما نه ب  ی شتی مع ارانه ی : د یگوی م رحمان 

روزها هم   نی و ا   شود ی هم شامل حالمان نم ی کاریب  مه یب  م، ینباش  مهی ب  ی. وقت یاوام، نه پشتوانه 

 .کارگر را داشته باشد   ی که هوا ست ین  یی کارفرما

 رفته است  ادمانیکردن هم  ت یشکا

سخت   ی از روزها ز یزاهدان ن ان ییراه بابااز کارگران روزمزد در محدوده پنج  گر ید  ی کی بولاغ، 

بود و نه    یبود؛ نه کار  ی خال  مانیهاچون سفره  م، ینداشت  ی د ی: امسال ع د یگوی اش مخانواده یشت یمع

 .ی پول

  ت یوضع   نی . با اشود ی نم  ون یلیم  ک یکمتر از  می ها روز بچه  کی : خرج د یگوی که سه فرزند دارد، م او

 .به دادمان برسد   تواند ی فقط خدا م  یکار یب

پ   ن یا که  قرارداد   ترش یکارگر  صورت  شهردار  یبه  م  یدر  بوده،  کار  به  دل  د یگوی مشغول    ل یبه 

  چ ی کردند. چند سال دنبال کار بودم اما به ه  رونمی و ب  میشده است: گفتند پول ندار  لیتعد   یمشکلات مال



کارگر   کی. حالا  دم یجا نرس است  منتظر مو ساعت   کنمی م   یسال  فلکه  کنار    یکس   د یاتا ش   مانم ی ها 

 .دنبال کارگر باشد 

. فقط  می کن   ت یرفته شکا   ادمان ی   یحت   گریکه د     خته ی سرمان ر  ی : آنقدر مشکلات رودهد ی ادامه م  او

 .د یایب   رونیفلاکت ب  ن یاز ا مانی به حال ما بکند تا زندگ  یدولت فکر  می دواریام

 !فوراً آزاد شود ستیبای ما م  ی زندان  همکار   نژاد  یاحمد اسر ی*

نما   ی احمد   اسر ی و  کارگر  مل  نده ینژاد  کارگران  در سال  ی حفار  یمستقل  که     بخاطر  ر یاخ   ی هااست 

  ارها دزد و مفتخور نفت رودرو شد و ب  مانکاران یفاسد و پ   ت یر یمطالبات همکاران بارها با مد   ی ر یگیپ

 .را افشا کرد   مانکاران یناظر پروژه با پ ران یمد  ی هایزد و بند و دزد 

مل  ان ی جر  در  اسری ثالث  ارکان  همکاران  گذشته  ی حفار  یاعتراضات  سال  سه  ساز در  پرونده    ی با 

مل نهادها  یحفار   یحراست  و هرچند ز  یتی امن  یدر  اعتراض گسترده همکاران    ریاخراج شد  فشار 

ها به کار خود بازگشت، اما همچنان حاضر به سکوت در برابر   ی بانیو پشت   تها ی ارکان ثالث نفت و حما

از کار اخراج شد، اما او بلافاصله بعداز اخراج مجدد از    ت یو در نها  د یحقوق کارگران نگرد   ع ییتض

قبول و  دانشگاه  آزمون  در  شرکت  با  عل  ی کار  بر  کارگران،  حقوق  احقاق  هدف  با  فساد    هی وکالت 

 .نفت اعتراضش را دنبال کرد   یساختار 

جر  یاحمد   اسری در  اعتراضات    ۱۴۰۱سال    ی_آزاد ی#زن_زندگ   اعتراضات   انی نژاد  آغاز  از  و 

و بخاطر همه    ستاد یهمواره کنار مردم ا   ها یحاکم و سرکوبگر   ی ها  ی رانت خوار  هی ، عل۱۴۰۴  ماهید 

  ۳۳تحمل    ی برا  یو ساختگ  ن ی بار با اتهامات دروغ  ن یدوم   ی مبارزاتش بازداشت و هم اکنون برا  ن یا

 .در زندان است  حبسماه 

 !ماست  ی نژاد صدا  یاحمد  اسری

مل  یصدا کارگران  توانست  ی حفار  ی ما  بارها  و  بارها  خ  م ی که  اعتراضمان  و  خشم  مقابل    ابان ی با 

  ن ی که در سال گذشته بزرگتر   ی مانکار یو ما کارگران ارکان ثالث و پ   م یشرکت را ببند   یساختمان ادار

  و   ی و ما کارگران رسم  م ی رقم زد   ه یرا در تهران و عسلو   ۵۷پس از سال    یی ما یاعتراضات و راهپ 

 !می کشانده ا یلیمختلف نفت را به تعط ی هابخش م، یکه هربار اراده کرده ا ی و پروژه ا ی رسم ر یغ

ا   ما که  نفت  ز   ن یکارگران  دزد   هیسا   ریروزها  و  مرج  و  اوج هرج  در  و  کل    هایجنگ  در  فساد  و 

  ی عده ا  ی خواه   ادهیو ز  ی جنگ افروز   ی قربان  زی ناچ  ی در نفت، جانمان در برابر مزد   ژه یساختار به و 

اقل در  ا   می کنیاست اعلام م  ت یمفتخور  برابر  بگ   ن یدر  اعدام و  و  ببند زندا  ریحجم از سرکوب    ین و 

  ی آزاد  خواستار   ه یان یب   ن ی ا  ی و با امضا  م یکن یکردن همکاران و مردم معترض و تحت ستم سکوت نم 

دانشجو  یاحمد   اسری و شرط    د یو بدون ق   ی فور و دانش آموزان و    انینژاد، همه کارگران، معلمان، 

  ران کارگ  ژهیو بو  یکارگر  یو از همه بخش ها   می و پس از آن هست   ماهیشدگان معترض د   ریهمه دستگ 

  زان یعز   ن یا   یآزاد   یبرا   یسراسر   یدست در دست هم با کارزار   ی که همگ  می خواهیشاغل در نفت م 

 .م ییایب  دان یبه م 

 ۱۴۰۵خرداد ۲۱  پنجشنبه



 نفت  ی مانیاعتراضات کارگران پ ی سازمانده  یشورا -

 ( نفت)ارکان ثالث  ی رسم ر یاعتراضات کارگران غ ی سازمانده ی شورا-

 ارانیکودک اهل کام ان،یفی شر رش ی از سرنوشت ه یخبری تداوم ب*

ه  با  بازداشت  از  روز  شش  روستا  ان، یف یشر   رش یگذشت  اهل  شهرستان    ی کودک  توابع  از  پالنگان 

اش  او در دسترس خانواده  طیو شرا   ی محل نگهدار  ت،یاز وضع   ی اطلاع موثق  چ یهمچنان ه   اران، یکام

 .قرار نگرفته است 

  ورش ی وزارت اطلاعات با    یروها ین  ۱۴۰۵خرداد    ۱۶منتشرشده، بامداد شنبه    ی هااساس گزارش   بر

  ن یرا داشتند. با ا   ی خانه، قصد بازداشت و  یو شکستن درِ ورود   ان ی فیشر  رشیه   یبه منزل خانوادگ

پس از    ی تی امن  ی روها ینشد. ن   یاقدام در آن زمان عمل   ن ی حضور نداشتن او در منزل، ا  ل یحال، به دل

اداره اطلاعات    ی از خانواده او خواستند که فرزندشان در اسرع وقت خود را به ستاد خبر  ورش،ی   ن یا

 .کند  ی معرف اران یکام

چند   با گذشت  ا  ن یوجود  از  ه   داد،یرو   ن ی روز  محل    انیف یشر   رشیخانواده  و  سرنوشت  از  همچنان 

 .است  افته ی  شیکودک افزا نی ا ت یدرباره وضع  های هستند و نگران  اطلاعی او ب ینگهدار

نسبت به بازداشت و    ق یعم   ی ضمن ابراز نگران   ران،یا  ان یفرهنگ   ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا

به    یفور   یرسان کودکان، اطلاع  نی اد یحقوق بن   ت ی کودکان و نوجوانان، بر ضرورت رعا   یدساز یناپد 

  ی خبری . تداوم ب کند یم   د یفرزندشان تأک  ت یآنان به اطلاعات روشن درباره وضع  یخانواده و دسترس

و حقوق کودک است و    ی کودکان، نقض آشکار اصول انسان  ژهیوشده، به از سرنوشت افراد بازداشت 

 آزاد شود. ترع ی هرچه سر  د یبا

 معلم اهل بهبهان، از آموزش و پرورش اخراج شد   ،یفروغ خسرو*

از    مان«یبا حکم »لغو پ  ،یاهل بهبهان و شاغل در مدارس آغاجار  یی معلم مقطع ابتدا  ،یخسرو  فروغ

به چهار ماه انفصال موقت از    ترش یپ   ی است که و  یدر حال   ن یآموزش و پرورش اخراج شده است. ا 

 .خدمت محکوم شده بود 

  ن ی حکم چهار ماه انفصال از خدمت ا  یمنتشرشده، آموزش و پرورش آغاجار   ی هااساس گزارش   بر

اعلام کرده است که روند اخراج    باره ن یمنبع آگاه در ا   ک یکرده است.    لیتبد   مان« یمعلم را به »لغو پ

بر    نهات  می تصم  ن یصورت گرفته و ا   یت یامن   ی و با فشار نهادها  یمراحل قانون   ی بدون ط  ی خانم خسرو

  ن ی از ارائه آن به خود ا  یمنبع، حت  ن یکه به گفته ا   یانامه محرمانه اتخاذ شده است؛ نامه   کیاساس  

درج شده    مان« یعبارت »لغو پ  ، یو  د یجد   ی نیدر حکم کارگز  ن یشده است. همچن   یخوددار  زیمعلم ن 

 .او با آموزش و پرورش است  ی همکار  ان ی پا  یکه به معنا 

.  کند ی شدت محکوم مرا به   یاخراج فروغ خسرو   رانیا  ان ی فرهنگ  یصنف   یهاتشکل   یهماهنگ   ی شورا

امن  و  اشتغال  از حق  معلمان  مداخله    رشفاف یغ   ی سازوکارها  قی از طر  ی شغل  ت یمحروم کردن  با  و 

حرفه   ،یتی امن  ینهادها  حقوق  آشکار  شهروند   یانقض  برخوردها   ان یفرهنگ  ی و  با    یه یتنب  یاست. 

شورا    ن ی . اسازد ی م   یته   یی ای و پو  یآزاد   ت، یاز امن  ش یاز پ  ش یکشور را ب  ی آموزش  ی فضا  ،معلمان



  نده ی دادن به روند فزا انیمعلم به محل کار خود و پا   ن ی و شرط ا  د یقی حکم، بازگشت ب  ن ی خواستار لغو ا

 است.  ی معلمان و فعالان صنف ه یعل  یت ی امن یفشارها و برخوردها 

اخراج    یکم چهار دانشجو حکم بدودانشگاه سوره؛ دست   انیدانشجو  هیعل  نیسنگ   یحکم انضباط*

 !کردند افت یدر

گزارش  اساس  دانشجو  دهی رس   ی هابر  بدو   ان یبه  احکام  دانشگاه    ان یدانشجو  ی انضباط  تهی کم   یمتحد، 

 .سوره صادر شده است 

  توان ی ها ماند که از جمله آن مواجه شده  ی نی با احکام سنگ  ی انضباط  ته ی کم  ی دانشجو از سو   ۲۲حدود  

 .اشاره کرد  ل یاز تحص ت ی تا دو ترم محروم  ک یاحکام   زیحکم اخراج و ن  ۴به  

گزارش   ن، یهمچن  بر  محروم بنا  ترم  دو  حکم  تحص   ت ی ها،  به    ان،ی دانشجو  ی برخ  لیاز  مشروط 

 .است  افتهیترم کاهش   کیبه   «،یبا معاونت فرهنگ ی »همکار

  ی بر »همکار   ی مبتن  یتعهد کتب   ان یاز دانشجو   یارینفر(، از بس   ۲۲)یاز احکام انضباط   یجدا  ن یهمچن 

 اخذ شده است.  « یبا معاونت فرهنگ

کم    ق یتعل* برگزار  ۸دست  بدون  صنعت  و  علم  دانشگاه  رسم  ک ی  یحت   یدانشجو    ته یکم   ی جلسه 

 !یانضباط

دانشجو حقوق  از  دفاع  کارگروه  گزارش  کم    ان ی به  دست  علم و صنعت،  با حکم    ۶دانشگاه  دانشجو 

 .اند محکوم شده ل یاز تحص ت یترم محروم  کیدانشگاه به   یانضباط  ته ی کم ی بدو

ابلاغ شده است و    لیاز تحص   ت یترم محروم   کی   یبه صورت شفاه  زین  گرید   ی دانشجو  ۲به    نیهمچن 

 .آنها صادر نشده است  ی برا ی حکم کتب چی بسته شده ه  ان یدانشجو ن یکه صفحه گلستان ا  یدرحال

  ی محکوم شدند. گفتن  ی کتب  خ ی موج صدور احکام به توب  ن ی ا  ی است که درپ  ی ان یعلاوه بر دانشجو   ن یا

ب تعداد  همچنان  دانشجو  یشتر یاست  دسترس  انیاز  از  ترم  اتمام  وجود  خود    ی با  گلستان  سامانه  به 

 .محرومند 

و به شکل خودسرانه اقدام    ه یجلسات دفاع  یدانشگاه بدون برگزار  ی انضباط  ته ی اما کم  ی فعل  ط یدر شرا

دفاع اخذ  بس   لیمیا  ق یاز طر  ات ی به  در  تفه  یار یو  بدون  موارد  اطلاع رسان   قیدق  م ی از  و    ی اتهامات 

 دانشجو حکم صادر کرده است. ۱۶دست کم  یها برا پرونده  ات یدرخصوص محتو 

معلم در بند، مسعود    هیعل  دیجد  یاپرونده   شیمعلمان؛ گشا  ی بر فعالان صنف  ییقضا  یتداوم فشارها*

 خته یفره 

در    ۱۴۰۴  ور یشهر   ۲۵معلمان، که از    ی فعال صنف  خته،یمسعود فره   ،یافتیدر  ی هااساس گزارش   بر

سه سال و    ت یاستان البرز، دوران محکوم  دنظریدادگاه تجد   ۱۲شعبه    ی حکم صادره از سو  د ییتأ   ی پ

و   ماه  مرکز  کیشش  زندان  در  را  خود  حبس  سپر   یروز  پرونده   کند،ی م  یکرج    ی د یجد   یسازبا 

 .است  شدهمواجه  



صنف  نیا مرخص   یفعال  حق  از  تاکنون  هم   زین   یکه  مانده،  با  محروم  حبس،  دوران  تحمل  با  زمان 

در    رماه یرو شده است و مقرر است روز هفتم ت روبه   یی قضا   ی نهادها   ی از سو  د یدو پرونده جد   ش یگشا

  .رد یشعبه دوم دادگاه انقلاب کرج مورد محاکمه قرار بگ

پرونده  ران،یا  ان یفرهنگ  ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا فشارها  ی سازتداوم  اعمال    یی قضا  ی و 

م  یفعالان صنف   ه یعل محکوم  پکند ی را  آموزش    یمطالبات صنف  ی ریگ ی.  و  معلمان  حقوق  از  دفاع  و 

شورا    ن ی مواجه شود. ا  یی و قضا   ی تی امن  ی با برخوردها  د یاست و نبا   ی و قانون  یمدن   ی تی فعال  ،یعموم 

دربند، خواستار توقف    ی فعالان صنف  ر یو سا  ختهی مسعود فره  ت ینسبت به وضع  ی ضمن ابراز نگران

  یبا کنشگران صنف   یت ی امن  یدادن به برخوردها   ان یو پا  ان یزندان  ی حقوق قانون  ت یرعا   ها،ی سازپرونده

 است.  یو مدن 

 ی ماه متوال ن یسوم  یبرا  یچهراز ی صادق امکیقرار بازداشت س   دیتمد*

معلمان استان    ی فعال صنف  ، یچهراز  ی صادق  امکیقرار بازداشت س   ،یافتیدر  ی هااساس گزارش   بر

 .شده است  د یتمد   یماه متوال نی سوم ی خوزستان، برا

بازداشت شده است، همچنان    ی بازداشت فعالان صنف  ریموج اخ   انیکه در جر  یچهراز  یصادق  یآقا

م  سر  به  بازداشت  ب   برد ی در  گذشت  وجود  با  آزاد   ش یو  از  بازداشت،  زمان  از  ماه  دو    ی و   یاز 

 .شده است  یر یجلوگ

بازداشت موقت در حال  د یتمد    ی که خانواده، همکاران و فعالان صنف  رد یگیصورت م  یمکرر قرار 

 .اند کرده یابراز نگران  ی و  یی قضا ی فینسبت به تداوم بلاتکل 

فعالان    مدت ی ادامه بازداشت طولان  ت یبا محکوم   رانیا  انیفرهنگ   ی صنف  یتشکل ها   ی هماهنگ  یشورا

تع  ی صنف نگران  فیتکل   نیی بدون  از    ی پرونده،  آنها  بر  فشار  و  متهمان  نقض حقوق  درباره  را   خود 

 دارد .  یاستفاده گسترده از بازداشت موقت را اعلام م   قیطر

 است  فیمعلمان فارس همچنان بلاتکل  یزحمتکش/ فعال صنف  یتداوم بازداشت موقت محمدعل*

صنف  یمحمدعل فعال  فرورد   یزحمتکش،  از  فارس،  استان  جار  ماهن ی معلمان  در    ی سال  تاکنون 

 .قرار دارد  فیبلاتکل ت یو همچنان در وضع  برد ی بازداشت موقت به سر م 

اطلاع روشن   با هنوز  بازداشت،  زمان  از  ماه  چند  روند رس   یگذشت  و وضع  ی دگیاز  پرونده    ت یبه 

بلاتکل  ی و  یینها و  موقت  بازداشت  ادامه  است.  نشده  صنف   نی ا  ی فی منتشر  خانواده،    ی نگران  ،یفعال 

 .داده است  شیرا افزا ی همکاران و فعالان صنف

ها   یهماهنگ   یشورا پا   ران یا  ان ی فرهنگ  یصنف   یتشکل  بازداشت   انیخواستار  به    ی ها دادن 

 است .  ی زندان یفعالان صنف  یشدگان و آزاد بازداشت   یحقوق قانون  ت یرعا مدت،ی طولان

 یاحمد یعل  ی ممانعت از اعزام درمان*



گزارش   بر صنف  ،یاحمد   یعل  ،یافتی در  یها اساس  زندان   ی فعال  و  زندان    ی بازنشسته  در  محبوس 

ش عادل ب   راز،یآباد  به  ابتلا  وجود  قلب  ی های مار یبا  مشکلات  جمله  از  ن  ی متعدد  عمل    ی فور   از یو  به 

 .محروم مانده است  یتخصص   ی به خدمات درمان ی چشم، همچنان از دسترس یجراح

شده بود، اما با    نیی خردادماه تع  ۲۰  خینوبت عمل چشم در تار   یاحمد   یآقا  یگزارش، برا   نی ا  طبق

درخواست  پ   ی هاوجود  ارائه  و  خانواده  برا  ی شنهادهایمکرر  تحت    قه یوث   ن یتأم   ی مختلف  انتقال  و 

 .صادر نشده است  ی و  ینظارت مأموران، تاکنون مجوز اعزام درمان 

  ی با مشکلات جسم   ری اخ  ی هاساله که اسفندماه سال گذشته بازداشت شد، در ماه  ۷۶  ی فعال صنف  نیا

ادامه محرومدست   یمتعدد  و  کرده  نرم  نگران   یو   ت یوپنجه  درمان،    ت یدرباره وضع  ی جد   ی های از 

 .داده است  شیسلامت او را افزا

ها  ی هماهنگ  یشورا محکوم  رانیا  ان یفرهنگ   یصنف  ی تشکل  ا  ت یضمن  بازداشت  معلم    نی تداوم 

  ، یپزشک  ی هاو مراقبت   یبه خدمات درمان  یاز دسترس انیدارد که  محروم کردن زندان د یبازنشسته تاک 

 از درمان است.  یو حق برخوردار ان ی شده حقوق زندانبرخلاف اصول شناخته 

 به احکام اعدام متهمان پرونده اکباتان یواکنش توماج صالح*

که خود سابقه بازداشت و مواجهه با حکم اعدام را داشته است، به صدور حکم اعدام    ،یصالح   توماج 

خواند.    « یاحکام را »ناعادلانه« و »ضدبشر  ن یچهار متهم پرونده اکباتان واکنش نشان داد و ا   ی برا

 «.م یست یبا   یعدالتی ب  نی در برابر ا کند ی کرد که »شرافت ما حکم م د یاو تأک

از گذشته    ش یب   ی که فشار بر جامعه مدن  کند ی منتشر م  ی طیرا در شرا   ادداشت ی  نی نوشت که ا   توماج

 .است  افته ی شیافزا

به جنبش »زن، زندگ  او اشاره  با  ادامه  ا  «ی آزاد   ،یدر  آزاد   یجنبش برا  نی نوشت که  و    یعدالت، 

 .شدگان در زندان هستند از بازداشت  ی افزود که هنوز شمار  یکرامت انسان 

بر    د ینام برد و با تأک  ین یحس   ی و محمدمهد   ی مانیا  ی نجاران، مهد   د یآرمون، نو   لاد یسپس از م   توماج

  گر یو بار د   ست«یتر از جان انسان نباارزش   زی چ   چی ها نوشت: »بعد از شرافت، هارزش جان انسان 

 .خواند، شد   «یعدالتی در برابر آنچه »ب ی ستادگیخواستار ا

چهار متهم پرونده    ن یا   یپس از آن مطرح شد که خبر صدور حکم اعدام برا  ی توماج صالح  واکنش 

پرونده را نقض کرده    ن ی کشور حکم اعدام متهمان ا  یعال  وان ی د   شتر یکه پ   ی اکباتان منتشر شد؛ احکام

 . بود 

 _به_اعدام نه

 برگرفته از کانال ندای زنان ایران 

 خبرها فراموش شد  یاهویغبار جنگ و ه  ر ی که ز یقتیقح*

 معلم  ؛یمرتضو ی موسو  دطهیس



آموزان رخ  مدرسه و در برابر چشمان دانش   کی   ی که در راهرو  گذرد ی م  ی ااز سه ماه از حادثه   ش یب

قرار گرفت و به    ی کیز یمورد برخورد ف  ی آموزش  ی رسم  ط یمعلم در مح   کی که در آن    یاداد؛ حادثه 

 .شد  ی جسمان ب یدچار آس ی قانون یگفته پزشک 

ف  ی روزها  در انتشار  عموم  نی ا  لمینخست  افکار  فرهنگ   یواقعه،  جامعه  شدن    انیو  روشن  خواهان 

و برخورد مسئولانه با موضوع بودند. اما تنها چند روز بعد، با آغاز جنگ و تحولات گسترده،    قت یحق

ا   ی توجه افکار عموم دفاع از    یبرا   ی به فرصت  توانست ی که م   یاماجرا منحرف شد و پرونده  ن یاز 

 .تر قرار گرفت بزرگ  ی دادهایرو  ه یسا  ر یشود، ز لیشأن معلم تبد 

خواسته    ک یبلکه    ؛یاحساس   ی نه انتقام بوده و نه برخوردها   نجانب یا   یمدت، مطالبه اصل  نی تمام ا  در

  ی آموزش   طی که در مح  یادر قبال حادثه   ی رسم  یو عذرخواه   ت یمسئول  رشی ام: پذ ساده و روشن داشته 

 .و در ارتباط با عوامل وابسته به مجموعه آموزش و پرورش رخ داده است 

ط  است یر   راً یاخ عنبرآباد  شهرستان  پرورش  و  تلفن  ی آموزش  ا   ی تماس  همدرد   نجانب یبا  و    یابراز 

ا  یی دلجو که  تقد   نی کردند  قابل  اما پرسش اصل  ر یاقدام  ب  یاست،  با    پاسخ ی همچنان  است؛ چرا  مانده 

ماه  گذشت  هنوز هوجود  حادثه،  از  پرورش،    یاز سو   یرسم  ی عذرخواه   چی ها  و  آموزش  مجموعه 

 وزارت آموزش و پرورش صورت نگرفته است؟   ایکل آموزش و پرورش استان کرمان   هادار

معلممهم   پرسش چگونه  که  است  آن  ا   ی تر  در  آس   ن یکه  قضا  یبرا   ده، ید   ب یحادثه  پرونده  به    یی او 

شاک نظر   ل یتشک  ی عنوان  پ  یقانون  ی پزشک  ه یشده،  حال  در  همچنان  و  شده  او صادر  نفع    ی ریگ یبه 

 پاسخگو باشد؟  ز ین  یبه تخلفات ادار  ی دگیرس أت یدر ه  د یخود است، اکنون با   یحقوق قانون 

فرهنگ   ی برا  یاقدام  ن یچن   ام یپ  ایآ معلم  ن ی ا  ان یجامعه  که  آس  یاست  م  ب یکه مورد    د یبا   رد،یگی قرار 

 رد؟ یقرار بگ زین   یادار ب یعلاوه بر تحمل آثار حادثه، در معرض تعق 

تشک  اگر از  ه   ل یهدف  در  حق   أت یپرونده  کشف  بررس   قت یتخلفات،  اهمه   ی و  ماجراست،    ن ی جانبه 

در    ز ین  دهید ب یآن باشد که معلم آس  جهی و عدالت انجام شود. اما اگر نت  یطرفی ب  ت یبا نها   د یموضوع با 

  ل شک  یو افکار عموم   انیدر ذهن فرهنگ   یجد   ی هااست که پرسش   ی عیطب  رد،یمتهم قرار گ  گاه یجا

 .رد یبگ

تنها    مسئله شخص  کی امروز  امنست ین   ی پرونده  معلم،  شأن  به  موضوع  و    ط یمح  ت ی .  مدرسه 

حوادث  ران یمد   ی ریپذ ت یمسئول  قبال  مح  گرددی بازم  ی در  در  رخ    یرسم   ط یکه  پرورش  و  آموزش 

 .دهد یم

 :پرسش پابرجاست  ن یها، همچنان ا پس از گذشت ماه  امروز

جا   چرا آس  ی رسم  یعذرخواه  کی  یبه  معلم  شفاف،  ه  دهید ب یو  ادار  أت یبه  شده    یمعرف  یتخلفات 

 است؟

قرار نگرفته    رش یرخ داده، همچنان مورد پذ   یآموزش   طیکه در مح   یاحادثه  ی سازمان  ت یمسئول  چرا

 است؟



ذ   و مسئولان  و  پرورش  و  آموزش  وزارت  توض   ربطی چرا  فرهنگ  ی روشن  حی تاکنون  جامعه    ان یبه 

 اند؟ ارائه نکرده

درخواست خود را به صورت    گر یبار د   ، یقانون  ی رهایموضوع از مس   ی ر یگ یضمن ادامه پ  نجانب یا

 :کنمی شفاف اعلام م

و    از آموزش  وزارت  و  کرمان  استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  پرورش،  و  آموزش  مجموعه 

در    ، یرسم   ی عذرخواه  ک یشفاف اتخاذ کرده و با    ی حادثه موضع  ن ی پرورش انتظار دارم نسبت به ا

 .گام بردارند  ت یو ترب م یو پاسداشت حرمت نظام تعل  دهید ب یاعتماد آس  م یجهت حفظ شأن معلمان، ترم

 ایران  ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ   یشورا برگرفته از کانال 

کارفرما در آستانه    ین ینشعقب  ؛آنجلسلس  یکارگران ورزشگاه سوفاموفق    افتهیمبارزات سازمان *

 ی فوتبال جام جهان

آستانه   جهاندر  جام  ا  2026فوتبال    ی مسابقات  مبارزات  مانده  یباق  آمریکا   متحده  الات ی در   ،

ها تنش  . پس از هفته افت یمهم دست    ت یموفق   کی آنجلس به  لس   یکارگران ورزشگاه سوفا   افته یسازمان 

وادار    ه یتوافق اول   کی   رش یذ موفق شد کارفرما را به پ  یکارگران خدمات   هی به اعتصاب، اتحاد   د یو تهد 

 .کند 

بخش   ش یب در  شاغل  کارگر  هزار  دو  غذا  ،ییرایپذ   ی هااز  مواد  و    ، ییفروش  خدمات  آشپزخانه، 

سوفا   ی بارها  اتحاد   ی ورزشگاه  پوشش  تحت  فعال11لوکال    ر یه  ت یونای»  ه یکه  در    کنند،ی م   ت ی« 

کارگران    نیا  یداده بودند. قرارداد قبل  یبه اعتصاب رأ  یدرصد   96قاطع    ت یگذشته با اکثر  یروزها 

پا   «یتی تالی»لجندز هاسپ   کت با شر بست  به بن   د یانعقاد قرارداد جد   یبود و مذاکرات برا  دهیرس   انیبه 

افزا  دهیرس خواهان  کارگران  جلوگ  ش یبود.  برون   ی ریدستمزدها،  تضم   یسپار از    ت یامن   ن یمشاغل، 

 .بر اشتغال بودند   ونی اتوماس رات یو مقابله با تأث  یشغل

ورزشگاه،    نیدر ا  یمسابقه جام جهان   نی از نخست   شیهفته پ  کیاعتصاب درست    یبرا  یآمادگ  اعلام

قرار است    ی بردار وارد کرد. ورزشگاه سوفا بر برگزارکنندگان مسابقات و شرکت بهره  ین یفشار سنگ 

د   ، یهشت مسابقه جام جهان  زبانیم باشد.    یو چند مسابقه حذف  کایآمر   یمل  م یت   ه یافتتاح  داریاز جمله 

جا   ه یاتحاد  که  بود  داده  اعتصاب  ی نی گزیهشدار  دل  ی کارگران  امن   ل یبه  بررس   ی تیالزامات  سوابق    ی و 

 .دشوار خواهد بود  ار یعملاً بس  یکارکنان در طول جام جهان 

اتحاد   9در    سرانجام  به  و شرکت بهره   هیژوئن،  اول  ک یبردار  . بر اساس اعلام  افتند یدست    ه یتوافق 

افزا  ن ی ا  ه، یاتحاد  توجه دستمزدها، محدود   شیتوافق شامل  ا  ی سپاربرون   ت یقابل    ی برخ   جاد یمشاغل، 

جا   هات یحما برابر  فناور   ی روین  ی نیگز یدر  با  همچن   ی های کار  و    ی شتر یب   ی هان ی تضم  ن ی خودکار 

  د یاست. قرارداد جد   ی بزرگ ورزش  ی دادهایرو  ان ی کارکنان در جر  ت یو امن  ی خصوص  م ی درباره حر

 .اعتبار خواهد داشت  2028تا سال  ه یاتحاد  یاعضا  ب یدر صورت تصو

ا  ی کی توجه  قابل  نکات  پ   نی از  دغدغه شغلی  مطالبات    وند یمبارزه،  اتحاد   ی اجتماع  ی هابا    ه یبود. 

نسبت به حضور مأموران مهاجرت در محل مسابقات و    ،شغلی ومعیشتیکارگران علاوه بر مطالبات  



امن   ر یتأث  بر  ن   ت یآن  مهاجر  نما  ز یکارکنان  بود.  تأک  ندگان ی اعتراض کرده  ه   د یکارگران  که    چ یداشتند 

 .از خانواده خود باشد  ییجدا ا ینگران بازداشت   فهی هنگام انجام وظ  د ینبا  یرگرکا

د   یورزشگاه سوفا   تجربه  حت   گریبار  که  داد  بزرگ   ی نشان  ن  ی ورزش  یدادها یرو   ن ی تردر    ز یجهان 

و   یاب یکه بدون سازمان   ی وابسته است؛ کارگران  ی برگزارکنندگان به کار هزاران کارگر خدمات  ت یموفق

  توان ی م  ا ر  رینخواهند داشت. توافق اخ   دادها یرو  ن یا   یدلار   ارد ی لیم  ی از درآمدها  ی سهم  ،یاقدام جمع

تأث  یانمونه  جمع  ریاز  تشکل   یفشار  قدرت  حقوق   یاب یو  از  دفاع  در  و    –  یشغل  کارگران  معیشتی 

 دانست.  اجتماعی

 ی مزد  یو نابرابر  یدر برابر هوش مصنوع کره جنوبی کارگران*

جهان شناخته    ی و فناور  یصنعت   یاقتصادها   نی ترشرفته ی از پ  یکیبه عنوان    ی که کره جنوب  یحال  در

و جهش    یکه رشد اقتصاد   دهد ی نشان م  یکارگر  یهااز اعتراضات و اعتصاب   یاموج تازه   شود،یم

  ی فلز  ع یکارگران صنا   ر، یاخ   یها. در هفته نمی شود کار منجر  ی روین  ت یالزاماً به بهبود وضع  یفناور 

تر  عادلانه   ع ی توز  ،یشغل  ت یها و اعلام اعتصاب، خواستار امنتجمع   یکشور با برگزار  ن ی ا  ی و فناور 

 .اند شده  یحقوق کارگر ن ی سود و تضم

 در راه است  فلزکار  کارگران یسراسر اعتصاب/

در    یفلزکاران کره جنوب   ه یاتحاد  که  است  برگزار خواهد    ی اعتصاب سراسر  ه یژوئ  15اعلام کرده 

  ی ندگ یو فولاد را نما   یسازی کشت  ،یخودروساز   عی هزار کارگر صنا  180که حدود    هی اتحاد   نی کرد. ا

  ن ی هشدار داده و خواستار تضم   د یدر خطوط تول  ک یو ربات   ی نسبت به گسترش هوش مصنوع  کند،یم

  ی های از فناور   یبردارها در حال بهره معتقدند که شرکت   هیکارگران شده است. رهبران اتحاد   تغالاش

و    ی اصلاح نظام مذاکرات مزد   ن ی حفظ مشاغل هستند. همچن  ی لازم برا  یها ن یبدون ارائه تضم   د یجد 

  ز ین   ی است. حدود ده هزار فعال و رهبر کارگر  هیاتحاد   ن ی مطالبات ا  گریاز د   یکاهش شکاف درآمد 

 .اند اعتصاب تجمع کرده  نی از ا ت یحما  یدر سئول برا 

 اندآمده  دانی به م ز ین  یفناور  کارگران/

صنعت  همزمان  کارگران  اعتراضات  فناورگرا کار  ، یبا  شرکت  بزرگ   ی ن  مالک  ــ    ن یتر»کاکائو« 

جنوب   رسان ام یپ ن  ی کره  زده   زی ــ  اعتصاب  به  اتحاد دست  عضو  هزاران  خواهان    ن یا  ه یاند.  شرکت 

پاداش  نظام  افزااصلاح  تضم  شیها،  و  شرکت  سود  از  کارکنان  آنان    یشغل  ت یامن  نی سهم  هستند. 

افزا  رانیمد   ریاخ   یها معتقدند در سال  پاداش  ش یارشد از  که    یاند، در حالمند شدهها بهره قابل توجه 

 .بوده است   ز یناچ ار یاز رشد درآمد شرکت بس  یسهم کارکنان عاد 

اخ  اعتصاب  ساعته  م   نی نخست  ری چهار  شمار  به  کاکائو  کارگران  بزرگ  اتحاد   رود یاقدام    ن ی ا  ه یو 

ب  در    یترگسترده   یماندن مذاکرات، اعتصاب عموم  جهی نتی شرکت اعلام کرده است که در صورت 

 .ماه ژوئن برگزار خواهد شد  ان یپا

 ی کارگران از رونق هوش مصنوع سهم/



نارضا   ی مهم  بخش  توز   یدر کره جنوب   ی کارگر  ی های تیاز  نحوه  ناش  ع یبه    ی از رونق جهان  یمنافع 

  ی تراشه سودها   دکنندگانیو تول  ی بزرگ فناور  ی هاکه شرکت   ی . در حالگردد ی بازم   یهوش مصنوع 

  ئله مس   نی دستاوردها هستند. ا  ن یتر در ااند، کارگران خواهان مشارکت عادلانه کسب کرده   یاسابقه ی ب

شده و    ل یتبد   ت یریکارگران و مد   ان یاختلاف م  ی اصل  یاز محورها   یک یبه    زیدر شرکت سامسونگ ن 

 .اند به اعتصاب کرده د یگذشته تهد  ی هاماه  یشرکت ط نی ها هزار کارگر اده

 تحول بزرگ   کی  یهانشانه /

در کره جنوب   آنچه مجموعه   ان ی جر  یامروز  اختلافات مزد   یادارد صرفاً    ن ی . کارگران است ی ن  ی از 

پرسش طرح  حال  در  آ   ی نی اد یبن   ی هاکشور  مصنوع  ندهیدرباره  هوش  عصر  در  آ  ی کار    ا ی هستند: 

مند خواهند شد؟  بهره   ون یاز سود حاصل از اتوماس   ی چه کسان  د؟ یبه حذف مشاغل خواهد انجام   یفناور 

 حفظ کرد؟  تالی جیرا در اقتصاد د  ی و عدالت اجتماع یشغل ت یامن  توان ی و چگونه م 

ها را نه  پرسش   ن یپاسخ ا   کند ی تلاش م  ی کره جنوب  ی که جنبش کارگر  دهد ی نشان م   ر یاخ  اعتراضات 

کند.   یریگ یپ  یاعتصاب و مبارزه جمع ،یابیسازمان  قیها، بلکه از طر شرکت  رهیمد ئت یه  یهادر اتاق 

م  ن یا   ندهیآ آس  ی کارگر  ی هابر جنبش   یمهم   ر یتأث  تواند ی مبارزات  حت  ا ی در سراسر  داشته    انجه  ی و 

 باشد. 

  ی و ابزار بازساز یجنگ طیتحت شرا یدر پروژه ها یبا جان کارگران بعنوان سپر انسان یتداوم باز*

 !چپاولگر نفت ت یری توسط قرارگاه خاتم و مد ده ید ب یآس یواحدها

سوم، چهارم و ششم    یها   شگاهیپالا   ی شورا، رؤسا  ریامگ یمتعدد همکاران به پ   ی امهایطبق گزارش و پ

پتروش   ی پارس جنوب ماهشهر ضمن    ده ید   ب ی آس  ی ها   ی میپتروش  ن ی و همچن  ن یدماوند و مب   ی ها  ی میو 

به اتفاق    ب یکه اکثر غر  ی خاص جنگ، در حال  ط ی در شرا  ی مانکاریاز کارگران پ   ز یآم  ض یتبع   ستفادها

اعتراض    هستند، سبب   ی خاص دورکار  طیهمچنان مشمول استفاده از شرا  یو کارگران رسم  رانیمد 

  .است  دهیگرد  طیشرا ریچند هزار کارگر درگ

 :اعلام نموده اند  همکاران 

با توجه به    ر یبه ت  یخرداد و منته  یان یپا   یکشنده روزها   ی توأم با گرما  یهشدار جنگ  ی ساعتها   ن یا  در

کار    شود، ی( اطلاق م ن ی به آن تشَ باد )بادِ آتش  ی که در مناطق جنوب  ی داغ موسم  ی آفتاب سوزان و بادها

چه رسد به    ست ا یعروق -یو قلب  یو بروز مشکلات تنفس  یدرجه، سبب گرما زدگ ۶۰حدود  یدر دما

  ب یآس  ی تا به زعم خود واحدها  کشند یروزها از گرده ما م  نی و تحت فشار که ا  ی لیکار تحم   طیشرا

 !برسانند  ی به بهره بردار ن، یگز یجا  پشتوانه متریاِ  چگونه یرا بدون ه  دهید 

ششم    شگاهیکه البته اخبار آن پس از اتفاقات پالا   ی آوار بردار  ر یاز کشته شدن همکاران درگ  صرفنظر

ب   یقرار دارد، گرمازدگ  د یتحت سانسور شد   ه،ی عسلو  ی دماوند انرژ  یم یو پتروش به    ی هوشیو  مداوم 

 .د ینمای م د ی شدت جان کارگران را تهد 

واحدها    نی ا  دنیو رس  دهید   ب یآس  ی واحدها  یاست که قرارگاه خاتم با اصرار به بازساز  یدر حال  نیا

ما کارگران را در نظر ندارد بلکه با اعمال    یجان  ت یامن   ی نه تنها ذره ا  یو سود ده   ی به بهره بردار



و امکانات مانند    دات یتمه   ن ی از فراهم نمودن کمتر  ، یطینفت به تداوم کار در هر شرا  ران یفشار بر مد 

غذا استراحت،  و حت  ی محل  آشام   ی مناسب  رفته و ه  ی دنیآب  دسترس طفره  ا  چی در  جهت    ی برنامه 

در مح و    ی ها ط یساخت جانپناه  را    ی دفاع  یی ابتدا  ی هاآموزش   م یتعل  ا یتحت خطر جنگ  کارگران  به 

 !...ندارد 

از کارگران    ی استفاده ابزار  ط یشرا   گر یاست که د   ن ی همکاران مشخص است ا  ام یکه از مجموع پ   آنچه 

با جان    یخارج، باز   یو کارگر   یاز حدود مسئله صنف  طیشرا   نیاز آنان در ا   یو استثمار و برده کش 

انسان انسان  بعنوان سپر  بهره کش  ی جنگ  طیدر شرا  یها  توان جسم  یو  و  ناد   یاز جسم    رفتن گ  دهیو 

بعنوان   آنان  انسان   کی سلامت  ا   ،یاقدام ضد  مسئله  که مسؤل  ی حقوق بشر  یبعنوان  است    ت یمطرح 

ناظر    ران یواحدها و مد   ی نفت، روسا   ت یر یمنتسب به قرارگاه خاتم، مد   مانکارانیآن به عهده پ  م ی مستق

اجرا  مسؤل  مان یپ   ی بر  که  مستق  ت یاست  بند  و  کش  م ی زد  بهره  و  استثمار  و  فساد  تداوم  جان    ی و  از 

 !کارگران را بعهده دارند 

رس  ما درخواست  و  توجه  جلب  سازمان   ی دگیضمن  و  نهادها  بشر  یالمللن یب   ی هااز  و    ی حقوق 

باز   ،یکارگر اندرکار  نام عوامل دست  با ذکر  ادامه قطعا  هرج و    طیبا جان کارگران در شرا   ی در 

کارگران نفت با    ی تمام  ت ینمود و با پشتوانه حما   م یو فساد موجود را افشا خواه   ی کنون   ی مرج و جنگ

 .م ی دهیم  انیها پا با جان انسان  ی فساد، چپاول و استثمار و باز طیاعتراضات به شرا ی ازماندهس

  ی ستادگیموجود به ا  ی لیو تحم   ی ضد انسان  طیمختلف نفت را در برابر شرا  یها همه کارگران بخش   ما

 ! می خوانی نفت فرام ی اعتراضات سراسر  ی و مبارزه و کمک به سازمانده

  ی_مزد ینه_به_بردگ#

  ینه_به_جنگ_افروز#

  نه_به_اعدام_و_سرکوب #

  منی_کار_نا_ا طینه_به_قتل_عمد_کارگران_در_شرا#

  _نفت یاعتراضات_سراسر #

  ینان_کار_آزاد #

  ییاداره_شورا#

 ی _آزاد یزن_زندگ#

 ( نفت)ارکان ثالث   یررسم یاعتراضات کارگران غ ی سازمانده ی شورا

 ۱۴۰۵خرداد   ۲۱  پنجشنبه

کودک  * یک  باختن  براثر   8جان  سر  ری گ  ساله  بالابر    شکردن  ک  ک یدر  ک  ی دوز  ف ی کارگاه    ف ی و 

 ی مشهد فروش 



و    ی دوز  ف یکارگاه ک  ک یکردن سر در بالابر    ری ساله براثر گ  8کودک    کی   خرداد،  21روزپنج شنبه  

 در دم جان باخت.  مشهد  یفروش فیک

akhbarkargari2468@gmail.com 

 


