
 1405ماه خرداد  8 اخباروگزارش های کارگری

 نه   ی کاریو ب ی آوارگ ،یران یو و ی خرابها، خانه کشتار انسان ، یافروزجنگ و جنگ 

 ی آر ی کار و آبادان صلح،

  اضتیآموزش و درمان، ر  یسازی خصوص ،ی و کاهش بودجه خدمات عموم ی بودجه نظام  شیافزا

 فقر نه   شیو افزا ری حقوقِ بخورونم د،یکاهش قدرت خر  ،یاقتصاد

 ی آریو حفظ کرامت انسان یزندگ  یهانه یحقوق متناسب با هز  آموزش ودرمان رایگان و

  یسانسور و قطع سراسر ؛ یمحل کار و زندگ ابان،یدر خ ت یاعدام، زندان و شکنجه؛ آزار و اذ

 نه جهانی؛تبعیض واینترنت طبقاتی   نترنتیا

 آری  همه یبرا ی و ارتباط جهان  نترنتیا  ی  وتشکل و تجمع و سبک زندگ ان،یب ده، یعق یآزاد

 حکومت های دیکتاتورِی وضد کارگری،حکومت اسلامی ایران نه 

 دموکراسی وعدالت اجتماعی آری

حقوق    ماه  6نشدن  پرداخت    دراعتراض به  چابهار    یامام عل  مارستانی ب  یساعت کنش های کارکنان    -

 عدم تبدیل وضعیت و 

ازطرف    - کارگران  حقوق  پایمالی  زغالادامه  کرمانشرکت  مصلحتی    سنگ  خیالی  بی  زیرسایه 

 مسئولان ذیربط 

فرسا شش    5  نده یانتظار  بازنشستگ  یبرقرار   یبراماهه    6تا  سو  ی حقوق  تام  یاز    ن یسازمان 

 یاجتماع

 ؛یفرد یهانه یو هز  ی اعتراضات جمع -

 !چندماهه ن یا یو انضباط ی جامعه در مقابل احکام قضائ یتفاوتی و ب  سکوت

 سقز  1404 ماهی د سراسری  شدگان اعتراضاتنفر از بازداشت 4 ت یوضع  نیآخر  -

 ی موسو نی رحس یام  وداوطلب آموزش کودکان کار  ی شفاخواه مرب ی مهد  آخرین خبرها از -

فناور   هاه یاتحاد  ؛یکارگران سامسونگ در کره جنوب  یروزی پ  - پا  یچگونه غول  مذاکره    زی م  یرا 

 نشاندند؟ 

 هادر رسانه  یتی جنس ی برابر تی نگاران بر تقوروزنامه  یالملل ن یب  ونیفدراس د یتاک -

 استقبال کرد  یدادگستر یالمللن یب وان ید یاز رأ قاینگاران آفرروزنامه  ون یفدراس -

  ی اه یپا  ،ی: آموزش به زبان مادرهیمعلمان شمال و شرق سور   ه یآموزش و اتحاد  یسازمان جهان  -

 ک ی و دموکرات ر یفراگ یاجامعه  یبرا



****** * 

حقوق    ماه  6نشدن  پرداخت    به  دراعتراض  چابهار    یامام عل  مارستانیب   یساعت کارکنان  کنش های  *

 عدم تبدیل وضعیت و 

ساعت  خرداد،  8روزجمعه   عل  مارستانیب   ی کارکنان  خود چابهار  ی امام  های  کنش  به     از  دراعتراض 

نشدن   تبد   6پرداخت  عدم  و  حقوق  کردند:   ت یوضع  ل یماه  واضافه  و    خبردادند  مراجعات  وجود  با 

  ز ین  ینهاد مسئول   چی اند و هنکرده   افت یمسئولان در  ی از سو  ی مکرر، تاکنون پاسخ روشن  ی های ر یگیپ

 .آنان نشده است  ت یبه وضع  ی جد  ی دگیحاضر به رس

گزارش   محلی  8به  خبری  منبع  یک  توجه   روهای ن  نیا   ،خرداد  قابل  بخش  خدمات  یکه  امور  و    یاز 

با  نکرده  افت یدر  یحقوق  چ یپنج تا شش ماه گذشته ه   یرا برعهده دارند، ط  مارستانیب   ی بانیپشت  اند و 

شرا اقتصاد   ط یوجود  تع  ،یسخت  بدون  منظم    یاستخدام   ت یوضع  ف یتکل  ن یی همچنان  پرداخت  و 

 .اند داده امه دستمزد، به کار اد 

  ی اریها پرداخت نشده و بس ماه   زیتومان است که همان مبلغ ن   ونی لیم  8حدود    روها ین  نی حقوق ماهانه ا

 .اند خود با مشکل مواجه شده ی زندگ ی ازهاین  ن ی ترییابتدا نی از کارکنان در تأم

گفتند: منبع  این  به  معترضین  این  از  خ  یک یقبل    ی مدتتعندادی  برا   ی مبلغ  ن یر یاز  از    ت یحما   یرا 

پزشک  یساعت  یروها ین علوم  دانشگاه  ن  یبه  هر  به  تا  داده  تومان    ونیل یم  ۵۰حدود    رویاختصاص 

به    ون، ی لیم   16  یشده؛ به برخ  عی صورت نامشخص و ناعادلانه توزبه   زیمبالغ ن   نی پرداخت شود، اما ا

 .پرداخت نشده است  ی مبلغ چ ی ه  زین  یو به تعداد  ون یل یم 30 ی برخ

  افت یمسئولان در  یاز سو  یمکرر، تاکنون پاسخ روشن   یهای ر یگیبا وجود مراجعات و پ آنها افزودند: 

 .آنان نشده است  ت یبه وضع  یجد   یدگیحاضر به رس  ز ین  ینهاد مسئول   چی اند و ه نکرده

مان با احترام و انصاف  حق و حقوق   می انتظار دار  مارستان یب   ن ی عنوان کارکنان اما به آنها ادامه دادند:

شرا و  شود  ن   ت یوضع  لیتبد   ط یپرداخت  جد به   زیما  دار  ی ریگ یپ  یصورت  انتظار  اتخاذ    م ی شود.  با 

 .م ینباش  ی توجهی و ب  ی نظمی ب  نی شاهد چن گرید کند و  دایپرداخت حقوق بهبود پ ت یلازم، وضع ر یتداب

  رو، یهاست با کمبود ن و بلوچستان سال   ستان یدر س  یو مراکز درمان هامارستان یاست که ب   یدر حال  نیا

با حداقل حقوق    ،یو ساعت   یاز کارکنان قرارداد   ی اری اند و بسمواجه   ی و مشکلات ساختار یفشار کار

 مشغول به کار هستند.  یشغل  ت یو بدون امن

ازطرف  * کارگران  حقوق  پایمالی  زغالادامه  کرمانشرکت  مصلحتی    سنگ  خیالی  بی  زیرسایه 

 مسئولان ذیربط 

فرسا شش    5  نده یانتظار  بازنشستگ  یبرقرار   یبراماهه    6تا  سو  ی حقوق  تام  یاز    ن یسازمان 

 یاجتماع



ب  تعلل سهم  پرداخت  زغال   مهیدر  معادن  کارگران  شده  سبب  سخت،  ماه مشاغل  کرمان  از  سنگ  ها 

  ز یخود ن   کاران ی سنوات پا  افت یدر  ی محروم بمانند و برا  ی و خدمات درمان  ی حقوق بازنشستگ  افت یدر

 .و ناعادلانه شوند  نده یفرسا ،یطولان ی گرفتار روند 

ن   یی گو ب   ی تراژد   ست یقرار  و  مشکلات  زغال   های ریتدبی مصائب،  معادن  پا در  به  کشور    ان یسنگ 

زغال کارگران  رنج  داستان  جوان برسد.  دوران  به  تنها  ب   یسنگ،  استثمارِ  اعماق    رحمانهیو  در 

نم  ک یتار   ی هاتونل  مد   یی گو  شود؛ی ختم  پا  ی حت  ی تی ریساختار  از  عرق سال  انِ ی پس  و    زان یرها 

ب جان  از  کارگران،  نم  ی عدالتی کندنِ  سا  کشد ی دست  پ  های مهری ب  ن یا   نی سنگ   ه یو  روزگار  و    یر یتا 

  .ابد ییامتداد م ز ین  ی دوران بازنشستگ

 ی در آغاز بازنشستگ   ی درمان مه یقطع حقوق و ب  

بازنشسته   به  کارگران  جوان  یاگفته  تمام  پا  ی که  را  خود  سلامت  سنگ    ی و  زغال  معادن  استخراج 

گذاشته  رنج کرمان  آخرِ  خوانِ  فرسااند،  انتظار  برا   ندهی ها،  ماهه  شش  تا  حقوق    ی برقرار  یپنج 

که    یکارگران   ،یکمرشکن اقتصاد   ط یشرا  ن یاست. در ا  ی اجتماع  ن یسازمان تام   ی از سو  ی بازنشستگ

  ن ی به تام  ی بازنشستگ  مه یشرکت در پرداخت سهم ب   ر یها تاوانِ تعلل و تاخ ماه د یاست، با   ی خال  تانشان دس

بازنشستگان را   نی از هم  ی کی ت یآشکار، روا   یعدالت ی ب  ن ی ا  ترق یدرک عم   ی را بپردازند. برا  ی اجتماع 

  .می شنویم

زغال   یکی شرکت  بازنشسته  کارگران  تشراز  در  کرمان،  »متاسفانه  د یگوی م  ط یشرا   نی ا  ح ی سنگ   :

زغال  ا شرکت  کار،  آخر  در  است.  کرده  گرفتار  را  ما  با   ن یسنگ  ب  د یشرکت  حق  درصد    مه یچهار 

ز  ی سخت پ  آوران یو  که  را  ا  ش یما  پ   ن ی از  صورت  م   ی مانکاریبه  تام   م، یکردی کار    ی اجتماع  ن یبه 

  ن یشود، تام   ف یتکل  ن ییکند و تع   ه یمبلغ را تسو   ن یشرکت ا   ی شود. وقت  ی ط  یبپردازد تا روند بازنشستگ 

اگر در ماه اول شرکت پول را بدهد، تام   کند؛ی حقوق ما را برقرار م  یاجتماع  هم    ی اجتماع  ن یمثلاً 

  «.دهد ی کار را انجام نم ن ی اما متاسفانه شرکت ا بندد،ی حقوق را م 

پنج ماه،    ایکه بعد از چهار    شود ی م  ن یا   جهی: »نتد یافزای کارگران م   ی برا  ری تاخ   ن یدرباره تبعات ا   ی و

  یای افت یدر  چ ی که در ماه اول سال بازنشسته شده، تا ماه پنجم ه  ی . کارگر شود ی ها برقرار م تازه حقوق 

فلج م   یزندگ  ،یسخت اقتصاد   طیشرا  ن ی بود. در ا  ت یوضع   نی ندارد. سال گذشته هم هم  .  شود ی واقعاً 

فرسا شده  طاقت   اریبس  می برا  یام و گذران زندگبه چند ماه است که حقوق نگرفته  کیخود من الان نزد 

  «.می شوی م ت یو واقعاً اذ 

  ز ین  ی درمان  ی ها مه یبه قطع همزمانِ ب  ی فعال کارگر   ن ی . اشود ی بحران تنها به قطع حقوق محدود نم  اما

که    ی . همکارانم ی هم ندار ی و درمان ی اجتماع  ن یتام  مه یب ی مدت، ما حت  ن ی : »در اد یگوی اشاره کرده و م 

در ماه    نکه ینداشت تا ا   تباراع   شان مه یب  یها از ماه سوم به بعد دفترچه  گفتند ی پارسال بازنشسته شدند م 

بلکه    ست،ین   ی اجتماع  ن ی هم دوباره فعال شد. در اصل  مشکل از تام  مه یها وصل شد، ب پنجم که حقوق 

  «.پرازد یکار سخت نم ی سنگ است که سهم چهار درصد  را براشرکت زغال  یمقصر اصل 

 دستمزدها  قیمطالبات تا شکاف عم یکار؛ از قسط بند  ان ی پا  یتراژد 



  ند ی گوی م  م، یکنی : »هر وقت اعتراض مد یگوی م  ی مطالباتِ قانون   نی شرکت به ا  رانیدرباره پاسخ مد   او

ندار هم می پول  ندار  ند ی گوی م  شه ی!  زمان م یپول  برا  ی.  م   شانیکه  وضع   میکرد ی کار  بود؛    ن ی هم  ت یهم 

  م، یابازنشسته شده   که. الان هم  دادند ی به ما نم  یاز یامت   چی و ه  انداختند یحقوقمان را دو سه ماه عقب م

بالاخره بعد از    ی اجتماع  ن یشوند تا تام   ت یمان اذ و زن و بچه  میکن   یزندگ  یچهار، پنج ماه با بدبخت   د یبا

  « .چند ماه حقوقمان را بدهد 

»پا  ن یا و  سنوات  پرداخت  موضوع  به  ادامه  در  معدن  از    کار«ان ی کارگر  و  پرداخته    ک یکارگران 

د   ه یرو برم   گریناعادلانه  ادارد ی پرده  از  »بعد  سنوات    نکهی :  به  نوبت  تازه  شد،  برقرار  حقوقمان 

آقارسد ی م  کاران یپا پا  انی.  سنوات  کس  کاران یموظفند   م   ی هر  بازنشسته  اما    شود یکه  بدهند،  را 

گذشت، تازه    ی سالِ تمام از بازنشستگ  ک ی  نکه یسال بگذرد! بعد از ا   ک ی  د ی قانون است که با   ند ی گویم

قسط   ند یآیم را  پا کنند ی م   یبند مطالبات  اگر  مثلاً  م  کاران ی.  م  ون یل یما صد  باشد،  را    ند یآی تومان  آن 

  «.کنند ی م  ظلم. به خدا قسم که در حق ما دهند ی م  یتومان قسط   ونیل یم ۲۰تا  ۱۵ ی ماه

کسکند ی م  د یتاک   یو »متاسفانه  پ   ست ین  ی:  همه   یر یگیکه  بپرسد چرا  و  و    حساب ی ب  قدرن یا  ز یچکند 

را بفروشند،    ها ن یزم  ن یاز ا   ی دارد، اگر فقط بخش کوچک  ن ی و زم  ه یسرما   ی شرکت کل  ن ی کتاب است. ا

کنند، نه حق  ی خرج م  د یمعادن و تول  ی نگهدار  ی بدهند. اما نه برا  جاک یکل مطالبات ما را    توانند یم

  «.کنند ی م ی دگیو نه به کارگران رس  دهند ی ها را مبازنشسته 

طبقات  ن یا به شکاف  اشاره  با  بازنشسته  م   ی کارگر  فاحش  تفاوت  مد   ت یوضع   انیو  و    ران یکارگران 

 شود؛ی سنگ است، حقوقش همراه با ما پرداخت م شرکت زغال   رمجموعهی که ز   ی : »هر کسد یگویم

ب   ی عنی کارگر عقب  مد   فتد،یاگر حقوق  مهندسان و  م   ران یحقوق  ا  افتد ی هم عقب  از  فرق  ن ی و    ی نظر 

حقوق ی نم مبلغ  در  تفاوت  اما  مد کند.  کرمان    ی رعاملیهاست!  در  شا  گرید   ی جاها   ایکه    د ینشسته، 

انجام شود، او با آن حقوق    ریها با تاخ سه برابر منِ کارگر باشد. اگر قرار باشد پرداخت   ا یحقوقش دو  

م لااقل  زندگ  تواند ی بالا  ماه  دو  که    اشی تا  کارگر  منِ  اما  بگذراند.    رم، یگی م  ومان ت   ون ی ل یم  ۲۰را 

  ی زندگ   ی چهار ماه بدون حقوق بازنشستگ  ا یچطور سه    اورم؟ یرا تاب ب   ریچند ماه تاخ   ن ی ا  د یچطور با

 کنم؟« 

 خرداد  8گزارش رسانه ای شده بتاریخ 

 ؛ یفرد یهانه یو هز  ی اعتراضات جمع*

 !چندماهه ن یا یو انضباط ی جامعه در مقابل احکام قضائ یتفاوتی و ب  سکوت

 ً دانشجو با    ۹اند و  نفر اعدام شده  ۳۷اند،  نفر بازداشت شده  ۶۵۰۰کم  ماهه گذشته، دست در سه   صرفا

  ت ی اخراج و محروم  یبا احکام انضباط  ، یابیغ  یدگیرس   یط   زیدانشجو ن   ۳۰تداوم بازداشت و حدود  

 .اند روبرو شده لیاز تحص 

م  پس  اعتراضات  هز۱۴۰۴زمستان    یون یل یاز  همگان   ن ی سنگ  نه ی ،  معترض   یاعتراضات  به    ن ی مردم 

جامعه، در    ی تفاوتی افراد در سکوت و ب  ن یشده و امروز ا  ل یو دانشگاه تحم  ابانیدر خ  شدهیی شناسا 

 .اند ن یسنگ  ی و انضباط  یحال مواجهه با احکام قضائ 



موظف و مسئولند    پرداختند،ی دوشادوش هم به اعتراض م  ییبا شور بالا  روز یکه د   یو فعالان  مردم

قضائ  احکام  مقابل  هم  کمتر شده  آن شور  که  انضباط  یامروز  برادران    ی و  و  خواهران  و سرکوب 

 .و سکوت نکنند  ستند یمعترضشان با 

 ی بهشت ان یمستقل دانشجو صنف

 سقز  1404 ماهی د سراسری  شدگان اعتراضاتنفر از بازداشت 4 تیوضع  نیآخر *

آراس    ینامها   کودک به   کیسقزاز جمله    1404  ماهی د   یشدگان اعتراضات سراسر نفر از بازداشت   4

و    نگی بوکسک یورزشکار رشته ک  ی عثمان  ان یکلهر و آر  ن ی آرت  لو،یا  ی شهناز  ر یساله، هژ   17  یز یعز

استان  بلاتکل  ،یقهرمان  ا  ف یهمچنان بصورت  زندان  به   نی در  م  شهر  که    یاسناد .  طبق  بردند ی سر 

آنها درخواست    ی اند و برا  روبرو شده  ی تی امن  نی نفر با اتهامات سنگ  4  ن ی است، ا  ده ینگاو رسبدست هه 

 اشد مجازات مطرح شده است.

 ی موسو نی رحس یام  وداوطلب آموزش کودکان کار  ی شفاخواه مرب  یمهد  آخرین خبرها از*

و او همچنان    گذرد یداوطلب آموزش کودکان کار م  ی شفاخواه، مرب  یدو هفته از بازداشت شدند مهد 

انفراد  نم   شود،ی م  ی نگهدار  ی در  خانواده  به  را  او  بازداشت  به    ند یگوی محل  وکالت  اعلام  اجازه  و 

 .دهند ی برادرش نم 

وک   رضا انتشار عکس   ی دادگستر  لیشفاخواه،  او، ضمن  برادر  و    یو  آن خودش  در  که  برادرش  از 

 :( حضور دارند، نوشت نید ی ب  مزیو کاربر ج   یاس یس ی )زندان  ی موسو نی رحسیام

دو هفته است که همانند    قم یشف   ق یو رف  ز یشفاخواه برادر عز یموافق همه از دست شدند... مهد   اران ی»

انفراد نید ی ب  مز ی)ج   یموسو   نی رحسیام بازداشت  در  م  ی(  سر  نگهدار  برد ی به  محل  از  و    ی و  یو 

را    ی هد و به من هم اجازه اعلام وکالت و دفاع از م  می ندار  ی او اطلاع  ه یاوصاف پرونده مطروحه عل

 « .ن ی عمر خود را بدون چشمداشت وقف کودکان کار کرده. هم  ی. مهد دهند ی نم

 :نوشت  ن یچن   کسیا  یشفاخواه در شبکه اجتماع  یافرازه همسر مهد  تا یآناه  ن یهمچن 

مهد تامی آناه  »من  م  ۱۴۰۵  بهشت ی ارد   ۲۲که روز    ی . همسر  شد.  ش  ا   درباره   نجا ی ا  خوام ی بازداشت 

 « سمیبنو

 برگرفته ازشبکه های اجتماعی 

جنوب  یروزی پ* کره  در  سامسونگ  فناور  هاه یاتحاد   ؛یکارگران  غول  پا  یچگونه  مذاکره    ز یم   یرا 

 نشاندند؟ 

الکترون  کارگران سامسونگ  جنوب  کیشرکت  کره  ماه   یدر  از  فشار  پس  و  مذاکره  اعتراض،  ها 

به مد   ر یاخ  ی هاسال   ی مزد   ی هاتوافق   ن ی تراز مهم   ی کیموفق شدند    ،یاه یاتحاد   افته یسازمان    ت یر یرا 

  ی خی ردستاورد تا  ک یآن را    ی کره جنوب  ی از فعالان کارگر  یار یکه بس   یکنند؛ توافق  ل یشرکت تحم   ن یا

 .دانند ی کشور م  نی ا ی جنبش کارگر  یبرا



شناخته    یکارگر   ی هاهی اتحاد   ت یفعال   یبرا  هاط یمح  ن ی از دشوارتر  ی کیها به عنوان  که دهه   سامسونگ

تحول    ن ی کند. ا  ی نینشکارکنان خود عقب   افته یاکنون ناچار شده است در برابر مطالبات سازمان   شد،یم

  ن ی تراز مهم   ی کیبلکه    ،یشرکت کره جنوب   ن یتردارد که سامسونگ نه تنها بزرگ   ت یاز آن جهت اهم 

 .در جهان است  یک یتراشه و محصولات الکترون  دکنندگانیتول

 اختلافات  شهیر

  ی سودها   شرفته،یپ  یها تراشه   ی تقاضا برا  شیو افزا  یرونق بازار هوش مصنوع   ر،یاخ   یها سال  در

ند که سهم آنان  از کارگران معتقد   یار یحال، بس   ن یسامسونگ کرده است. با ا   ب یرا نص   یقابل توجه 

 .کنند ی م فا یو توسعه محصولات شرکت ا د ی است که در تول  ی کمتر از نقش اری بس  هات یموفق ن یاز ا

کارکارگ  یمل   هیاتحاد  بود  کرده  اعلام  سامسونگ  عادلانه گرران  سهم  خواهان  سودها  ی تران    ی از 

تنها در    د یکارگران نبا  ه،ی هستند. به اعتقاد اتحاد   یدهدستمزدها و اصلاح نظام پاداش   شیشرکت، افزا

دوران سودآور در  بلکه  بکشند،  دوش  به  را  بار مشکلات شرکت  م   د یبا  زین   یدوران رکود    نافع از 

 .مند شوند حاصل از کار خود بهره 

 ی جمع  یزنچانه  قدرت 

ها هزار  ده  یدهبا سازمان   ه یاتحاد   ت یها ادامه داشت و در نهاماه   ت یریکارگران و مد   انیم  مذاکرات 

تهد  خود،  گسترده   د یعضو  اعتصاب  م  یابه  که  مهم  د یتول   توانست ی کرد  تراشه   یبخش    یها از 

 .سامسونگ را متوقف کند 

با    ی نی نشخود عقب   ه ی شرکت از مواضع اول  ت یریموجب شد مد   یافتگیانسجام و سازمان   ن ی هم کند و 

 .دستمزدها موافقت کند  شی پرداخت پاداش و افزا  یبرا  ی د یفرمول جد 

  ی کارگران تنها زمان  زین   ی تی چندمل  یهاشرکت   ن ی تردر بزرگ   ینشان داد که حت   گر یبار د   داد یرو   ن یا

 .مستقل و توانمند برخوردار باشند  ی هااز حقوق خود دفاع کنند که از تشکل  توانند یم

 دستاورد فراتر از سامسونگ  کی

  ت یمعتقدند موفق   لگرانیاز تحل  یاری. بس شود یان سامسونگ محدود نمگرتوافق تنها به کار  نی ا  ت یاهم

م  ه یاتحاد  سامسونگ  ساالهام   تواند ی کارگران  کارگران  جنوب  ع ی صنا  ر یبخش  کره  حت  ی در    گر ید   ی و 

 .باشد  یی ا یآس  یکشورها 

سال   ی هاکه شرکت   ی کشور  در گستردهبزرگ  نفوذ  س  یاها  داشته   است ی بر  اقتصاد  او  توافق    ن یاند، 

م  مذاکره جمع  دهد ی نشان  مؤثرتر   ی کیهمچنان    ی کارگر  یاب یو تشکل   یکه  از    ی ابزارها   نی از  دفاع 

 .کار است  یرو یمنافع ن 

 ی جنبش کارگر  یبرا  یی هادرس

 :کند ی م یادآور یسامسونگ چند نکته مهم را   تجربه 



عضو   یاب یسازمان   بدون  تشکل  ت یو  در  کارگران  بزرگ    ی ابی دست  ، یصنف  ی هاگسترده  مطالبات  به 

 .دشوار است 

 .دهد ی م شیرا افزا یزنکارگران قدرت چانه  انیم  یو همبستگ وحدت 

 .است  ی از مطالبات رو به گسترش در اقتصاد جهان یکی  د،یکارگران در سود حاصل از تول مشارکت 

کارگران ناچار به    افتهیو سازمان   یجمع  یهادر برابر خواسته   زیجهان ن  یهاشرکت   نی تربزرگ   یحت

 .شوند ی م  ازیامت  رش یمذاکره و پذ 

 ی ریگجه ینت 

در دفاع از حقوق    ی کارگر   یاب یتشکل   ریروشن از تأث   یانمونه   توان ی در سامسونگ را م  ر یاخ  توافق 

  ی هاانتظار و وعده   ری نه از مس  ی کارگر  ی که دستاوردها  دهد ی نشان م  داد یرو   ن یکار دانست. ا   ی روین

راه سازمان   ،یت یریمد  از  پ   ی همبستگ  ،یافتگیبلکه  مطالبات صنف  یریگی و  .  شود ی محاصل    ی مستمر 

د  بار  سامسونگ  کارگران  ن  گر یتجربه  که  کرد  زمان   ی رویثابت  باشد،    ی کار،  متحد  و  متشکل  که 

 خود وادار کند.  ی هاخواسته  رش یجهان را به پذ   یاقتصاد  ی هابنگاه ن ی تربزرگ  ی حت تواند یم

 هادر رسانه  ی تی جنس ی برابر  ت ینگاران بر تقوروزنامه  ی المللن یب  ونی فدراس  دیتاک*

نهاد در    ن یسالگرد ا  نی نگاران در کنگره صدمروزنامه   یالمللن ی ب  ونیفدراس  ی تی جنس  ی شورا  یاعضا 

ها و مقابله با  رسانه   یحضور زنان در رهبر   شی افزا  ،یتی جنس  یبر ضرورت گسترش برابر   س،یپار

 .کردند  د ینگاران زن تأکروزنامه  ه یو خشونت عل  ض یتبع 

فدراسیون، این  گزارش  »اولو   دربه    «، یت یجنس   ی برابر   ی برا  یکارگر   ی هاه یاتحاد   یها ت ینشست 

چالش   ندگان ی نما جهان  مختلف  روزنامه   یرو   ش یپ  ی هامناطق  راهکارهازنان  و    ت یتقو   ی نگار 

 .کردند  یرا بررس ی صنف  یهاها و تشکل مشارکت آنان در رسانه 

تصوروزنامه  یالمللن یب   ونیفدراس  یت یجنس   یشورا  سیرئ به  اشاره  با    ی برابر  هیسهم   ب ینگاران 

مشارکت زنان در سطوح    شیمهم در جهت افزا  یآن را گام   ون،ی فدراس  نیا   ییاجرا  ته یدر کم   یتی جنس

نگاران زن  از روزنامه   ت یحما  یبرا  یجهان   یراهبرد   ن یبر تدو   ن یکرد. او همچن   فیتوص  یریگم ی تصم

 .کرد   د یتأک

ا  ی تیجنس   ی شورا  یاعضا  موضوعات  ن ی در  نابرابر   ی نشست،  جمله  اذ   ی از  و  آزار  در    ت یدستمزد، 

ها را از  زنان در رسانه   ی برا   ی ت یر یمد   ی هاو کمبود فرصت   ی شغل  ی ناامن  ن، یکار، خشونت آنلا   ط یمح

 .موجود عنوان کردند  یها چالش  ن یترمهم 

مرتبط با    یهاآموزش   ت یخواستار تقو  زیمختلف ن   ینگاران از کشورها روزنامه  یهاه ی اتحاد   ندگان ی نما

افزاامن   ی کار   ی هاط یمح   جاد یا   ،یت یجنس   ی برابر و  جا  ش یتر  در  زنان  و    ی ت یر یمد   ی هاگاه یحضور 

 .شدند  ی ریگم ی تصم



مبتن   ن ی نشست همچن   ن ی ا  در با خشونت  مقابله  نگاران  از روزنامه   ت ی حما  ت،یبر جنس   ی بر ضرورت 

مح  در  همکار   یکار   ی هاط یزن  گسترش  هماهنگ  ی برا  یالمللن یب   ی های و  و  تجربه  اقدامات   ی تبادل 

 .شد   د یتأک

مشارکت    شیافزا  یبرا  یاصل  یاز ابزارها   یکیزنان را    یاز سخنرانان، آموزش و توانمندساز   یبرخ

  ان یم   ی همکار  ی هادانستند و خواستار توسعه شبکه  یارسانه   ی و ساختارها   ی صنف  ی هاه ی آنان در اتحاد 

 .شدند  ینگاران زن در سطح جهان روزنامه 

برا  ن ی ا  د یجد   ی ت یجنس   ی نگاران اعلام کرد شورا روزنامه  یالمللن ی ب  ون یفدراس تا    ۲۰۲۶دوره    ینهاد 

فعال  ۲۰۲۹ و  شده  ارتقا   ت یانتخاب  بر  تمرکز  با  را  حما  یت یجنس   یبرابر   یخود  حقوق    ت یو  از 

 نگاران زن آغاز کرده است. روزنامه 

 استقبال کرد ی دادگستر یالمللن یب وانی د یاز رأ قاینگاران آفرروزنامه   ونیفدراس*

آفرروزنامه   ون یفدراس مشورت   قا ینگاران  نظر  رسم  یدادگستر   یالمللن یب   وان ید   ی از  به    ت یدرباره 

کنوانس تحت  اعتصاب  حق  ب   ۸۷شماره    ونی شناختن  را    یالمللن یسازمان  آن  و  کرده  استقبال  کار 

 .دانسته است  قا ی نگاران و کارکنان رسانه در سراسر قاره آفرروزنامه ی مهم برا یم یتصم

صراحت در متن  کرد که حق اعتصاب، با وجود آنکه به   د یصادر شد و تأک  ۲۰۲۶مه    ۲۱در    ی رأ  ن یا

 .برخوردار است  یالمللن ی معاهده ب  ن یا  یهات یذکر نشده، از حما ون ی کنوانس

گزارش   آفرروزنامه   ونیفدراس،نگاران  روزنامه   یالمللن ی ب  ونیفدراسبه  ا  قاینگاران  کرد    ن ی اعلام 

شرا   می تصم بس  یطیدر  که  شده  روزنامه   یار یصادر  کشورهااز  در  رسانه  کارکنان  و    ی نگاران 

مشکلات  ییقایآفر دستمزدها   ی با  جمله  قراردادهاپرداخت   ی از  ناامن  ینشده،  و    ی شغل  ی نامطمئن، 

 .مواجه هستند  ی صنف  یها ت یدر فعال  ت یمحدود 

احقاق حقوق خود دست به    ی که برا  یااز موارد، کارکنان رسانه   ی اریدر بس   د یگوی م  ی نهاد صنف  ن یا

  ون،یفدراس  ن ی . به گفته اشوند ی رو ماخراج روبه   ا ی  قی با فشار، ارعاب، تعل  زنند،ی م   ی اقدامات صنف

  ی مرتبط با آزاد   ن ی اد یاز حقوق بن   ی که حق اعتصاب بخش   کند ی م  د یتأک  ی دادگستر  یالمللن یب   وان ید   یرأ

 .است  ی اجتماع یوگو و گفت  ی جمع  یزنچانه   ،یابیتشکل

در بخش رسانه، از جمله    یدشوار کار   طیاعلام کرد که شرا  نی همچن   قاینگاران آفرروزنامه   ونیفدراس

امن  رسانه   ی برخ  یل یتعط   ، یشغل  ت یکاهش  فشارها  ی امؤسسات  س   ی اقتصاد   ی و  استقلال    ، یاسیو  بر 

 .گذاشته است  رینگاران تأث روزنامه  یاحرفه

رئ   عمر عثمان،  آفرروزنامه   ونیفدراس  سی فاروق  »تصم   ی رأ  ن ی ا  قا،ینگاران    « یخ یتار  ی میرا 

د   ف یتوص  حکم  که  گفت  و  روزنامه   ت یحما   ی دادگستر  یالمللن یب   وان یکرد  برا   ی نگاراناز  که    ی را 

  ت ی تقو  کنند،ی م  ت یفعال  ی صورت جمعخود به   یابهتر و حفظ استقلال حرفه   ی کار  طیبه شرا  یاب یدست

 .کرد  اهد خو



آفرروزنامه   ون یفدراس دولت   قا ینگاران  رسانه از  صاحبان  نهادهاها،  و  کشورها   ی نظارت  ی ها    ی در 

  ی سازوکارها  ،یاز حقوق کارگر  ت یاحترام بگذارند و حما  ینظر مشورت نی خواسته است به ا  ییقایآفر

 کنند.  ت یدر بخش رسانه را تقو  یاجتماع یوگو و گفت  ی جمع ی زنچانه 

 یاه یپا  ،ی: آموزش به زبان مادرهیمعلمان شمال و شرق سور   هیآموزش و اتحاد  یسازمان جهان *

 ک ی و دموکرات ر یفراگ یاجامعه  یبرا

بر حق آموزش به زبان    ه یمعلمان شمال و شرق سور   ه یاتحاد   ندگان ی نما  ،یمناسبت روز زبان کورد   به

بن  یکیبه عنوان    یمادر به   د یتأک  یانسان  نی اد یاز حقوق  زبان    یرسم   شناختنت ی رسمکرد و خواستار 

 .شد  هی سور ندهیآ  یاس یو ساختار س   ی در نظام آموزش یکورد 

 :اعلام کردند  ه یمعلمان شمال و شرق سور  ه یاتحاد  ندگان ی نما

مادر  آموزش » زبان  استانداردها   ن یاد یبن  ی حق  ی به  در  که  رسم  یالمللن یب   یاست  به  بشر    ت یحقوق 

برابر تحقق  آن،  بدون  است.  شده  اجتماع   ، یشناخته  باک  ی شمول  آموزش  نخواهد    ریپذ امکان   ت ی فی و 

  .«بود 

ا  ت یحما  در جهان ) Education Internationalخواسته،    نی از  که    ی سازمان  کرد  اعلام  آموزش( 

مادر زبان  به  اساس   ک یتنها  نه  یآموزش  پا   یکیبلکه    ،یحق  باک   یهاه یاز    ی برابر   ت،یف یآموزش 

اند ها موظف کرد که دولت   د یسازمان تأک  نی است. ا  کیو مشارکت دموکرات  ی شمول اجتماع  ،یآموزش

  ی کودکان به آموزش به زبان مادر  یبشناسند و امکان دسترس   ت یهمه جوامع را به رسم   ی حقوق زبان

 .را فراهم کنند 

  ی ساختن جوامع  ی را شرط ضرور  یو فرهنگ   یاحترام به تکثر زبان   ن ی آموزش همچن  ی جهان  سازمان 

دفاع    ی برا  هیمعلمان شمال و شرق سور   هی اتحاد   ی هاو عادلانه دانست و از تلاش   ریفراگ   ک،یدموکرات

 .کرد  ت یحما  ی و زبان ی از حقوق آموزش

https://www.ei-ie.org/en/item/32561:syria-union-calls-for-mother-tongue-

education-as-a-cornerstone-of-inclusive-and-democratic-societies 
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