
 1405ماه خرداد  3اخباروگزارش های کارگری 

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

 ی اهال  تیاکثر  یباد همبستگ گسترده ترومستحکمتر

قربان  جامعه  لیاسرائ-آمریکا  جنگ  انیبمثابه 

اند   رانیوا چهل  جنگ  اقل  یو  درقدرت   تی ساله 

 درایران یحکومت اسلام

 ماهشهر   ی میها و مخازن پتروش   انهیشرکت پا کارگر حق طلب  8 کار قرارداد   قی تعل -

کارگران    - اعتراضی  های  یکشنبه  حقوق  اجتماع  نیتام  هبازنشست   ادامه  نازل  سطح  به  نسبت  ی 

وبیمه درمانی نامناسب  دولت    یپرداخت بده منجمله عدم اعمال مصوبه مزدی شورای عالی کار،عدم  

استان   کار  کل  ،اداره  درتهران  اجتماعی   تامین  سازمان  شهررشت  مقابل  در  کار  گیلان  واداره 

 شهرستان شوش 

 ی درتجمع شوشخانچ یقل ز یو خاطره پرو  ادگرامیداشت ی

 : تهران و حومه ی کارگران شرکت واحد اتوبوسران یکایسند -

 باد  ی گرام  یخانچ یقل ز یپرو  زی عز ادی

جمعی    - تجمع   با  حقوق  پرداخت  در  تبعیض  به  نسبت  علوم  وزارت  کارکنان  اعتراضات  ادامه 

 ازکارکنان دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

خیالی    - وبی  مدیریت  با  کار  اسلامی  همدستی شورای  سایه  زیر  لاله  هتل  کارگران  حقوق  پایمالی 

 دولت

محکومیت    - بدوی  اکباتاننفرازمتهمین    4رای  شهرک  اعتراضات    پرونده  شدگان  بازداشت  از 

 به اعدام  1401سراسری سال 



 ه یاروم  یبه بند زنان زندان مرکز  یس یمدرس زبان انگلبلاگر و  انتقال فروزان نوجوان -

   کارهمه یساختمان ن زش ی ربراثر  پرند کارگر در شهر 3مرگ ومصدومیت  -

کاربا   114درآستانه    - جهانی  سازمان  سالیانه  اجلاس   ی المللن یب  وان ید   یمشورت   ی رأ  همین 

 کارگران شناخته شد  ن یادیاز حقوق بن یحق اعتصاب بخش یدادگستر

 ******* 

 ماهشهر   ی میها و مخازن پتروش   انهیشرکت پا کارگر حق طلب  8 کار قرارداد  ق یتعل*

 تعلیق شد.  از سوی مدیریت شرکت  ماهشهر یم یها و مخازن پتروش   انهیپا  کارگر حق طلب  8قرارداد 

پا   خرداد،3روزیکشنبه   پتروش  انهیشرکت  مخازن  و  ای  ماهشهر    یم یها  رسانه  خبرنگار  گفتند:  به 

قرارداد   48  ت یشکا   یماجرا پا  یکارگر  پتروش  انهیشرکت  مخازن  و  برا   یم یها    افت یدر  یماهشهر 

از   ی موفق شدند بخش  کارگرانگروه از نی شده است. پس از آنکه ا  ید یخود، وارد فاز جد  یحقوق قانون 

قانون   ق یمطالبات خود را از طر  با    افت یدر  ی مراجع    ت یر یمد   ی از سو  رمنتظرهیغ  م ی تصم  ک یکنند، 

 .شرکت مواجه شدند 

فعال   ها ت یشکا  انیکارگران، که در جر نی نفر از ا 8که  دهد ی ها نشان مکارگران افزودند: گزارش نیا

 .لغو شده است  ندهی آ یها براآن  ی قرار گرفته و قراردادها ق یاند، مورد تعلبوده 

  ا ی: آدند یمنطقه مطرح کرده است« پرس  ی صنعت  یرا در فضا   ی اتفاق سوال مهم  ن ی»ا   نکهی ا  انیبا ب آنها  

شود    ی ها تلق با آن   ی همکار  ان ی پا  ی برا  ی به عنوان عامل  تواند ی توسط کارگران م  ی حقوق قانون  ی ر یگیپ

 ست؟ی گرید  زیماجرا چ  ای

نسبت  ماهشهر ی میو مخازن پتروش هاانه یشرکت پا یکارگران قراردادتجمع اعتراضی درهمین رابطه:

 به کاهش حقوق 

نسبت  ماهشهر  یم یو مخازن پتروش  هاانه ی شرکت پا  یکارگران قرارداد اردیبهشت،    30روزچهارشنبه  

درصد    35  ن ی ها« و همچنمناسبت   یا ی»مزا  ات«وی»رفاه   «، یور»بهره   نی تحت عناو به کاهش حقوق  

 دست به تجمع زدند.  یحقوق  شیاز ف    1405 ن یاز حقوق فرورد 



 

گفتند: پس از  به خبرنگاررسانه ای    ماهشهر   یمی ها و مخازن پتروش  انه یشرکت پا   یقرارداد   کارگران

بر پرداخت مطالبات    ی مبن  ی قطع  ی را  1403احقاق حقوق خود در سال    ی ها تلاش کارگران براماه

قانون   ی پرسنل صادر شده بود. پس از ط  48 احکام در    ی و ارجاع پرونده به مرحله اجرا  یمراحل 

امام  ن شهرستا  یدادگستر شده    ،   بندر  پرداخت  کارکنان  به  و  کسر  حساب شرکت  از  مربوطه  مبالغ 

  .است 

ا  انهآ با  مد   نی افزودند:  ا  د یجد   ت یریحال،  به  واکنش  در  قانون  نی شرکت  اعمال    ،یروند  به  اقدام 

است   د یجد   ی مال  یها ت یمحدود  عناو   یمبالغ و  کرده    ی ای »مزا  ات«وی»رفاه  «،یور»بهره   ن یتحت 

اند  کسر کرده   لپرسن  ی حقوق  شیرا از ف  1405  ن یدرصد از حقوق فرورد   35  نی ها« و همچنمناسبت 

  .اقدامات با هدف فشار بر کارگران صورت گرفته است  نی که ا

کارگران  * اعتراضی  های  یکشنبه  حقوق  اجتماع  ن یتام  ه بازنشست  ادامه  نازل  سطح  به  نسبت  ی 

وبیمه درمانی نامناسب  دولت    یپرداخت بده منجمله عدم اعمال مصوبه مزدی شورای عالی کار،عدم  

استان   کار  کل  ،اداره  درتهران  اجتماعی   تامین  سازمان  شهررشت  مقابل  در  کار  گیلان  واداره 

 شهرستان شوش 

 ی درتجمع شوشخانچ یقل ز یو خاطره پرو  ادگرامیداشت ی

 خرداد  3یکشنبه 

 شعارها:

 »بازنشسته داد بزن حق تو فریاد بزن« 

 »تا حق خود نگیریم از پا نمی نشینیم« 



 »معیشت منزلت حق مسلم ماست«

 »گرانی تورم بلای جان مردم«

 »مابازنشستگانیم خواهان حق مانیم« 

 « نون بی خاصیت نمی خوایم نمی خوایم»قا

 »نه سرما نه گرما نیست جلودارما«

 »خونی که در رگ ماست هدیه به معیشت ماست« 

 »سالاری حیا کن سازمان و رها کن« 

 »حیدری حیا کن سازمان و رها کن« 

 

 کانال سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه: 

  حقمون ادیبه دست م   ابونیفقط کف خ 

 .به خواست ها ادامه دارد  دنیسنگر است، مبارزه تا رس ابانیخ

 ۱۴۰۵خرداد   ۳  کشنبه یشوش  یاجتماع  ن یبازنشستگان تام    ی اعتراض تجمع 

و    زیناچ   یاعتراض به دستمزدها ،ی. به فقر و فلاکت، به تورم و گرانی شتی بد مع  ت یما وضع اعتراض 

ستم و استثمار. اعتراض    ض،یو غارت، اعتراض به تبع  ینامناسب، اعتراض به فساد، چپاول، دزد 

  .ی ورفاه  یو  خدمات اجتماع  ی درمان ، یبه نبود امکانات پزشک

  نه ی هز  ،یجنگ  ی فضا  ده،یسر به فلک کش   ی اجاره مسکن ها  ، یکاریب   ،یشغل  یما  به نا امن   اعتراض 

 .هاست   یو نابرابر   ی عدالت ی اعتراض ما  به فساد، اعتراض ما به ب خته،یافسار گس  ی ها

 یزنده باد زندگ ،یباد بندگ  نابود 



 ی درتجمع شوشخانچ یقل ز یو خاطره پرو  ادگرامیداشت ی

  ز یپرو   داشتند؛  یرا گرام  ی خانچ ی قل  ز یو خاطره پرو   اد یشوش     خرداد، بازنشستگان   ۳  کشنبه یمروز،  ا

 .و از حقوق آنان دفاع کرد   ستاد یآزاده که همواره در کنار کارگران و زحمتکشان ا یانسان  یخان   چیقل

 .در حافظه مردم ماندگار خواهد بود  ی عدالت و برابر  یبرا  ییعنوان صدااو به  اد یو   نام 

 و راهش پررهرو باد.   ی گرام ادشی

 : تهران و حومه  یکارگران شرکت واحد اتوبوسران  یکایسند*

 باد  ی گرام  یخانچ یقل ز یپرو  زی عز ادی



 

بود؛ در    ز ینبود. پرو  ی مل  م یت   تان ی کاپ  ن یما کارگران فقط محبوبتر   ی برا  ی خانچ یقل   زیپرو  ما  از طبقهٔ 

ها  از ما در آن   ش یمان پ از ما و پدران و مادران   ی ار یوآمد کرد که بسبزرگ شد و رفت   ی همان محلات

 .کرده بودند  یزندگ



  ی ار یکه جسم و روحش    یلحظات   ن ی پرافتخار خود، و تا واپس  یزندگ  انیسال  ی در تمام  ی خانچ ی قل  زیپرو 

حما  کرد،یم ا   ت یاز  کارگران  کارگر  ی هاتشکل   ران، یاز  سند   ، یمستقل  جمله  تلاش    ی کایاز  و  ما، 

 .د ینورز   غ یدر ان، یزندان  ه یاز کل  ت یو حما   کایسند  یزندان  ی اعضا ی آزاد  یبرا

استبداد، فقر، ستم و استثمار بود. او    ه یعل  یدلسوز، مهربان و مبارز  ف،یشر   ی انسان  ی خانچ ی قل  زیپرو 

مت  نم  نی چنان  باور  که  بود  فروتن  پرافتخارتر  ی کی  یکرد ی و  کشورمان،    خی تار  یهاست یفوتبال  نی از 

کارگران و    جانبهٔ ه هم  یحام  ،یینمابزرگ   ایاعمال نفوذ    یتلاش برا  گونهچ ی بدون ه  ادعا،ی ب  گونهن یا

 .باشد   ی مبارزه طبقات

امکان را از ما گرفته بود که    نی ا  نترنت،یما به ا   ی دسترس  ت یو محدود   ری اخ   یهاماه   طیشرا  متأسفانه

 .م یمتأسف  قا  یبابت عم   نی و از ا  م یباش   شانیا ی سلامت ت یوضع   انیدر جر

  ی گرام  ی خانچ یقل   زیو دوستداران پرو  ارانیرا به خانواده،    کا یسند   ت یمراتب تسل  مانهیصم   لهیوسن یبد 

 .م یدانی م ک یو آزاده شر فی انسان شر  ن یابراز داشته و خود را در غم درگذشت ا

گفته و    ت یتسل  ،یخانچ ی قل  زیو همراه پرو   ار ی  ،یمبر یپی به خانم نجمه موسو  مانهیصم   نی همچن   کایسند 

 .نهد ی را ارج م شان یا وقفهٔ ی ب  یهاتلاش 

 .و راهش پررهرو باد  ،یگرام  یخانچ ی قل ز یپرو ز یعز  اد ی

 ۱۴۰۵خرداد   ۳

جمعی  * تجمع   با  حقوق  پرداخت  در  تبعیض  به  نسبت  علوم  وزارت  کارکنان  اعتراضات  ادامه 

 ازکارکنان دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

ادامه اعتراضات کارکنان وزارت علوم نسبت به تبعیض در پرداخت حقوق    خرداد،در  3روزیکشنبه  

 جمعی ازکارکنان دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه دست به تجمع دراین واحد آموزش عالی زدند. 

 

 بی خیالی دولت زیر سایه همدستی شورای اسلامی کار با مدیریت و  پایمالی حقوق کارگران هتل لاله *



  ن یا   یارد یلیاز سود م   یکه نه سهم  اند ستاده یا  یشلوغ هتل لاله، کارگران   یبراق و لاب   ی هاشه ی ش  پشت 

جنگ ماندند و آوارگان را    یها که روزها به فردا. همان   د یام  ی و نه حت  یشغل   ت یبنگاه دارند، نه امن

 .اند رو شدهروبه  روین  لیتعد   ست یپناه دادند، حالا با ل 

  رد؛یمحال است آن ساختمان بلند و جاافتاده چشمت را نگ   ،یزنی اطراف پارک لاله تهران قدم م   ی وقت

  ن یاول   اندازند،ی م  اشیی به طبقات بالا   ی نگاه   ای   شوند ی که از کنارش رد م  یی ها آدم   شتری»هتل لاله«. ب 

م  ی زیچ ذهنشان  به  ا  ش یهااتاق   مت یق  رسد ی که  خواب   کی  نکه یاست؛  آب    دنی شب  چقدر  بالا  آن 

کم  های لی. خ خورد یم که  تار  یهم  نوستالژ   خ ی اهل  م  کنند ی م  ی هستند، مکث   یو  چه    ن ی : »ببند ی گوی و 

و ساختار حاکم بر    یهمه سال هنوز تکان نخورده.« اما مناسبات طبقات   ن یاند، بعد از ا ساخته   یاسازه

نشان منگاه   ن یا ا  دهد ی ها  تمام  در  ا  ستادهیا   یکمتر کس  ها،سال   نی که  سوال ساده را از خودش    ن ی و 

هستند؟ چه    ی ارزش افزوده چه کسان  ن یا   یعمارت و صاحبان اصل  ن یا   یواقع   ی هاکه سازنده   ده یپرس

 مجموعه سرپا بماند؟  ن یگذاشتند تا ا   قه یرا وث  شان ی جوان ی کسان

بود    یپر از مسافران خارج   شی هاکه سالن   ییاست؛ از روزها  دهیکم به خود ند   ب یهتل فراز و نش  نیا

پشت سر گذاشته است.   ی گریبعد از د   یکیکه جامعه ما   یساختار  یها جنگ و تمام بحران یتا روزها 

خته بودند و  یشد که از آوار جنگ گر   یی هاهتل لاله پناهگاهِ آدم   ر،یباران اخ موشک   یدر همان روزها 

  ی دولت  رانیبود؟ مد   یدوش چه کسان   ی سخت، بار هتل رو  ی. اما در تمام آن روزها خواستند ی م  ی سقف

ها  که کفِ سالن   ییهاآدم   ا ی  کردند ی عوض م  یمدام صندل  ، یاسیو تحول س   ر ییکه با هر تغ   یی و رؤسا 

م  م   ختند یری عرق  کار  ه   کردند؟یو  است؛  ب  ، یدولتمرد   چ یمعلوم  چه  و  قبل  ما  عد چه  انقلاب،    ه یاز 

کارگرانش بود که نگذاشت    یهادن یکندن و دوفقط تعهد، جان   ن ی هتل نبوده است. ا  ن ی شکوه و دوام ا

  .رد یها بمهتل در دل بحران 

با    ی تناقض بزرگ وجود دارد؛ چرا کارگرانِ هتل  ک یوسط    ن ی. ا شود ی ختم نم  جان ی داستان به هم   اما

با   ن یا روزگار بگذرانند و نگران نان شب باشند؟    ی سخت  ی شتی مع  ط یشرا  ن یدر چن   د یقدمت و درآمد، 

پا  ن ی هم ش  ی سوال  ظاهر  از  پرده  تا  کرد  باز  لاله  هتل  به  را  تصو   ک یما  اعامه   ر یو  سازه  ی پسند  ن 

  .است  انی در جر  ی تی چه واقع ن، یتر یو   ن یپشت ا  م ی نی و بب م یبردار

 بنگاه سودآور   کی خاموش  یها دندهچرخ

  ند یگو ی م  ،یشو ی اتاق که م  ر یگی. پ کند ی م  رت یغافلگ  یلاب   ی اهویو ه   یمحض ورود به هتل، شلوغ   به

را    ی شلوغ، مسافران  ی وآمدهارفت   نی اتاق هتل پر است. وسط ا  370  شتریندارند و ب   ی خال  ی جا  با  ی تقر

ا  شانی که داستان زندگ  ینی بیم   ب ی آس   شانی که خانه و زندگ  یروزها گره خورده؛ کسان   نی با جنگِ 

وآمد و سروصدا، باز هم  همه رفت   ن یا   انیشان. اما در مهتل شده خانه   ن یشده و حالا ا  رانیو  ا ی  دهید 

ناد   کی کاملا   ماجرا  از  م  ده یبخش  کارگرانشود ی گرفته  و  کارکنان  ا   ی:  تمام  در  مدت، سنگ    ن یکه 

  ط یشرا   نی اند تا هتل در ابرده   و کار را جل  ،یاند و با تمام خستگزده بودهجنگ  یهاخانواده   ن ی صبورِ ا

  ی خبر ندارد پشت آن لبخندها  ی کس  دهد؛ی ها گوش نمآدم   ن ی ا  ی به قصه   ینخورد. کس  ن ی زم  ی اضطرار

  ن یبا رنج خودشان نه تنها ا  صدا،ی ب  یها آدم  نیکه هم یرسوب کرده است. در حال یچه رنج   ،یاجبار

سرما  انباشت  داشتند،بلکه  نگه  زنده  را  د   4تا    ختند سا   ی اه یشعبه  لاله  کنار    گر یهتل  و  گوشه  در  هم 

بگ  پا  هم رد یکشور  لاله  هتل  نگاه  ک ی  شه ی.  اما  بوده،  سودآور  تار  ی بنگاه  نشان    خچهی به  درخشانش 



اول و چه مسئولان    ی روزها  رانِ یعوض نشده است؛ چه مد   وقت چ ی ه  نجا یا   ت یریکه منطق مد   دهد یم

ن  به  نگاهشان  با کمتر   نی شتریب  رفتنِ بوده است: گ   یکیکار    یرو یامروز،  و    نهیهز   نی کار و خدمات 

مدت و استرسِ  کوتاه   یقراردادها  ،یارد یل یم  یوآمد و درآمدهاهمه رفت   نی دستمزد. سهم کارگر از ا

 .نان شب است  ی دائم برا

 ی خصوص -یدولت  ی بام و دو هوا  کی  ت؛یمالک یمعما

  ش یها از کارگران باسابقه هتل لاله تهران، حرف   یکیخرداد،  3برپایه گزارش رسانه ای شده بتاریخ  

از انقلاب    شیهتل به پ   نی : »ساخت اکند ی مجموعه شروع م   یتی مالک  یهاو گره  یخیتار   نهیش یرا از پ

  80. طبق آمارها، در آن دوران حدود  شد ی شناخته م   ننتال ینترکنت ی که آن زمان به اسم هتل ا  گردد ی برم

بود. بعد    ی هم دست بخش خصوص   ی و مابق  کرد ی و آن را اداره م   بود متعلق به دولت    ت یدرصد مالک

جنبه    بخش عمده   ی عنی دست نخورده ماند؛    با  یتقر  ت یاز انقلاب اسمش شد هتل لاله  اما ساختار مالک

نظر »شرکت    ریحال کل مجموعه ز  نی . با اشود ی اداره م  یتحت نظارت شرکت   یدارد و مابق    یدولت

 « .شود ی اداره م گفتند،ی م ران« یا ی هاقبلا  به آن »شرکت مهمانخانه  که  ران«یا ی توسعه گردشگر

هتل  دهد ی م   حی توض  او زمان،  مرور  به  شهرها   یگرید   یها که  و    ن،ی چابهار، سرع  یدر  کرمانشاه 

هتل لاله    نی . بنابراکنند ی شرکت کار م  نی نظر هم  ر یز  ی اضافه شدند که همگ  رهیزنج   نی هم به ا  زیتبر 

دولت  ک یتهران   درباره وضع  ی دارد. وقت   ی و شرکت   ی ساختار  او    با   م،ی پرسی هتل م  ی سودآور   ت یاز 

همد یگوی م   ت یقاطع تهران  لاله  »هتل  هتل   شه ی:  که  نشان  آن  به  نشان  بوده.    ن یا   گرید   ی هاسودآور 

شهرستان   ره یزنج همدر  با  خر   ی درآمدها  ن ی ها،  ساخته،  تهران  هتل  اند.  شده   م یترم   ا ی   دهی سرشار 

که    شدند   ی و بازساز   ی مال  ن یهتل لاله تهران تام   ب یاز ج  ی همگ  زیو تبر   ن ی چابهار، سرع  ی هاپروژه 

  «.کند ی را ثابت م نجا ی ا ی بالا  یموضوع، سودآور  نی هم

مانده    یکلاف سردرگم باق  کی هاست که مثل  دهه  ی هتل به بخش خصوص   یوجود، بحث واگذار  نی ا  با 

  ی واگذار شود. هر دولت   د یهتل با  ند ی گوی مدام م  ی: »از دهه هفتاد شمس د یگوی م  ی میکارگر قد   ن یاست. ا 

م از تصد   ند یآی م   د یجد   ران یمد   شود،ی که عوض    ی ان زم  ی . حتدهند یدولت م  یگری و شعار خروج 

بخش خصوص  ی دارانیخر نها   د یبازد   ی برا  یاز  در  اما  همان    فتاد ین   ی اتفاق  چ ی ه  ت یآمدند،  با  هتل  و 

  «.دهد ی به کارش ادامه م   یدولت  ی سابق و ساختار شرکت یِ درصد 80 ب یترک

 دوماهه  ینفره تا قراردادها  800از پرسنل  ؛ یشغل ت یامن  سقوط 

ا  ی روزها  نی ا  گری د   یگمشده   ،یشغل   ت یامن است.  لاله  هتل  قد   نی کارگران    ی ادآوریبا    ی میپرسنل 

کرد،    یموقت را قانون  یکه قراردادها1378تا قبل از مصوبه سال    طی: »شراد یگوی گذشته م   ی هاسال

  کار دو سال    ا ی  ک یبعد از    شدند،ی وارد مجموعه م78از سال    ش یکه پ  یفرق داشت. کارگران   ی لیخ

به آن معنا نبوده است. الان هم   یقرارداد رسم گریاما بعد از آن، عملا  د  بستند یم یکم قرارداد رسمکم 

قد   یتعداد محدود  کارگران  آن  قوان   ی میاز  با  که  هتل هستند  از سال    نی در  و  شده   ی رسم  78قبل  اند 

  ه یکه به واسطه سهم  ی کس  گردارند. اما بعد از آن مصوبات، قراردادها کاملا  موقت شد؛ م ی امن ه یحاش

  ت، یریاست؛ مد   ترن ی سنگ  شهیشود. امسال فضا از هم   یروابط خاص توانسته باشد رسم   ای   یثارگر یا

صورت دوماهه  فقط به   ی عنی  بهشت،ی تا آخر ارد   نی را از اول فرورد   یقرارداد   ی روهایقراردادِ تمام ن 

  «.بسته است 



.  خواند ی نم  یهتلدار  یالمللن یب   یاز استانداردها   کی چ یدارد و با ه   یبی عج  ت ی پرسنل هتل هم حکا  آمار

ا گفته  حدود    نی به  هتل  هفتاد،  دهه  در  کار  اوج  دوران  در  مرور    800کارگر،  »به  داشت:  پرسنل 

پرسنل را    د کرد و تعدا شتر یموجود ب   یروها ین یفشار کار را رو   هانه ی جبران هز یبرا ت یر یزمان، مد 

  د یاتاق با370ستاره با    5هتل    کی   ،یجهان   یآورد. طبق استانداردها  نیی پله و صد نفر صد نفر پاپله 

)ترن   450تا    400حداقل   کار  گردش  تا  باشد  داشته  سال  کارگر  تا  اتفاقا   باشد؛  استاندارد    93اوور( 

  ده؛ینفر رس   200به حدود    هی پا  ران نفر بود. اما الان تعداد کل کارگ  400حدودِ    نی در هم   روها یتعداد ن

انداخته    ی دوش کارگران فعل  ی را رو  رو یکمبود ن   نی عملا  بار ا  ت یری. مد ینصف استاندارد واقع   ی عنی

  «.است 

  ت یروا   گونه ن ی ها را اتلخ آن سال  ی . او روزها گرددی به دوران بحران کرونا برم   روین  زشیر  شدت 

تعل کند یم حالت  در  تمام  ماه  شش  »هتل  تعط  ق ی:  و  حقوق   ل یبود  اما  انبود،  در  را  ماه    ن ی ها  شش 

.  ستادند یکارگرها بودند که ا  ن ی سخت، ا  ط ی. در آن شرازدند ی حرف از پلمب کردنش م  ی و حت   دادند ی نم

تا راهروها   میکرد یم  ز یگرفته را تم و خاک   شدهقی هتلِ تعل  میآمد ی اما م   م،یگرفتی نم   یحقوق  چ یچند ماه ه 

لاب اگر    ی و  که  بماند  حت   ک یسرپا  همان    یروز  در  اما  نباشد.  بسته  مجموعه  درِ  آمد،  مهمان  تا  دو 

تعداد ز  تعداد   ل یتعد   روها یاز ن  ی اد یدوران  ند   ی شدند و    دن یو نچرخ  ی پولی حقوق، ب  ادن هم به خاطر 

  «.کنند و بروند  ه یمجبور شدند تسو  ،یچرخ زندگ

  250تا    200  ن یاوج گرفت و آمار پرسنل به ماب   ی دوباره مقطع  رو یبعد از کرونا، روند جذب ن   هرچند 

موقت سه ماهه، شش    ی با قراردادها  د یجد   ی روها ین   ن ی تمام ا  ، یفعال کارگر   ن یاما به گفته ا   د، ینفر رس

نها و  ه  سالهک ی  تا  ی ماهه  و  اخ  یشغل   ت یامن  چی آمدند  ن  را  ینداشتند.  تمام  در    ی روهایهم  که  روزمزد 

مسئله فشار کار    نیاند که همو اخراج شده   لیدست هتل بودند، تعد   یشلوغ عصا   یو روزها   هاش یهما

  .کرده است  شتری ب  مانده یپرسنل باق   ی را رو

  «»عرف کارگاه ک یستماتیمضاعف و حذف س ی کار فشار

تر  کنندهنگران   ط یشرا  رسد،ی مختلف م   ی ها کار در بخش  ی دستمزدها و سخت   ت یصحبت به وضع  ی وقت

اما با    کارند،یب   ه یواحد خاص در هتل پرکار است و بق   ک یگفت    توان ی کارگر، نم  ن ی . به گفته اشود یم

شرا   ن یا ن   ترندهی فرسا  ط یحال  به  اتاق   یدارخانه   ی روهایمتعلق  کار  لان)خدمات  و    ی درها( 

.  رند یبا مهمان درگ  می ها و مواجهه مستق خدمات، مدام با نظافت اتاق   یها ها( است: »بچه)رختشورخانه 

و    هیکه ر   کنند ی کار م  ی د یو اس  ی قو  ندهیهر روز با مواد شو   ی و لاندر  یدارپرسنل خانه   ،یاز طرف

  ی لاندر  یروها یو قبلا  ن  ند کار هست  یها قانونا  مشمول سختبخش   ن یا   نکهی. با اکند ی بدنشان را نابود م

و    یحق را خط زده است. بخش فن   ن یا   ت یریاست که مد   یاما چند سال   کردند،ی استفاده م  ایمزا  ن یاز ا

  «.رد یگی کار نم  یدارد و سخت  ی مشابه ط یهم شرا  یمهندس

  رو،ین   د یساعت است، اما کمبود شد   8  ی . ساعت کار اسم زند ی به دل نم   یهم چنگ   ها ی افتی در  ت یوضع

 .کند ی ساعته م 12 ی هافت یدر ش  ستادن یکارگران را معمولا  مجبور به ا

م  نیا »درد یگوی کارگر  )ب  ت یاکثر   یِ افتی:  کارگران  ن   ۲۰۰از    شیقاطع  دقهیپا   یروینفر  همان    قا  ی(، 

اداره کار است. حق مسکن و ع حساب    ی قانون  یهاهمان حداقل  یهم رو  ی د یحداقل حقوق مصوب 

  ، یف. از طررند یگیم  هی بالاتر از پا  ی ها رقمو سرپرست   ران یاز مد   یمحدود   ار ی. فقط بخش بس شود یم



مشاغل«    ی بند مشمول »طرح طبقه   رو،ین   50از    ش یاست و به خاطر داشتن ب   یم یهتل قد   ک ی  نجا یا

اواخر    نکه ی سال متوقف ماند تا ا  10به    ک یاما نزد   شد،ی روز م سال به به طرح سال  نی . قبلا  اشود یم

  ت یآن را آپد (5از    2)در حد    نیی پا   اریبس   ب یضر  کیبا    ت یریاعمال شد؛ منتها مد   ی مبالغ  1403سال  

 «  .دوباره به امان خدا رها شد  ی ها نداشت و بعد از آن هم طبقه بند حقوق   ی رو یر یکرد که عملا  تاث 

است که در    یی ایمزا  ی چکاناز همه روح و روان کارگران را فرسوده کرده، حذف قطره   ش یآنچه ب  اما

از هر    روها ین  ی را برا  ی شتیمع   طیو اکنون شرا   شود ی قانون کار به عنوان »عرف کارگاه« شناخته م 

فعال    ن ی. ا ست یهم در هتل لاله ن  اشه ی سا  ی حت   گریکه حالا د   ی تر کرده است؛ عرفسخت   ی گریزمان د 

روزها    یکارگر آن  از  فقط  کند ی م  اد یبا حسرت  ما  »حقوق  نبود.    ی وخالخشک   یکارگر   هیپا   کی : 

اما مخصوصا  از کرونا به بعد،    داد،ی را پوشش م  مان ی از زندگ  ی که بخش مهم  م یداشت   یعرف   ی ایمزا

نه   هم  آن  کردند،  حذف  را  آرام   باره،ک ی همه  ببلکه  و  کارگ  یطور   سروصدا،ی آرام  فرصت    ر که 

  «.نکند   دایاعتراض پ

درصد« بود.    7»پاداش  رفت،ی کارگر م  ب یبه ج  ما  یکه مستق   ا یمزا  ن یا   نیتری ات ی و ح  نی تراز مهم   یکی

توض ظرفدهد ی م   حی او  »اگر  حد   ت ی:  از  هتل  م  یاشغال  ب  رفت،ی بالاتر  تقس  نی سودش    م ی کارگران 

و ما    شد ی اگر هتل شلوغ م  ی عنیشدن کارگر در رونق هتل را داشت؛    کیپاداش، حکمِ شر نی . اشد یم

م  شتریب مسهم   م،ی ختیری عرق  را  کممی گرفتی مان  رقم  زمان  ی.  مثلا   نبود؛  پا  ی هم  حقوق    ک ی  ه یکه 

  70تا    60که    م یگرفتی درصد م  7  ن ی هزار تومان از محل ا700تا    600تومان بود، ما حدود    ون یلیم

.  د یچرخی م  یزندگ  و  کرد ی م   دایپاداش معنا پ  نی .عملا  حقوق ما با ا داد ی مان را پوشش مدرصد حقوق 

  ی هاست که حت مختلف حذف شد و حالا سال   یهاما بود، به بهانه   شت یمع  یرازه یپاداش که ش   ن ی اما ا

  «.می شنوی اسمش را هم نم 

در   کرد،ی م   جاد یکارگر ا  ی برا   ی نسب   ت یکه امن  یت ی و حما  ی رفاه   ی ا یاز مزا  ی امجموعه   ن،ی بر ا  علاوه 

و    ی خاص، چه مذهب  اد ی: »در اع د یگوی از دست رفته است. او با مرور گذشته م   ی کیی کیگذر زمان  

مل م   ای سکه    شه یهم   ، یچه  نقد  م  دادند ی پول  حس  خانو  م یکرد یکه  و  ما  به  حواسش    مان ادهکارفرما 

. اما الان  م یبگذار  یزی ها سر سفره خانواده چ در مناسبت   م ی که بتوان  کرد یها کمک مپاداش   نی هست. ا

  «.بسته شده شه یهم  ی اش براها کاملا  قطع و پرونده پرداخت  ن یا

  ی ت یچتر حما   کی از    یر یبلکه تصو  کند،ی خلاصه نم  ی گذشته را فقط در پاداش نقد   ، یمیکارگر قد   ن یا

وجود داشت    ی مسکن فعال  یکه حالا کاملا  کوچک شده است: »در گذشته، تعاون  کند ی م  م یگسترده ترس 

  یکارگرِ ساده   ی عنیپرسنل خانه ساختند.    ی در شهرک پرند برا  ی و حت  داد ی م  ن ی که به کارگران زم

م صاحب   د یام   توانست ی هتل  تعاونبه  باشد.  داشته  شدن  اقلام    ی خانه  و  روغن  و  برنج  هم  مصرف 

قسط  یاساس ارزان   ی را  دست و  به  بازار  از  متر  ا  رساند یمان  در  خودش    ن ی که  نعمت    کی تورم، 

ذخ »صندوق  بود.  مبلغ  رهی بزرگ  کسر  با  که  بود  هم  گرفتن    زیناچ   یکارگران«  امکان  حقوق،  از 

مگره   ی هاوام  فراهم  را  گرفتار  ی وام   کرد؛یگشا  و  مواقع ضرر  در  حالا  نجات   ی که  اما  بود.  دهنده 

ه   ی خبر همه ست ین   کدامچ یاز  گران   کیبه ک یچترها    نی ا  ی.  طوفان  در  را  کارگر  و  شد  و    یبسته 

 «  .تنها گذاشتند   یکار یب



اول  بد   ی اه یامکانات  جزو  م  5هتل    ک ی  ات ی هیکه  محسوب  د   شود ی ستاره  در  رده هم   ی ها هتل  گر یو 

وآمد و لباس فرم  رفت   سیرانده شده است. او با اشاره به سرو   هیکاملا  معمول است، در لاله به حاش 

راحت بود که    الش یکارگر خ  ی عن یداشت.   س یتهران سرو  ی : »قبلا  هتل به هر چهار جهت اصلد یگویم

  س ی. الان سرو شود ینم   لیونقل به او تحمبابت حمل  یاضاف  ینه یوآمد دارد و هز رفت   یبرا   یاله یوس

  ی عنینکرده؛    دایپ   شیافزا   ریال  کیسه سال است که    دهند،ی م  ش یکه به جا  یسیقطع شده و حق سرو 

  «.دهد ی و اتوبوس را هم نم  ی تاکس ه یکفاف چند روز کرا ی مسخره که حت یمبلغ

لباس فرم مشخص و مرتب   د یستاره با 5: »هتل ست یمناسب ن طیگفته او در مورد لباس فرم هم شرا  به

باشد که هم شأن هتل حفظ شود و هم کارگر جلو از کرونا    ی داشته  قبل  تا  نباشد.  مهمان سرشکسته 

  ا ی  یی رایپذ   یها بخش   ی طرف، جز برا   ن یبه ا   1400اما از سال    دادند،یدو بار لباس م  ای  کی   یسال

  ی هالباس کار مناسب ندارند و لباس   ای وشلوار  ها کت بچه   شتریداده نشده. ب  ید یعملا  لباس فرم جد   ،یفن

  ی غذا و نان است؛ آن هم در حد   دهند،ی به ما م  فت یش   نی که ح  ی زی. تنها چ کنند ی شان را به تن م کهنه 

  «.می که گرسنه نمان

س   ن یا مال   ک یستمات یحذف  فشار  فقط  کارگاه،  پ   ست؛ ین  یعرف  د   یام یبلکه  »تو  دارد:  کارگر    ده یبه 

ندار  ،یشوی نم باش  یحق  داشته  باق   ،یتوقع  اندک  آن  است  ممکن  آن  هر  تو    ماندهیو  از  هم  را 

  «.رند یبگ

 کار  یشورا  استحاله 

. اما  شود ی پررنگ م  ی صنف  یقطع شده، نقش نهادها   ا یکه فشار کار بالاست و مزا  ی ط یشرا  ن یچن   در

  ی خ یگرد تارعقب   کی از    ت یکار« در هتل لاله، حکا  یاسلام  ی »شورا  ت یکارگر از وضع   ن یا   ت یروا

  ی هفتاد شمس  ایبه دهه شصت    اشل یدارد و تشک  یم یقد   یلیسابقه خ   نجا یکار ا  ی اسلام  یدارد: »شورا

  «.کارگر و کارفرما بود  ی . آن زمان شورا واقعا  برُنده، مستقل و واسط واقعگردد ی برم

  م ی تصم  ت یر ی: »آن زمان مد کند ی م   فیگذشته تعر  یهاخاطره از مقاومت   ک یاثبات حرفش    ی برا  او

رستوران  آس  ی فرانسو  ی هاگرفت  بخش خصوص  یی ا یو  به  را  ن   ی هتل  تا  را    ی روهایبدهد  خودشان 

ابزارش را    د،یکار بود، لباس کارش را پوش  یاسلام  یهتل که عضو شورا   ی از آشپزها   ی کی.  اورند یب

گ ا   یو جلو   رفت دست  مد   ستاد؛یدر رستوران  نداد    د یبازد   ی برا  ی خصوص  داریو خر   رعامل یاجازه 

برخورد،    ن یورود آن آشپز را گرفت، اما در جواب ا   ی بعد جلو   ی وارد شوند. هرچند حراست روزها 

دست گرفتند، آوردند    ی تجمع کردند، همکارشان را رو  ی لاب  رون ینفر از کارگران ب  40تا    30حدود  

  «.داشت  یپشتوانه و قدرت  ن یسر کارش برگردد. شورا آن زمان چن  د یو گفتند او با  ل داخل هت

ا   اما انتقاد از وضع  ن یامروز ورق برگشته است.  با  سال گذشته،    10: »در  د یگوی م  ی فعل  ت یکارگر 

نکرده.    یکار موثر   چ ی ه   با  یما، شورا تقر   یعرف  یا یشورا عملا  ناکارآمد شده. در مقابل حذف تمام مزا

  «...اند سال است که ثابت مانده 5یا  4شورا  یاعضا 

.  شود ی م  ی مهندس  یتوان گفت تا حدود   یاما انتخابات را م  کند،ی افزود: »کارفرما علنا  دخالت نم  او

آخر  در  نما   ی کیانتخابات،    نی مثلا   شد.  نامزد  همکاران  کم  نده یاز  در  کار  تا سه   ته ی اداره    د یینفره 

  «...د کر ت یهمکار را رد صلاح  نی کارفرما  ا ندهیکرد، اما نما  د ییاو را تا  ت،یصلاح



جلو  یفضا   نیا م  یبسته،  کارگران  واکنش  درباره  او  است.  گرفته  را  گسترده  :  د یگو ی اعتراضات 

به مد  اما در مجموع فضا  د یآیکه در هر دولت م   یرعاملی»برخوردها بسته  اعتراض    ی فرق دارد، 

ن  وقتست یفراهم  م  ی .  اعتراض  مانع  اخراج  از  ترس  هستند،  موقت  قرارداد  البته  شود ی اکثرا    .

بازنشستگان دوران کرونا که سنوات   ییهامقاومت  هتل تجمع    یجلو  دادند،ی شان را نمهم بوده؛ مثلا  

پرداخت    رتریکرد که هرکس در تجمع بوده سنواتش د   د یجواب دادن، تهد   ی به جا  ت یریکردند، اما مد 

  عه شرکت توس  ی جلو  م، ی. خود ما کارگران هم در دوران کرونا که چند ماه حقوق نگرفته بود شود یم

و حراست فقط    ت یری بود و مد   زی، اما برخوردها بعضا  قهرآمیمهتل  تجمع کرد کارگران    یگردشگر

  «.نکنند  د یهستند که قراردادشان را تمد  ی چه کسان نند یتا بب  کردند ی جمع م ست یل

 ان یاسکان پناهجو  یجنگ و حواش ه یسا ریز خدمت 

کارگر باسابقه با    ن ی. اگردد ی جنگ برم   ی و روزها   ر یاخ  ی هاماه   ن یتر ماجرا اما به هم پرالتهاب   بخش 

»ت د یگویم   یتی ریمد   یهام یت   سه یمقا مهربانانه   ی قبل   ت یریمد   می :  نسبتا   آن   یترنگاه  البته  هم  داشت؛  ها 

مثل کارانه، پاداش    یرا برنگرداندند، اما حداقل اقلام  های تعاون   ای درصد    7مثل پاداش    ی بزرگ   ی ایمزا

  ج، ی خرج بود. اما به تدرکه باز هم کمک   دادند یرا م   ی و شارژ کارت فروشگاه  یی ارزاق کالا   اد، یاع

پله    ک یما    ی شتیمع  ت ی کاملا  قطع شد و وضع  1404هم در سال    اد یکارانه و ارزاق و پاداش اعهمان 

  «.سقوط کرد  گرید 

به پرسنل وارد کرد. او    یفشار مضاعف  ان،ی آن با اسکان پناهجو  یهتل و همزمان   ی بازساز  یماجرا

سال بود که در حال    6تا    5هتل    ی فضا  چهارمکی حدود    ر،ی: »قبل از شروع جنگ اخدهد ی م  حی توض 

  عت سر   د یجد   ت یریاما مد   رفت،ی م   شیکند پ   ی لیکار خ   ،یقبل   ت یر یرها شده بود. در دوره مد   یبازساز 

اما    م،یخودمان را داشت  یو ادار  یخدمات   ی کارها  م،ی نبود   یساختمان  یرویرا بالا برد. ما که ن  یبازساز 

که حواسم    داد ی . کارفرما مدام وعده مم ی جا کرد جابه  نی سنگ   ی بارها  م،یپاک کرد   شه یش   م،ی خاک خورد 

تمام شد   یبازساز  ،ماه قبل از شروع جنگ کیروز تا   ست ی. ب دهم ی م یبه شما هست و پاداش بازساز

او از آن روزها    ت یور شد. روا آتش جنگ شعله   ، یآمد. اما بعد از بازساز  د یبازد   ی هم برا  ر یو وز

بالااست: »موشک   یدن یشن بمباران، هتل    ر یو ز  یبحران   طی. در آن شراشدند ی سرمان رد م  ی ها از 

  م یآمد   ی . با وجود خطر جانمی د از ما کارگرها فرار نکر  کدامچ ی کرد و ه  رشی زده را پذ جنگ   ان یپناهجو 

بودند    شهرن یی درآمد و مناطق پا پناهجوها اکثرا  از اقشار کم   نی . ام ی مردم خدمات بده  نی سر کار تا به ا

خانه  و  شانیهاکه  قطعا   که  مرفه  اقشار  بود؛  خانه   لا یخراب شده  داشتند.    یبرا  ی گرید   ی هاو  اسکان 

. هتل لاله  می که خدمت کن  می دانستی خودمان م  یفه انسان ی امکان را فراهم کرده بود و ما وظ  ن یدولت ا

  ن یا   ی داد که طرف حساب مال  ان ی پناهجو  نی به ا  گان یرا  ی خواب، اتاق، و سه وعده غذا  ی چند ماه جا

  «.است  ی شهردار هانه یهز

 یدرآورد من  یها و طرح  ل یتعد  ی هاست یل بحران 

بود که    ی ستیبمب و موشک، ل  ریو کار ز  یوخل بازسازدر خاک   یباربر  ی به ما برا  ت یریمد   ی د یع»

  ی نفر از کارگران برا   60تا    30اعلانات هتل چسباندند؛ اسم    یتابلو  ینوروز رو   د یچند روز بعد از ع 

  27یا  26و    25اند،  گذاشته   نجایرا ا  شانی هستند که جوان  ست یل  نی در ا  ی بود! کسان  ست یدر آن ل  لیتعد 



چ که  حالا  و  دارند  سابقه  بازنشستگ   یز یسال  ه  شانیتا  شوند  اخراج  اگر    ی کارگاه  چی نمانده، 

  «.کند ی استخدامشان نم 

تغ  ست،یل   نیا مدام  او،  گفته  » کند ی م  رییبه  م  کی:  م  30  ند ی گوی روز  فردا  نفر.    40  ند یگو ینفر، 

اما    ست، یما کارگران پول ن  ی . چطور برا خواند ی نم  هانه یهتل با هز   ی است که درآمدها  ن یشان ا بهانه 

قرار به    گر ا  رند؟ یگیتومان م  ون یل یم  120تا    80در شرکت چند برابر کارگرهاست و    ران یحقوق مد 

  «.اخراج نشود  ریبگکم کنند تا کارگرِ حداقل ران یاست، از حقوق مد  ییجو صرفه

. مثلا  به  کنند ی م  د یتول  ی درآورد من   ن ی : »قواندارد ی پرده برم   ب یعج   یها از طرح  ی میقد   ی رو ین   ن یا 

با    ور یماهه تا آخر شهر قرارداد شش   کیسر کار، بعد    ا یب   بهشت یارد 25تا    ند ی گوی م  یکارگر قرارداد 

!  ی تا از مهرماه دوباره برگرد   ی ر یبدون حقوق بگ  یِ ماهش را مرخص   4شرط که    ن ی به ا  م، یبند ی تو م

با ا   ی بدهد. م  یکار یب  مه یبرود اداره کار درخواست ب  تواند ی نم  ی حربه، کارگر حت  ن یبا ا    ن یخواهند 

  بهشت، یتا آخر ارد   ن ینشده.  قرارداد امسالِ همه را از اول فرورد   ل یتعد   ییرو ین   چ ی که ه  ند یترفند بگو 

نوشته   ی عنی امن   یاند. کارگردوماهه  ا  اشی شغل  ت یکه  ماه  با    تواند ی چطور م   ،یخال   بشی و ج  ست دو 

پناهجو  یرو از  پذ جنگ  یباز  ا   یی رایزده  انگ  یِ دلبخواه   وهیش  نیکند؟  هتل،  پرسنل    زهیاداره  در  را 

  «.کشته است 

 د یسال جد  ی روز مادر و کلاف سردرگم دستمزدها اعتراض 

روز مادر سال    یشده است. ماجرا  دهیهم کش   یم یتقو  یهابه مناسبت   ی حت  یاقه ی سل  یبرخوردها   دامنه

  ان یها و هم به آقاهاست: »در هتل لاله عرف بود که روز مادر، هم به خانم نمونه   ن ی از هم   ی کی  1404

هد   ایهمسر    می تکر  ی)برا سالدادند ی م  ینقد   هی مادرشان(  مادر  روز  اما  مد 1404.    ی برا  ت یری، 

خانم   بار ن یاول حساب  به  فقط  را  ر پول  مجاز  یکی.  خت یها  گروه  در  همکاران  هتل    ی از  کارگرانِ 

خانواده    یتا برا   می ریبگ  یاه یما هم هد   م ی و دوست داشت  می کرد که ما هم زن و مادر دار  ه یمحترمانه گلا 

  «.می بخر یی کادو

  ی رسم  ی رویکرد.  شانس خوبش ن  ی متن ساده به شدت کارفرما را عصبان  ن ی: »هم دهد ی ادامه م   او

قرارداد  اگر  وگرنه  م  یبود،  اخراجش  لحظه  همان  کلکردند یبود  از  بعد  عملا     یدوندگ  ی.  چون  و 

  پدر اما نه تنها روز    کند،ی قول داد که روز پدر جبران م  ت یرینکرده بود، برگشت سر کار. مد   یخلاف

اتفاق، کلا  پرونده پاداش اع  یزیچ بعد از آن  بلکه  برا   شه یهم  یرا برا  اد یندادند،  همه کارگران    یو 

  «.بستند 

ا را بغرنج   ت یهم وضع  د یها در سال جد سردرگم پرداخت   کلاف در    ی فعال کارگر  نیتر کرده است. 

اشاره به وضع  ش یهاصحبت   ان یپا ارد   ن ی: »حقوق فرورد د یگویدستمزدها م   ت یبا  اول    بهشت ی را که 

اصل ماجرا    ماالتفاوت آن را بعدا  پرداخت کردند؛ ااسفند پارسال بستند و مابه   هیدادند، با همان مبالغ پا 

که ز  ی گرید   زیچ آن روزها  تمام  آمد   ر یاست.  کار  پناهجو   م ی بمب و موشک سر  به  زده  جنگ   انیو 

داد  تعط   ی نوروز و روزها   د یدر روز ع  ی عنی  م، یخدمات  آن که  از  پول    ت یریبود، مد   یرسم   ل یبعد 

جمعه   یکارل یتعط   ،یکار   فت یش  ، یکاراضافه ند   یکارو  و  کرد  حذف  کامل  طور  به  را  هاد ما    چ ی . 



جواب    م،ی کنی م  ی ریگی شورا پ   ق یتابلو نزدند. هر بار از طر  ی هم رو  یایرسم  ی عذرخواه  ای   ه یاطلاع

  «.دهند ی نم  یمشخص

توج   او گلا  ران یمد   هات یاز  مد   هی هم  »حرف  نگرفته   ن یا   رانیدارد:  حقوق  هم  ما  که  خب  میااست   .

تورم    نی که در ا  یاما کارگر  چرخاند؛ی را م   یتومان گرفته، زندگ  ون ی لیم  120تا    80که اسفند    یریمد 

  تر دردناک . نکته  دهد ی را از دست م  یزندگ  یها است، با حقوق ناقص، توان اداره حداقل  ریبگحداقل

سر کار حاضر    یرسم  لیتعط   ی، نه تنها کارگران در تمام روزها 1405سال    ی است که از ابتدا  ن یا

مد  بلکه  اضافه   ت یر یشدند،  ندارد  قصد  نم   ن یا   ی کارظاهرا   عملا   و  کند  پرداخت  را    خواهند ی روزها 

احتمال ز    ت یریمد   ها، ده یشن  نی بدهند. طبق آخر   یکاربابت اضافه   ی الیر اجرا    روین   ل یتعد   اد،یبه  را 

است؛ مسئولان    ز یچ  ک ی. خواسته ما فقط  کند یم   ی را عمل  ل یتعد   نی ا  بهشت ی ارد   31خواهد کرد و تا  

 «.دهند  انیدر هتل لاله پا  ی اداره دلبخواه وه ی ش ن یما کارگران را بشنوند و به ا  یصدا

بدوی  * اکباتان نفرازمتهمین    4محکومیت  رای  شهرک  اعتراضات    پرونده  شدگان  بازداشت  از 

 به اعدام  1401سراسری سال 

پرونده شهرک   نینفرازمتهم  4ابوالقاسم     یقاض است یدادگاه انقلاب تهران به ر   15شعبه  با رای بدوی  

نجاران،    د یآرمون، نو   لاد یم بنام های      1401  سال    یاکباتان از بازداشت شدگان اعتراضات سراسر

 د.شدن به اعداممحکوم با اتهام »محاربه« را    ی نیحس  یدمحمدمهد یو س  ی مانیا یمهد 

و    ییکفا   رضایبرمرز پورناک، عل   رضا یاقبال، علخوش   رمحمد یام  بنام های    پرونده،متهمین دیگر این  

به  زین   ی نعمت  ن یحس کدام  تبان  اتهام  بابت سال    5زندان)سال      7  هر  و  اتهام    2و« ی»اجتماع  به  سال 

سال منع اقامت در    2و   ی مجاز  ی در فضا   ت یاز فعال  ت یسال محروم   2  ن ی و همچن  ( نظام«  ه یعل  غ ی »تبل

 ند. و البرز محکوم شد  ان تهر  یها استان 

 ه یاروم  ی به بند زنان زندان مرکز  ی سیمدرس زبان انگلبلاگر و  انتقال فروزان نوجوان*

انگل بلاگر و    ( یاسلام)  نوجوان   فروزان  بازجو  ی سیمدرس زبان  اتمام مراحل  به بند زنان    یی پس از 

 ( منتقل شد. ا ی)زندان در ه یاروم یزندان مرکز 

   کارهمه یساختمان ن زش ی ربراثر  پرند شهرکارگر در  3مرگ ومصدومیت *

  د یشهر جد   6در فاز  واقع    طبقه در حال ساخت    2ساختمان    کی   زشیرخرداد،براثر  3روز یکشنبه  

کارگرزیر تلی از آوارگرفتارشدند ویک کارگر جان خودرا  3،یزیربتن   ات ی عمل   ن ی ح ،استان تهرانپرند 

 . منتقل شدند  یبه مراکز درمان  کارگر دیگر مصدوم و 2ازدست داد و

  ی دادگستر  یالمللن یب  وان ید  ی مشورت   ی رأ  همین اجلاس سالیانه سازمان جهانی کاربا   114درآستانه  *

 کارگران شناخته شد  ن یادیاز حقوق بن ی حق اعتصاب بخش

 « درباره »حق اعتصاب  یدادگستر یالمللن ی ب  وانید  یخ یتار  ی مشورت یرأ



در لاهه    2026مه    21که روز    ی مهم  یمشورت   یدر رأ (ICJ) سازمان ملل  یدادگستر  یالمللن یب   وان ید 

 کارجهانی  سازمان    87شماره  مقاوله نامه    ت یصادر شد، اعلام کرد که »حق اعتصاب« تحت حما 

(ILO)  ی رگر کا  ی هاه یاتحاد   ی که از سو   یم یقرار دارد؛ تصم  یاب یتشکل و حق سازمان   ی درباره آزاد  

»تار م  ف یتوص   « یخ یجهان  و  قوان   تواند ی شده  روابط صنعت  ن یبر  و  بس   ی کار  کشورها    یار یدر  از 

 .بگذارد   ریتأث 

اسناد حقوق کار در جهان    نی تری اد یاز بن   یکیشد،    ب یتصو   1948که در سال    87شماره    ونی کنوانس

صراحت شده است. هرچند واژه »اعتصاب« به   ب یکشور تصو  158و تاکنون توسط    رود ی به شمار م

و    لتشک  ی با استناد به اصول آزاد   یدادگستر  یالملل ن ی ب  وانیذکر نشده، اما د   مقاوله نامه    نی در متن ا

»جزئ  جه ینت  ، ییکا یسند   ت یفعال اعتصاب  حق  که  آزاد   « یذات  ی گرفت  تشکل انجمن   ی از  و    یهاها 

 .است  یکارگر

 :اعلام کرد  یهنگام قرائت رأ واساوا«،ی ا یوج ی » ی قاض وان،ید  س یرئ

 .« ها نهفته است تشکل   یاز حق اعتصاب در مفهوم آزاد  ت یحما»

  ن ی تراز مهم   ی کیبه    2012از سال  مقاوله نامه  عدم شمول حق اعتصاب در    ا یبر سر شمول    اختلاف

که    کردند ی استدلال م ILO در  ان یکارفرما   ندگان یشده بود. نما  ل یکار تبد جهانی  منازعات درون سازمان  

دانست. در مقابل،    شدهن یتضم   ی آن را حق  توان ینم   امده،ین مقاوله نامه  چون واژه »اعتصاب« در متن  

تشکل بدون امکان اعتصاب عملا     ی داشتند که آزاد   د یها تأکاز دولت   ی اری و بس   ی کارگر  ی هاه یاتحاد 

 .خواهد بود  معنای ب

سال    جهانی سازمان  رئیسه    ئت ی ه  ت،ینها   در در  برا  م ی تصم  2023کار  ا   یگرفت  اختلاف،    ن یحل 

بار از زمان    ن ینخست   ی سابقه که برا کم   یارجاع دهد؛ اقدام  ی دادگستر  یالمللن ی ب  وان ی موضوع را به د 

 .صورت گرفت   ینامه کارگر مقاوله  ک ی ر یدر حوزه تفس  1945در سال  ICJ سی تأس

  ییبالا  ی اس یو س   ی اما از اعتبار حقوق  ستند،یآور ن الزام   ی دادگستر  یالمللن ی ب وان ی د   ی مشورت  ی آرا   گرچه

. کارشناسان  گذارند یم  ریتأث   ی مل  ن یها و قوان دادگاه  ،یالمللن ی ب  ینهادها   ه یبرخوردارند و معمولا  بر رو

ا معتقدند  کار  پ   ی حقوق  گاه یجا   تواند ی م   یرأ   نی حقوق  در  را  مقررات    ،یتجار   یهامان یاعتصاب 

 .کند  ت یتقو  ی داخل یحقوق ی هاسازمان ملل و نظام 

و کشورها    ست ینامحدود بودن حق اعتصاب ن   یبه معنا   ی رأ  نی کرد که ا  حی حال تصر   ن یدر ع   وان ید 

 .کنند  یگذارحق« مقررات  نی اعمال ا یهات یو محدود  ط یدرباره »دامنه، شرا توانند ی همچنان م

  ی کارگر  ی جهان  ی هاون ی کردند. کنفدراس  یااستقبال گسترده  ی رأ  ن ی از ا  یکارگر  یالمللن ی ب  ی هاه یاتحاد 

اعلام کرد که   IndustriALL هیجهان« دانستند. اتحاد   ی بزرگ جنبش کارگر  ی روز یرا »پ   م ی تصم  ن یا

 .است  هداد  انیحق اعتصاب پا  یالمللن یب  ت یدهه مناقشه بر سر مشروع  کیاز   ش یبه ب  ی رأ ن یا

  وانی کردند که د   د یواکنش نشان دادند و تأک   یبه رأ  اطی با احت  ییکارفرما   یها تشکل   ی مقابل، برخ  در

 .نکرده است  ی ریگم یاعتصاب تصم  ییاجرا  ط یدرباره حدود و شرا



از کارگران و    ی دفاع حقوق  ی مهم برا  یبه ابزار   نده یدر آ   تواند ی م  وان ید   د ی جد   یمعتقدند رأ   لگران یتحل

پرونده  هاه یاتحاد  کارگر   یی قضا  ی هادر  اختلافات  ا   لیتبد   یو  بر    نی همچن   م یتصم   نیشود.  احتمالا  

اثر خواهد    یها در قبال اعتراضات کارگر دولت   ی هااست یضداعتصاب و س   ن ی قوان  ،یمذاکرات جمع

 گذاشت.
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