
از اعتراضات   یینمودارها)همراه با ضمیمه 1405ماه  اردیبهشت  4 اخباروگزارش های کارگری

 ( 1404درسال  یاجتماع یروهاین  ری کارگران شاغل و بازنشسته و سا

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

 ی اهال  تیاکثر  یباد همبستگ گسترده ترومستحکمتر

قربان  جامعه  لیاسرائ-آمریکا  جنگ  انیبمثابه 

اند   رانیوا چهل  جنگ  اقل  یو  درقدرت   تی ساله 

 درایران یحکومت اسلام

 نسبت به عدم پرداخت حقوق فروردین ماه کشور  یکارمندان دانشگاه هااعتراض  -

 ماه حقوق معوقه   2با  بروجرد  ی نساجکارگر کارخانه  800اخراج از کار بیش از  -

  ل ی آور   انهیجنگ و خشونت در خاورم  دیتشد  تی در محکوم  یشناسجامعه   یالمللن یانجمن ب  هی انیب  -

آزاد   نیادیبن  یهایآزادسرکوب    و  2026 جمله  آزاد  انیب  یاز  کشورها  ی علم  یو  و    ری درگ  یدر 

 ران ی در ا یو مدن  ی علم  اتیح یهات یو محدود   ری سرکوب اعتراضات اخ

 یافعال رسانه  ی بازداشت اعظم محب -

کره جنوبی برای افزایش حقوق    تک   ونگ یتراشه سامسونگ پ  د یمجتمع تول  تجمع هزاران کارگر   -

 پایه،حذف سقف پاداش وهمسان سازی حقوق باشرکت های مشابه 

 ******* 

 عدم پرداخت حقوق فروردین ماه   نسبت به کشور یکارمندان دانشگاه هااعتراض *

ماه،  4باگذشت   اردیبهشت  از  فرورد   روز  ها   ن یحقوق  دانشگاه  کارمندان  هنوزپرداخت  کشور  ی ماه 

 نشده است. 



بتاریخ   شده  ای  رسانه  گزارش  ها  ی مرکز   ی شورا  اردیبهشت،  4بنابه  دانشگاه  با  کشور  ی کارمندان 

 در پرداخت حقوق اعتراض کرد. ق ینسبت به تعو  یادداشت یانتشار 

 دراین یاداشت اعتراضی از جمله آمده است: 

گرفته در نظام پرداخت  شکل   یها ی و ناعدالت  هاض ی هاست از تبع ها ماه که کارکنان دانشگاه  ی طیدر شرا

م  مسله   برند ی رنج  مع  ی ااکنون  مشکلات  بر  به   ی شتی تازه  آنهم  است  شده  افزوده  افتادن    ق یتعو آنان 

 .کارکنان است  ماه ن یپرداخت حقوق فرورد 

در    زیآمض یتبع   مات یاحکام و تصم  ی ها و اصرار بر برخشده ادامه اختلاف   ت یوضع  ن یموجب ا   آنچه

سازمان برنامه    یبه بازگشت احکام صادره از سو   ت یوزارت علوم است که در نها   یادار  ی ندهایفرا

 .است  دهیانجام ان یاز پرداخت حقوق دانشگاه یو بودجه و خوددار

که    ی کارکنان نبوده است. قشر   شت یجز فشار مضاعف بر مع   یز یها، متاسفانه چ کشمکش   ن ی ا  جه ینت 

 .اند داشته ت یوضع  نی ا ی ریگدر شکل ی اند و نه نقشبوده  رندهیگم ی نه تصم   ان ی م ن یدر ا

نگراندانشگاه   کارکنان با  امروز  ا  ی جد   ی ها  م  ن ی به  شرانگرند ی موضوع  در  دشوار    ی اقتصاد   طی. 

ن   ر یتاخ  ی حت  ی کنون حقوق  پرداخت  در  خانواده   ی ار یبس   ی زندگ  تواند ی م  ز یکوتاه  مشکل  از  با  را  ها 

بد  کند.  نبا   ی ه یمواجه  کارمندان  که  ادار  د یاست  اختلافات  تصم   ی تاوان  م  مات یو    ان یناهماهنگ 

 ها را بپردازند. دستگاه

اعتراضییادآوری: وزارت علومصدها      تجمعات  عدم    کارمند  به  ب  حقوق  شی افزانسبت  از    ش یدر 

 ض با شعار نه به تبعیدانشگاه کشور 300

کشور در دست کارمندان وزارت    یهاروزها در دانشگاه   نی است که ا  یپلاکارد   نی ا  ض« یتبع-به-نه»

افزا از  علوم  وزارت  اسفندماه  آخر  هفته  در  دارد؛  قرار  اعضا  یدرصد 75  شی علوم    ئت یه   ی حقوق 

مصوبه با واکنش    نی وزارت علوم« مصوب کرده است. ا   ی امنا  ئت یکه »ه   یمیخبر داد؛ تصم   یعلم

  23  کشنبه یآن    ن یکه آخر  ی و تند »کارمندان وزارت علوم« مواجه شد، آنها در تجمعات متعدد   ی منف

ب  ن یفرورد  ا   300از    ش ی در  به  را  خود  اعتراض  شد،  برگزار  کشور  را    ن ی دانشگاه  آن  که  مصوبه 

 .اعلام کردند  دانند،ی م ز«یآمض ی»تبع 

با حضور صدها    انکه در دانشگاه تهر  یدر تجمع فروردین،  29برپایه گزارش رسانه ای شده بتاریخ  

افزا مصوبه  آنها  شد،  برگزار  دانشگاه  »قشر  ش یکارمند  را  و    ی سازمان  ض یتبع  ، ینگری حقوق 

متناسب حقوق خود را خواستار شدند.    ش یو افزا  دند یکارکنان« نام  ی شتیمع  ت یوضع   شدنگرفتهده یناد 

به علت    تادان از مهاجرت اس  ی ریجلوگ   ی برا  یرا تلاش   ر یاما در مقابل »وزارت علوم« مصوبه اخ 

مع سال    ریوز  صراف«،یی ما یس   ن ی. »حسداند ی م  ی شتیمسائل  آذر  در  مهاجرت    زان یم  1404علوم، 

»نگران  را  ناماستادان  ا  د یکننده«  »در  گفت:  اخ  نی و  سال  مهاجرت    25  ر،یچند  استادان  از  درصد 

  دا یرا پ  ت یوضع  ن یمو در مقابل دانشجو هم ه   آورد ی م   نیی دانشگاه را پا   گاهیموضوع جا  ن ی اند. اکرده

  ی برا  ی مصوبه قرار است تلاش  ن یکه ا   د ینام   یشتیمهاجرت را مسائل مع   نی ا  ی . او علت اصلکند«یم

 .آن باشد  د یاز تشد  یر یجلوگ



 ماه حقوق معوقه   2با  بروجرد  ی نساجکارگر کارخانه  800اخراج از کار بیش از *

 ماه حقوق معوقه از کار اخراج شدند.  2با   بروجرد  ی نساجکارگر کارخانه  800بیش از 

  به خبرنگاررسانه ای گفت:   استاندار لرستان   یامور اقتصاد   ی معاون هماهنگ  اردیبهشت،   4روز جمعه  

  ی استان است که در حال حاضر با مشکلات   یمیبزرگ و قد   ی د یتول  ی از واحدها  ی کیبروجرد    ی نساج

  .همراه است 

  ط یبا شرا  یمشکلات، از گذشته وجود داشته است و لزوماً ارتباط  ن یاز ا   یا داد: بخش عمده   ادامه  ی و

  ی بده  ،یبانک   یاز جمله بده   ی اکنون با مشکلاتهم   ی د یواحد تول  ن یموجود ندارد، به طور مثال ا   ی جنگ

  .روبرو است  ات یمال ی و بده مه یب  ی رسان، بدهخدمات  ی هابه شرکت 

دارد تا    از یفرصت دو تا سه ماهه ن   ک یکارخانه اعلام کرده که    رعامل یراستا مد   ن ی : در هماو افزود 

  .اقدام کرده است  روین  ل یتعد   یاز مشکلات را حل کند و برا ی بتواند بخش

خرداد    یعنیشدند به کار بازگردند که در ماه اول    ل یکه تعد   ی: قرار شد از خرداد، کارگرانوی گفت 

واحد بتواند با   نیبه کار برگردند و از اول مرداد ا روینفر ن 515هم حدود    رماه ینفر و در ت   320حدود  

  .داشته باشد  ت ی فعال  روهایو ن  ت یهمه ظرف 

کرد   ی و کساناضافه  همه  تعد   ی:  در  شوند،ی م   لیکه  از  کار  اداره  به  مراجعه    ی کاریب   مه یب   افت یبا 

بخش بهره  که  است  قرار  و  شد  خواهند  ن  یمند  کارگران  معوقه  حقوق  حال    زیاز  در  شود.  پرداخت 

  .دو ماه حقوق معوقه دارند  یحاضر کارگران نساج

ب  ه یان یب*   ل ی آور   انه یجنگ و خشونت در خاورم  د یتشد  ت یدر محکوم  یشناسجامعه   یالمللن یانجمن 

آزاد   نیادیبن  یهایآزادسرکوب    و  2026 جمله  آزاد  انیب  یاز  کشورها  ی علم  یو  و    ری درگ  یدر 

 ران ی در ا یو مدن  ی علم  اتیح یهات یو محدود   ری سرکوب اعتراضات اخ

 انه یجنگ و خشونت در خاورم د ی تشد  ت یدر محکوم  ی شناسجامعه یالمللن ی انجمن ب  هی انیب

جامعه   ی پ  در  انجمن  نامه  اتحاد   ران یا  ی شناسارسال  اجتماع  ی هاانجمن   ه یو  انجمن    ران یا  ی علوم  به 

ا(International Sociological Association) ی شناسجامعه   یالمللن ی ب انتشار    ن ی ،  با  انجمن 

و لبنان را    ران یهجوم به ا   ژه یو به و   انه یدر خاورم   لیمتحده و اسرائ   الات یا  ی اقدامات نظام  یاه ی انیب

 الملل ن ی منشور سازمان ملل متحد و حقوق ب  یاقدامات را ناقض اصول اساس  نی محکوم کرده و ا  دایشد 

  .است است دانسته 

قدرت دانسته و بر    یرپا ید   یجهان   یهاو عدم توازن   های منازعات را در چارچوب نابرابر  نی ا  ه،ی انیب

گفت  د ضرورت  مسالمت   یپلماسی وگو،  حل  مس  زیآمو  تنها  عنوان  به  تأک   ریمنازعات    د یمشروع 

  ی ها ش سراسر جهان خواسته شده تا ارز  ی شناسجامعه   ی هااز انجمن   هی انیب  یان یاست. در فراز پا کرده

در    ،یدهند و با پژوهش، آموزش و مشارکت عموم  ج یرا ترو   یالمللن ی ب  ی وگو و همکارصلح، گفت 

  .شوند  م ی سه زیآمو مسالمت   کیجوامع دموکرات  ت یها و تقو دفاع از جان انسان 

   .شده است  وست ی پ افی د ی پ ل یآن در فا یس یآمده و متن انگل ری در ز ه یان یب  ی فارس ترجمه 



ب   هی انیب محکوم   یشناس جامعه  یالمللن یانجمن  خاورم  د یتشد   ت یدر  در  خشونت  و    ل یآور   انه یجنگ 

2026   

ب  پا(ISA) یشناسجامعه  یالمللن ی انجمن  با  و  خود  اساسنامه  اساس  بر  کرامت    ی بند ی ،  از  دفاع  به 

متحده    الات یا   یاقدامات نظام  د یتشد   ،یشناسدانش جامعه   شرفت یو پ   ،یو دانشگاه  یعلم  یآزاد   ،یانسان 

اسرائ خاورم   ل یو  به   انهیدر  ا  یی هاآن   ژه یورا،  تأث   رانیکه  تحت  را  لبنان  به داده  ارقر  ر یو  شدت اند، 

 .کند ی محکوم م

مانند مدارس،    یات یح  ی هارساخت یو ز   یرنظام یغ   یها ت یاز جمله حمه به جمع   ،یجار  ینظام  اقدامات 

تاردانشگاه   ها،مارستان یب آثار  ز  یخ یها،  عظ  ،یانرژ   یهارساخت یو  رنج  و    یانسان   می موجب  شده 

  ی شناسجامعه   ی هاطور که انجمن . همان برد ی م  ن ی را از ب  یو علم   ی اجتماع  یزندگ  یلازم برا   طیشرا

  ما یرا مستق   ی علم  ی نهادها  ی آموزش، پژوهش و تداوم زندگ  یی توانا   ع یوقا   ن ی اند، اکرده   د یدر منطقه تأک

 .دهد ی قرار م اد ی و مخاطره ز ی نانیاز نااطم  ی طیو در شرا دهد ی قرار م ریتحت تأث 

  ی کشورها ناقض اصول اساس یارض ت یو تمام   ت یحاکم  هی که استفاده از زور عل شود ی م  ادآوریانجمن  

ارتباط، کارشناسان حقوق بشر سازمان ملل    ن یاست. در ا  المللن یمنشور سازمان ملل متحد و حقوق ب 

و  دانسته   اوزکارانهتج  یو اقدام  یالمللن یب   ن ی را نقض قوان  لیمتحده و اسرائ   الات ی ا  ر یاخ  ی اقدامات نظام

مصون خطر  به  پ  یهادولت   ت ینسبت  و  برا  رانگریو  یامدهایقدرتمند    ی رنظامیغ   یها ت یجمع  یآن 

  .اند هشدار داده

در    یانسان   یو حفاظت از زندگ  یالمللن ی ب  یدوباره اصول قانون  ی ادآوریبر ضرورت    های اب یارز   نیا

نظام عاد   د یتأک  ندهی فزا  ی  گری برابر  برانه   یجد   ید یتهد   ی اقدامات  ن ی چن  یسازی دارند.  ثبات    ی تنها 

 .است  ی در سطح جهان  ی انسان ی ستیزهم  ن یاد یبن طی شرا ی بلکه برا  ،یامنطقه 

ب  آزاد   ی هات یمحدود   ن یهمچن   یشناسجامعه   یالملن یانجمن  بر  شده  جمله    نی اد یبن   یهای وارد  از  را، 

  ات ی ح  یها ت یو محدود   ر یو سرکوب اعتراضات اخ  ر،یدرگ  یدر کشورها   ، یعلم  یو آزاد   انیب  یآزاد 

کرده   تأثررا به شدت م  ی شناسانجام کار جامعه   ط ی و شرا ی که جوامع دانشگاه  ران، یدر ا  ی و مدن ی علم

حل    یجاجنگ به   د ی. تشد ستند ین   هیقابل توج   یطیشرا  چ یتحت ه   هات یمحدود   نی. ا کند ی است، محکوم م

تقو   ن یا   ی منازعه اغلب برا  ط یشرا   رایدارد، ز   ی را در پ  انه یاقتدارگرا  ی هاه یرو   ت یمشکلات، خطر 

مخالفت  جمعمحدودکردن  کنترل  محدودساز  هات یها،  ا  ک یدموکرات   یزندگ  یو  قرار    ستفاده مورد 

  .رد یگیم

  یرپا ید   یجهان   یهاو عدم توازن   های منازعات در چارچوب نابرابر   نی ا  ،یشناخت منظر جامعه   ک ی  از

دارند.    شه یدهنده به منازعات معاصر ر شکل   ی  و اقتصاد   ی ک یتی در بستر منافع ژئوپل  ن یقدرت، و همچن 

راهبردها  مداخله  ی نظام  ی تداوم  بازتاب و  شرا گرانه  خش   ی ژرف  ی ساختار   ط یدهنده  که  را    ونت است 

بازتول به  مختلف  مناطق  در  نامتناسب  جمع  د یصورت  و  پ   یی هات یکرده  که  برابر    ترش یرا  در 

تأث   ش یاز پ  ش یاند، بمتعدد قرار دشته   ی ها ی ریپذ ب یآس با    ن یمنازعات همچن   ن ی . ادهد ی قرار م  ر یتحت 

بلند   نیفلسط  یها ن یتداوم اشغال سرزم  ــ که طبق حقوق بشر    ل یتوسط اسرائ  ه یجولان سور  یهای و 

سازمان ملل )از جمله    ت یامن  ی متعدد شورا  ی هاچهارم ژنو( و قطعنامه   ون ی کنوانس  ژه یو)به   یالمللن ی ب



از عوامل تداوم    یکیو به عنوان    اند ده یتنشناخته شده ــ درهم   ت ی( به رسم ۲۳۳۴و    ۲۴۲  یهاقطعنامه 

 .شوند ی شناخته م  یثبات ی خشونت و ب  یهاچرخه 

   : ی شناس جامعه  یالملن ی انجمن ب ت،یوضع  ن یبا توجه به ا  

  کند؛ی در منطقه را محکوم م ل یمتحده و اسرائ  الات یمستمر  ا ی اقدامات نظام       ·

  است؛ یرنظام یغ  یها ت یحفاظت از جمع یبرا ی ریجنگ و اتخاذ تداب  یخواستار توقف فور         ·

 خواند؛ی فرا م یو اصول انسان یالمللن ی ب  ن یبه قوان   ی بند ی ها را به پاهمه طرف         ·

د بر ضرورت گفت         · تنها مس   زیآمو حل مسالمت   یپلماسی وگو،  به عنوان  مشروع    ریمنازعات 

 .دارد  د یتأک

ب  انجمن  علاوه،  انجمن   ی شناسجامعه   یالملن یبه  م  ی شناسجامعه   ی هااز  جهان  تا    خواهد ی سراسر 

گفت   ی هاارزش همکار صلح،  و  ترو   یالمللن ی ب   ی وگو  مشارکت    ج یرا  و  آموزش  پژوهش،  با  و  دهند 

  .شوند  می سه زیآمو مسالمت  ک یجوامع دموکرات ت یها و تقودر دفاع از جان انسان  ،یعموم 

همچن  ن یا ن  ن ی انجمن  بررس   ازی بر  به  کشورها  که    د یتأک  یای ساختار   ط یشرا   ی انتقاد   یهمه  دارد 

  داریو اشکال پا   ،یمنافع اقتصاد   ، یجهان  یهای هستند، از جمله نابرابر   ییهای ر یدرگ  نی چن  سازنه یزم

  .دهند ی معاصر را شکل م یها سلطه که چهره جنگ 

در تمام ابعاد آن ــ    یشناسان، ما بر تعهد خود به دفاع از زندگ از جامعه   یاجتماع جهان   کی عنوان    به

ز  ی اجتماع  ،یانسان  ترو  ی طیمحست یو  بر  و  پا  زتری آمتر، صلح عادلانه   یجوامع  جی ــ    د یتأک   دارتریو 

 .م ی کنیم

  یشناس جامعه  یالمللن یانجمن ب  ت یدر سا  ه یان یب  نک یل

 (https ://www.isa-sociology.org/en/about-isa/isa-human-rights-

committee/isa-statement-condemning-the-escalation-of-war-and-

violence-in-the-middle-east) 

 ی افعال رسانه   یاعظم محببازداشت *

  ه یته   ی روز قبل برا   ست یحدود ب   ی مدار شرق  ی خبر   گاه یمسوول پا  ر یو مد   ی افعال رسانه   ، یاعظم محب

 .منتقل شد  ی گزارش به استان کردستان سفر کرده بود، بازداشت و به مکان نامعلوم

حال    نی با ا  ست یدر دست ن  ی قیاطلاع دقوی      یکننده و محل نگهدار علت بازداشت، نهاد بازداشت   از

 .دانند ی م ی کننده و را نهاد بازداشت  ه یها، سازمان اطلاعات سپاه در اروم رسانه  ی برخ

در اعتراض    ی و،   یمحب   اعظم  کانیبه نقل از نزد اردیبهش،   3براساس گزارش رسانه ای شده بتاریخ  

 گاه دست به اعتصاب غذا زده است. در بازداشت  خود  یقانون  ر یبه بازداشت غ

https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/isa-human-rights-committee/isa-statement-condemning-the-escalation-of-war-and-violence-in-the-middle-east
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/isa-human-rights-committee/isa-statement-condemning-the-escalation-of-war-and-violence-in-the-middle-east
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/isa-human-rights-committee/isa-statement-condemning-the-escalation-of-war-and-violence-in-the-middle-east


و    رود ی به شمار م  ی اجتماع  ی هاحوزه گزارش  یم یاز خبرنگاران قد    ی اعظم محب  خاطرنشان می شود 

 کرده است. ی و »شرق« همکار ران« یمثل »ا  ییهاگذشته با روزنامه  یها سال  یط

تول  کارگر  هزارانتجمع  * پ  دیمجتمع  افزایش حقوق    تک  ونگ ی تراشه سامسونگ  برای  کره جنوبی 

 پایه،حذف سقف پاداش وهمسان سازی حقوق باشرکت های مشابه 

شنبه   پنج  از    23روز  در  کارگر  هزار  40از  هزار30آوریل،بیش  تول   شاغل  تراشه    د یمجتمع 

پ  جنوب   ونگ ی سامسونگ  کره  پا   درصدی  7  شی افزا  یبرا   یتک  پاداش  ه،حذفیحقوق    سقف 

از جمله   مشابه  یحقوق باشرکت ها  ی وهمسان ساز    از سود شرکت  درصد  15حدود  وبرخورداری از 

SK hynix را رقم زدند. سامسونگ  خ یتار  ی هااعتراض   ن ی تربزرگ یکی از   دست به تجمع زدند و 

 

اعلام کرد که  با نمایندگان اتحادیه درحال مذاکره    Samsung Electronic بدنبال این تجمع شرکت 

 هستند. 

درمذاکره با مدیریت  اگرتهدید کرد    که نقش اصلی را در سازماندهی دارد   کارگران سامسونگ  هیاتحاد 

به    ی توافق  شرکت  دست  نشود،  گسترده     ک ی حاصل  از  18اعتصاب  جار  21روزه  سال  مه    ی ماه 

 خواهند زد. 

حدود  شرکت    ن ی ا  ی هاتراشه   د ین، تولگراکار  یتجمع اعتراض  یاعلام کرد که در پ همچنین    ه یاتحاد این  

 .است  افتهی کاهش درصد  18حدود  ها حافظه  د یتول درصد و   58

   .هستند ها  هی عضو اتحاد جنوبی سامسونگ در کره  درصد کارگران  70از ش یب قابل یاد آوری است که 

akhbarkargari2468@gmail.com 



 

 


