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بر کارگران شاغل و  یهفته را از فشار زندگ ادداشتی دیبد اجازه

 مهیو ب مهیضوع بتا به مو سمیو تورم بنو یبازنشستگان، حول گران

 .مییو مشکلات موجود ورود نما یلیتکم

 یریگ نشانه ران،یمختلف ا یها و شهرها خط تورم در استان نیانگیم

 ۳.۹۷اکنون در استان البرز با تورم  هم. دهد یگسترش فقر را نشان م

: سمنان یها شده؛ پس از آن استان ها یتورم خوراک نیدرصد، صدرنش

در  ها یتورم خوراک نیو کمتر ۳۴۹۴۷: نی، قزو۳۵۷: زدی، ۳۳۹۷۷

 زیو تهران ن ۵۶۷و بوشهر، حدود  ستانیکرمان، س: لهاز جم ینقاط چند

 (۱. )قرار گرفته است یمرز متوسط مل یرو با  یتقر ۶۵۹۵۷با 



 ونیلیم ۵۵خط فقر به  نیانگیم ان،یفرهنگ یکانال رسم ی هیاعلام رویپ

که خط فقر خانوار  دهد یان منش ۱۴۴۴ماه  آبان یبرآوردها! دیتومان رس

تومان و در  ونیلیم ۵۴از  شیب رانیا یشهرها چهار نفره در کلان

 عیبا توجه به توز. تومان است ونیلیم ۴۵تا  ۴۴ نیکوچک ب یشهرها

تومان  ونیلیم ۵۵خط فقر در سطح کشور حدود  نیانگیم ت،یجمع

خط  یمل نیانگیم" اریعنوان مع اکنون به که هم یعدد شود؛ یمحاسبه م

 .شود یشناخته م" فقر

که  دهد یرخ م یزمان زیانگ ناهمگون و غم یرخدادها نیا ی همه

در  یاندرکاران حکومت دست ی و همه تیو فرزندانش، روحان یا خامنه

 یها التیا نیدر بهتر شانیها زاده و انگل کنند یم یناز و نعمت زندگ

: گفت دینشانه با نیتر به ساده. دارند یلاکچر یو اروپا زندگ کایآمر

و در  شهیتر از هم ماه را داغ آبان ها، یتورم خوراک ی ارهانفجار دوب

 !خواهد کرد دادیآذرماه ب

امسال، حدود سه  ی ماهه هشت یمردم ط ی تورم وارد آمده بر سفره یعنی

است  یدر حال نیحقوق کارمندان است و ا شیافزا یشنهادیبرابر رقم پ

ها انتظار دارند  دستگاه ریشستگان دولت و ساکه هر سال شاغلان و بازن

 یوارس. ابدی شینرخ تورم افزا زانیحقوقشان بر اساس قانون و به م

 یلیتکم مهیاختلاف ب یقرارداد ی و حوزه یمرکز مهیکارکرد ب عموضو

در " حافظ سازان هیآت گر مهیسازمان ب"و " یاجتماع نیسازمان تأم" نیب

 !کند یدهان باز م ۱۴۴۴اول آذرماه  آبان و انیدر پا یطیشرا نیچن

کارگران  یلیتکم مهیخدمات ب نیمسئول تأم یکشور یبازنشستگ صندوق

 یارتقا یصندوق در راستا نیا. است یشاغل و بازنشستگان کشور

 ریافراد ز یدرمان یها نهیدر بخش درمان و کاهش هز یخدمات رفاه

فل و وراث افراد تحت تک ،یبازنشستگان و ازکارافتادگان کشور)

 .دهد یرا تحت پوشش قرار م( یکشور یگصندوق بازنشست ریبگ فهیوظ

به افراد ارائه  یلیتکم مهیو ب هیپا مهیب ی در دو رشته یدرمان یها مهیب

را تحت  یدرمان یها نهیاز هز یبخش قابل توجه ها مهیب نیا. شوند یم

 یماعاجت نیتأمسازمان مسلح و  یروهایدولت، ن. دهند یپوشش قرار م



 یروهاین مهیب ان،یرانیسلامت ا مهیب. هستند هیپا یها مهیب ی دهنده ارائه

به شمار  هیپا ی نامه مهیاز انواع مختلف ب یاجتماع نیتأم مهیو ب لحمس

عرضه  مهیب یها معمولا  توسط شرکت یلیتکم یها مهیب. ندیآ یم

 نیو تأم یبازنشستگان کشور ی مهیطرح ب ریاخ یها در سال. شوند یم

. در کشور مطرح شده است یا مهیب یها از طرح یکیعنوان  به یاجتماع

و  شاتیآزما ،یسونوگراف ،یمانند جراح یپزشک یها نهیهز نامه مهیب نیا

بازنشستگان، افراد  ی نامه مهیب. کند یرا جبران م …رهیو غ نکیع

را هم تحت  یاصل گزار مهیخانواده مانند همسر، فرزند، پدر و مادر ب

فرزندان  یامکان برا نیلازم به ذکر است که ا. دهد یقرار م پوشش

 .در دسترس است یخاص طیبا شرا زین گزار مهیب

صندوق بازنشستگان و سازمان  یاز خدمات رفاه یکی یلیتکم مهیب

 یاجتماع نیسازمان تأم. است یبازنشستگان کشور یبرا یاجتماع نیتأم

 مهیپرداخت حق ب ی وهنح. است یمشارکت مهیصندوق ب ایسازمان  کی

را کارگر، بخش  مهیاز حق ب یشکل است که بخش نیسازمان به ا نیدر ا

سه  یعنی. کند یرا هم دولت پرداخت م یرا کارفرما و بخش یگرید

درصد از حقوق سهم کارفرما و کارگر  ۰۴درصد از حقوق سهم دولت، 

 یدرصد ۷۴پرداخت کند تا باکس  دیهم هفت درصد از حقوقش را با

 .از کارگر پرداخت شود مهیحق ب

را تحت  یدرمان یها نهیاز هز یادیبازنشستگان بخش ز یلیتکم مهیب

 نیو تأم یبازنشستگان کشور بیترت نیو به ا دهد یپوشش قرار م

. برخوردار شوند یاز خدمات درمان یراحت به توانند یم یاجتماع

 یلیتکم مهیب در واقع همان زین یاجتماع نیتأم یلیتکم مهیب یعبارت به

به " حافظ سازان هیآت مهیشرکت ب" یاز سو هبازنشستگان است ک

 .شود یبازنشستگان ارائه م

 شیب یدر حال: آمده است ۱۴۴۴آذر  ۰در  سنایا یخبرگزار ی نوشته به

 مهیآذرماه با قطع ب یاز ابتدا شانیها بازنشسته و خانواده ونیلیم ۱۰از 

کانون  ی رهیمد ئتیعضو ه ی اند که به گفته مواجه شده یلیتکم

بر  گر مهیب یها بازنشستگان شهر تهران، اختلاف نظر کانون با شرکت



را متوقف کرده  دیقرارداد جد دیدرمان، روند تمد یها تعرفهسر نرخ 

 (۰. )است

، ۱۴۴۴آذر  ۰چرا قطع قرارداد از : است که نیا یاساس پرسش

ست؛ آنگاه که کرده است؟ پاسخ روشن ا ریگ نیبازنشستگان را زم

نه  مانکار،یدر قراردادها ندارند، نه در انتخاب پ ینقش چیبازنشستگان ه

آنگاه که . سطح خدمات نیینه در تع ،یگذار متیدر نظارت، نه در ق

 هیپا مهیو فقط ب دهد یارائه نم یلیتکم مهیب زین یعاجتما نیسازمان تأم

بازنشسته  ها نویلیم رود، یم یلیتکم مانکاریپ یوقت نیدارد؛ بنابرا

 .مانند یم فیبلاتکل

 یاست که بخش قابل توجه یا مهیبازنشستگان، ب یلیتکم مهیاساس ب در

ها را تا سقف  بازنشستگان و افراد تحت تکفل آن یدرمان یها نهیاز هز

 مهیشرکت ب"از  دیبا نجایدر ا. دهد یقرارداد تحت پوشش قرار م

 .کرد ادی" حافظ سازان هیآت

 عی، بخش وس"حافظ سازان هیآت گر مهیسازمان ب" به یعموم نگاه

 یفردا یکه در نوبت بازنشستگ یبازنشستگان امروز و کارگران شاغل

 نیو ا نامند یهم م" یلیتحم" مهیسازمان را ب نیا" یلیتکم" مهیب شند،یخو

دور  ،یدولت یها دستگاه رشیمورد پذ لاتیتشک نیبا توجه به ساختار ا

بازنشستگان . ستیما ن ی جامعه ی ر و بازنشستهکا یروین ینگر از واقع

چگونه  یسطح فساد اقتصاد نیما با ا ییدستگاه قضا: پرسند یهمواره م

 نیتکرار نشدن ا یبرا ینیبرخوردها تضم نیا ایو آ کند یبرخورد م

سازمان  نیعملکرد ا ی چندگانه ی هیها دارد؟ تا به امروز سو پرونده

 :ادنشان د گر مهیب

در عمل  ،یدر ظاهر خصوص" حافظ سازان هیآت گر مهین بسازما" -۱

که  یدولت یا مهیشرکت ب کیسازمان،  نیا. است یدولت شبه یبازو کی

 یمحاسبات کشور و معاونت حقوق وانید ران،یوز ئتیمصوبات ه

و  یلیتکم گر مهیعنوان ب اند، به بودن آن صحه گذاشته یمجلس در دولت

از  یشده، بخش بزرگ فیسلامت تعر مهیب زمانعنوان کارگزار سا به

از  ،یرقابت واقع یجا را در انحصار خود دارد و به مهیبازار ب



در . برد یبهره م یو عموم یدولت یبا نهادها شده نیتضم یقراردادها

را  یمرکز مهیاست و نه نظارت مؤثر ب گذاران مهیب یعمل نه پاسخگو

 .کند یتحمل م

 نیا ؛یرسان نبودن، نه خدمت یقابتو ر سکیسود از انباشت ر جادیا -۰

شرکت بر کاهش پرداخت  نیا ییخاصه مدل درآمدزا گر مهیسازمان ب

استوار  ها مارستانیبا ب یدائم یزن خسارت، محدود کردن تعهدات و چانه

ها  درمان است و پرداخت یواقع ی نهیاز هز تر نییسقف تعهدات پا. است

 ی سود شرکت نه از ارائه یعنی نیا. شود یردّ پرونده انجام م ای ریبا تأخ

 نیتأم ازمندیبازنشستگان ن یآن برا یخدمت، بلکه از محدودساز

 .شود یم

" حافظ سازان هیآت"در بازار بازنشستگان از جانب  یرانت انحصار -۷

 یاجتماع نیتحت پوشش تأم ی بازنشسته ها ونیلیم یطلب منفعت ی هیبا سو

. دارد میعظ یگردش مال کی یلیتکم مهیبازار ب. دیآ یحاصل م

 تیفعال یشکل جد به ب،یبدون رق با  یبازار تقر نیدر ا" حافظ سازان هیآت"

 نیا. برد یسود م یدولت یبالا با نهادها حجم یو از قراردادها کند یم

 ییثبات سود و درآمدزا یخدمات را قربان تیفیک ،یانحصار ساختار

 .گسترده کرده است

ما  یپا شیپرسش را پ نیا یبه نوع" حافظ انساز هیآت"نام  یمعنا -۴

چه  یو برا کند یم نیرا تأم یچه کسان" هیآت"سازمان  نیکه ا گذارد یم

 د؟ینما یفراهم م" هیآت"در  یمال ی پشتوانه یکسان

 ی دهنده باشد، نشان یگذار خدمت یاز آنکه حامل معنا شیشرکت ب نام

 ندهینه آ کند، یم نیو سود خود شرکت را تضم ندهیاست که آ یکردیرو

 ییاسم بامسمّا" هیآت" شده، مهیب ها ونیلیم یبرا. و سلامت بازنشستگان

 لیتبد یدرمان یفیو بلاتکل زیناچ یها نشده، سقف است که به تعهدات عمل

بازنشستگان  یونیلیم لیرا در برابر خ ینیدستان مع بالا" هیآت"و  شده

و  یو فولاد یلشکر ،یربازنشستگان کشو ان،یفرهنگ ،یاجتماع نیتأم

 !سازد یفراهم م رهیغ



 ،یسود خصوص تیو تقو یفساد ساختار شینما" حافظ سازان هیآت"  -۵

در امر درمان بازنشستگان تا به  یلیتکم مهیب ی را در پهنه یعموم انیز

نشان داد در  د،یقرارداد فسخ گرد نیامروز نشان داده است و امروز که ا

و  انیاما ز رود، یم رانیشرکت و مد بیسود به ج ،یمدل رانت نیا

نبود  ،یمال تینبود شفاف. شود یمنتقل م پردازان مهیب هب سکیر

 یبرا" یصور انیز" جادیبودن ا ریپذ و امکان یعموم یده گزارش

 .بنگاه سودطلب است نیا یفساد ساختار ی دهنده ها، نشان تعرفه شیافزا

 ینگران رغمیعل" حافظ انساز هیسازمان آت"چرا  نکه؛یپرسش آخر ا - ۶

 ست؟یناراحت ن یاجتماع نیعضو آن، از قطع قرارداد با تأم ها ونیلیم

 یها یبالا و بده سکیقرارداد با ر ی ادامه رایز: روشن است پاسخ

" ساز هیآت"شرکت  یبه او، برا" یاجتماع نیسازمان تأم" ی نشده پرداخت

و سود خود را  هیتآ دهد یم حیشرکت ترج نیا. ندارد یاقتصاد ی صرفه

رفتار  نیا. بمانند پوشش یبازنشسته ب ها ونیلیاگر م یمحفوظ بدارد، حت

 .است یاجتماع تیبلکه فاقد مسئول ،یسودمحور و رانت تنها نه

وگو  بازنشسته و بحث و گفت ها ونیلیآشکار به م انیهمه ز نیبرابر ا در

 ونیسیکم یا نامه یسرانجام ط جه،ینت یب یها یزنیدر سطح مجلس و را

 .بازنشستگان ورود نمود یدرمان یلیتکم مهیاصل نود مجلس به قطع ب

 یا اصل نود مجلس، در نامه ونیسیکم سیفر، رئ پژمان الاسلام حجت

 یلیتکم مهیب یبر برقرار یاجتماع نیسازمان تأم رعاملیخطاب به مد

: نامه آمده است نیدر ا. کرد دیکارگران بازنشسته در اسرع وقت تأک

درمان  لیتکم مهیب ۱۴۴۴آبان  ۷۴ خیظر به گزارش واصله از تارن

 یجلسات فشرده و طولان رغم یو عل دهیبه اتمام رس هکارگران بازنشست

با آن سازمان به " حافظ سازان هیآت"و شرکت " یکانون عال" یاعضا

 .است دهیمطلوب نرس ی جهینت

بازنشستگان  یجارآذرماه سال  یاز ابتدا نکهیبه ا تیبا عنا حال یا یعل

 نیا نکهیدرمان هستند و با توجه به ا لیتکم مهیفاقد ب یاجتماع نیتأم

در امر درمان مشمولان که به  یموضوع موجب بروز مشکلات جد

 لیاز قب ییها یماریبه درمان ب یفور ازیکهولت سن بعضا  ن لیدل



 دیشد شیافزا یدارند و از طرف یقلب یها یماریو ب ابتیسرطان، د

 با  یمکمل را تقر مهیاز ب یمند درمان بدون بهره ،یپزشک یها فهتعر

اقدام مؤثر  دیقرارداد جد یلذا نسبت به انعقاد فور. نموده است رممکنیغ

 یخارج و از تبعات اجتماع یهدف از نگران ی تا جامعه ردیصورت گ

 (۷)« .شود یریموضوع جلوگ یاحتمال

 :ادداشتی یبند جمع

نه چند رقم، چند  اش شهیو ر ستین یتلاف مالاخ کیتنها  ریاخ بحران

 یا مهینظام ب یرپاسخگویو غ رشفافیغ ،یتعرفه، بلکه در ساختار رانت

 نیحل ا چکاره است که راه" اصل نود مجلس ونیسیکم"در اساس . است

بازنشستگان  یکانون عال ،ینگار با نامه خواهد یرا م یبحران ساختار

 کی ینما تمام ی نهییرا که آ" ساز هیآت" تلایتشک نیآن سازد و ا ریرا درگ

 کند؟  یلاپوشان رپاسخگوستیو غ یرانت یا مهیساختار ب

کارگر شاغل و بازنشسته در  ها ونیلیجامعه و م یانتظار افکار عموم

در  یمل یها بزرگ فساد با خسارت یها پرونده یپا یاست که وقت نیا

 یدر بررس تیافو شف یاست که داور نیباشد، توقع جامعه ا انیم

ها و جبران خسارت آن روشن گردد و سازوکار  پرونده نیا تیوضع

نام  یاز تکرار خطا با افشا یریجلوگ یبرا یتراش تیمحدود ایلازم 

و  یانیو با پادرم یراحت به نکهیکنندگان آن وجود داشته باشد، نه ا

 یاه لاتیافراد و تشک بهبار  گریو آن، فرصت تکرار د نیا ینگار نامه

 ی هیدر سا" حافظ سازان هیآت"روشن است . خوار واگذار گردد رانت

 ینگرانبا کمترین انحصار قدرت، یکش ضعف نظارت و گردن

مختلف بازنشستگان  یها گروه بیو از ج یرا از منابع عموم اش «هیآت»

خود را از  یصدد آن است که بدهو صد البته در کند یمحاسبه م

سازمان طرف قرارداد خود، با تصاحب  یعنی" یاجتماع نیسازمان تأم"

 نیرتریپذ بیآن را به آس ی نهیو هز دیوفصل نما شستا حل یها نگیهلد

و  یندار ،یما که امروز در برابر تورم و گران یاقشار و طبقات اجتماع

 .کند یاند، منتقل م سرد نشسته نیفقر بر زم



ازمان واحد و بازنشستگان در س کهیمادام: با صراحت اعلان داشت دیبا

و به شکل پراکنده به  ابندیمتشکل نگردند و سازمان ن شیخو یسراسر

اند و نه  کارگران ی ندهیکه نه نما" یاجتماع نیسازمان تأم" ند،یآ دانیم

 شتریب ت،یریبودن مد یانتصاب لیبازنشستگان و در عمل به دل ی ندهینما

 یالنسل نیفسادپرور دولت است تا نهاد حافظ حقوق ب یمال یبازو

شرکت وابسته به  کیکه " حافظ سازان هیسازمان آت"و نه  شدگان؛ مهیب

منافع  عتا  یاست؛ طب یدولت، فاقد نظارت مؤثر و خارج از رقابت واقع

 .گذارد یبازنشستگان م یدرمان تیخود را مقدم بر امن

 یحافظ منافع اعضا یدر ساختار فعل لاتیتشک نیا یهر دو: گفت دیبا

هم صندوق  یعنیدو ساختار  نیا. ستندیزنشستگان نبوده و نبا یعنیخود 

. پاسخ دهند یبه دولت و افکار عموم دیبا ،یلیتکم مانکاریو هم پ یاصل

 دهد یم نهیبازنشسته هز: روشن است یکنون تیوضع ی جهینت رو نیاز ا

هر دو  ست؛یگو ن پاسخ ینهاد چیه انیم نیو در ا! ردیگ ینم خدمات یول

و  یو منافع درمان کنند یخود را دنبال م یرونیب یالمنطق م شتریب

را مد نظر خود  رانیتن از بازنشستگان سراسر کشور ا ها ونیلیم یستیز

  !نداشته و ندارند

 

 

 :بعامن

 «اعتراض مدنی بازار»کانال تلگرامی ( ۱
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نظر کانون  اختلاف/ میلیون بازنشسته ۱۰« مه تکمیلیبی»بلاتکلیفی  خبرگزاری ایسنا،( ۰

 ۱۴۴۴آذر۰ ،های درمان گر بر سر نرخ تعرفه های بیمه بازنشستگان با شرکت

https://www.isna.ir/news/1404090200986 

 تکمیلی بازنشستگان ی خبرگزاری فارس، هشدارکمسیون اصل نود درباره قطع بیمه( ۷
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