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سرکوب    یروها یبدست ن   رفلک یپ   ان یسالگرد قتل ک  ن ی سوم  داشت یگرامآبان،مراسم    22روزپنج شنبه  

رهبر آشنایان  دستگاه  و  خانواده،دوستان  اعضای  از  جمعی  باشرکت  مزارشی  روستا   برسر    ی در 

 برگزارشد.  ذهیپرچستان شهر ا 
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 .آبان برگزار شد  22در روز پنجشنبه  یروز زودتر و به صورت خانوادگ 3 یلیبر دل  بنا 

  ت ینها   یما شدند ب   یو تماس باعث دلگرم  ام ی که با پ  ی و کسان   افتند یکه حضورت    ی زانیعز   یهمه    از

 .م یشما جبران کن  ی. باشد که در شاد م یسپاس گزار
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 _راد یی_مولایپو #



 م« ی کنینه فراموش م   می بخشی م  نه

ومین شنبه اعتراضی کارگران جدیدالاستخدام صنعت نفت نسبت به عدم پاسخگویی به مطالبات  س*

 ات یعمل ت یری مد  و  دوازدهمو  ازدهمینهم،دهم،، پنجم،ششم،هفتم  سوم،دوم، در پالایشگاه های

به عدم    برای اعتراض  صنعت نفت    دالستخدامی کارگران جد   ومین هفته،آبان برای س  24روز شنبه  

مطالبات    یی پاسخگو بر به  بدو   یبازنگر مبنی  جدول  ارقام  کف  در  حقوق  )اصلاح  استخدام 

)اصلاح ساختار+ارتقاء  یسازمان  ی هاسمت   ص یقائم به شخص و تخص   ی هاسمت   یحذف فور (،ران یبگ

  کامل ماده   یاجرا،نفت   یانتقال سوابق قبل از استخدام به صندوق بازنشستگ یی(،+انتقال و جابجا یشغل

نفت،  10 اختیارات وزارت  و  تع   ی ماه کارآموز3اعمال  قانون وظایف  افراد مشمول و    نیی در  حقوق 

مل  ط یواجدالشرا شرکت  شرکت   یدر  و  ن،تابعه  ی هاگاز  العاده  فوق    ت یوضع   ل یتبد   ی روهایاعمال 

ها و  العادهدستمزد و پرداخت فوق  نیی ،تع یشخصه یپا   نیی دستورالعمل نحوه تع  لیو تکم   یبازنگر ، افتهی

کارمندان)اعمال کامل و بدون    ی و استخدام  یمطابق با مجموعه مقررات ادار  ی کارگران رسم  ی ایمزا

العاده  ف یتحر رسم(،هافوق  کارگران  ارتقاء  دستمزد  اضافه  ش   ن، ی تدوی،اعمال  اجرا  و    نامه وه یابلاغ 

رسم  لات یتسه کارگران  ادار  لات ی)تسه ی مسکن  مقررات  مجموعه  در  موجود  و  و    ی مربوطه 

بی(،استخدام بازنشستگ  مه یانتقال  به صندوق  کبرسن  انداز    یافراد  چشم  حذف  و  عدم  ،ساله  10نفت 

فوق  ،کارت حقوق لیتکم ،درمان و محل اسکانو بهداشت   ،یرفاه ت یبه وضع  یفور  ی دگیو رس ض یتبع 

دوم،سوم،    ی ها  شگاهیدست به تجمع در پال   ی،کارگران رسم  ید یعو گروه ها  یبرخ  یالعاده نوبتکار 

 زدند.  ،ات یعمل  ت یر یودوازدهم و مد   ازدهمی پنجم،ششم،هفتم ،نهم،دهم،

 پالیشگاه دوم: 

 



 پالیشگاه سوم: 

 

 پالیشگاه ششم: 

 

 پالیشگاه هفتم: 



 

 پالیشگاه نهم: 

 

 پالیشگاه دهم: 

 

 پالیشگاه یازدهم: 



 

 پالیشگاه دوازدهم: 

 

 : ات یعمل  ت یریمد 

 

 غرب کارون، خوزستان ادآوران ی  ینفت دان یحراست م ی مانکاریپ  یروهای ن  یتجمع اعتراض*

 ۱۴۰۴آبان  ۲۴شنبه   امروز



  ت یوضع   فیتکل  نیی و تع ی شتیمع ط یهمچنان نسبت به شرا  رهایتمام مس یبا وجود ط ی حراست  همکاران

گذشته با دست    کسالی   ی بار ط   ن ی چندم  ی قرار دارند و نسبت به تداوم آن برا  ی فیشان در بلاتکل   یشغل

 .از کار و تجمع اعتراض خود را اعلام نمودند  دنیکش

است    ی ساختار   ض یو مسئولن مربوطه و تبع  رانیهمکاران در برابر سکوت مد   ن ی و اعتراض ا  خشم 

 .اصلاح آن مشاهده شود  ی برا یااراده  آنکهی که سالهاست ادامه دارد، ب

 :امروز عبارتند از  یهمکاران در تجمع اعتراض  ن یمطرح شده ا یخواسته فور  دو

عدالت    ی در چارچوب برقرار  ی به جار  ی رجاری حراست و انتقال بودجه از غ  مان یپ   ی اصلاح فور  -۱

 غرب کارون،  ن ی اد یم  ریسا  یجار  ه یبا رو ی و همخوان

 سال انتظار  ۱۵پس از   کتا یشناسه  ص یبه سامانه ساپنا و تخص   مانیورود پ  -۲

غ  ی سازمانده  ی شورا کارگران  در    ی ررسم یاعتراضات  همکاران  اعتراضات  از  ثالث(  نفت)ارکان 

 . د ینمای م ی بانیو پشت  ت ینفت حما  یها بخش ی در تمام ی و اعتراضات کارگر  ادآورانی ی نفت  دانیم

 رانی ا سندگانیکانون نو یمجمع عموم  یبرگزار گزارش*

 

نو   ی مجمع عموم  ۱۴۰۴آبان    ۲۳روز جمعه   از اعضا برگزار    یکی در منزل    ران یا  سندگان یکانون 

  .و صندوقدار کانون انتخاب شدند  ی بازرسان مال ، یمنش ران،یدب  ئت ی ه  ی مجمع اعضا ن ی شد. در ا

از اعضا برگزار شد.    ی اد یکانون با حضور شمار ز   ت یسوم فعال  ی در دوره   یمجمع عموم   ن یدوازدهم

آغاز، حسن اصغر  رئ   یدر  با    یی آمدگوپس از خوش   ،ی  سن   س یبه عنوان  را    اد ی به حاضران، جلسه 

نو کانون  م  د یسع   ران،یا  سندگان یکشتگان  احمد  حس   ، ییرعلایسلطانپور،  مختار   ، ینیغفار    ، یمحمد 

  ی درگذشتگان سال گذشته   اد یآغاز کرد و از حاضران خواست به    ن یو بکتاش آبت   ندهی جعفر پو  مد مح



مجمع، متشکل از مونا محمدزاده،    سه یرئ   ئت ی سکوت کنند. سپس ه  قه ی دق  کی   ران یا  سندگان یکانون نو 

جلسه را به عهده گرفت. پس   یاداره  ،یمنش ،یو قارن سوادکوه   س،یرئ ب ی نا  ،یدهفرامرز سه  س،یرئ

گزارش    نی را خواند. ا  شان ت یمأمور  یدر دوره   ران یدب  ئت یگزارش عملکرد ه   ی آن محبوبه موسو  از

بحث از  تأ  ی پس  مورد  تصو   د ییکوتاه  و  گرفت  قرار  موسو   ب یحاضران  حافظ  سپس  از    ی ک ی  ، یشد. 

  ع مجم  ب یبه تصو   زیگزارش ن   ن ی را به مجمع ارائه کرد. ا  ران یدب  ئت ی ه  یگزارش مال   ، یبازرسان مال

   .د یرس

ه   پس  آن  م   ئت یاز  از  انتخابات  بر  تشک  ان ینظارت  اعضا  ل یداوطلبان  که  محمدزاده،   ی شد  مونا  آن 

بودند. سپس جلسه وارد دستور    ی نجم عراق  ژهی جانوند و من  ی عل  ، یقارن سوادکوه  ،یدهفرامرز سه 

  ی هارکن   ینامزدها برا   ی شد. اسام  ی صندوقدار و بازرسان مال  ،یمنش  ران،یدب  ئت یه   ی انتخاب اعضا

نظارت ثبت آرا را    ئت یه   ، یرأ  ی هابرگه   ی آورشد. پس از جمع   عی توز  یرأ  ی ها مختلف ثبت و برگه 

  :است  ر یبه شرح ز  رانیا سندگان یکانون نو  ی مجمع عموم  نی انتخابات دوازدهم یجه یآغاز کرد. نت 

  :آرا ب یبه ترت  رانیدب  ئت یه  ی اصل یاعضا 

  ید یعم دایآ – ۱

   انیم یکر د یگلش – ۲

 ( برابر بود  یبهنام و روزبه سوهان  رضا یعل   یبهنام )رأ  رضا یعل – ۳

  (بهنام برابر بود   رضا یو عل  ی روزبه سوهان  ی )رأ  یروزبه سوهان – ۴

 ( یــ رضا خندان )مهاباد  ۵

  :آرا ب یبه ترت  رانیدب ئت یه  ن یجانش  یاعضا 

  نهیآد  رضا یعل – ۱

  جنت  لاد یم – ۲

  (برابر بود   یصبور  ی و عل  یاکبر  ن یحس  ی)رأ  یاکبر  ن یحس – ۳

  (برابر بود  ی اکبر ن ی و حس  یصبور  یعل  ی )رأ ی صبور یعل – ۴

 ی انصار  وسفی ــ  ۵

  ی: سروناز احمد ی منش

 در ی: قباد حدارصندوق 

  :یمال  بازرسان

   رضا عابد  – ۱



 ی لنگرود  یاحمد زاهد  – ۲

 !!!از مدرسه به سبب نداشتن کفش یآموزان بلوچستاناخراج دانش *

فق  یگستردگ عمق  محصول    یها ه یحاش  جاد یا  ،یسازمطرود   ،یساز  ریو  نابرخوردار،  و  امن  نا 

 .حاکم است  ی اقتصاد  یهااست یس

 .است  شیضامن بقا ی است که نابرابر  ی قدرت یامر برساخته  فقر،

است که از رنج و مرگ ما در دستان    یی هایی غارت دارا  جه ینت   ن یا   م،یاشدن را انتخاب نکرده  ر یما فق 

ب ما  است،  شده  انباشت  سرزم  ن ی ترگانه یقدرت  دولت می شی خو  ن یفرزندان  استثمار  دستاورد  ما    یی ها. 

اند، به خرج داده  ادهالعاز آشغال تا نفت و دانش و آب، مهارت خارق   اها یانواع ماف  جاد یکه در ا  م یهست 

 !می تا ما خلق شو

 !!د یگزاره عاجز و ناتوان نی و از آسمان نازل نشده، هنوز از درک ا ده یینرو   نی فقر ما از زم 

دوشان بر  به ز  ش، یخو  ی هابا ترک جنازه   د،یترد که بدون   می هست  ی ما جنازه    ر یاسباب قدرت شما را 

 .د یکش م یخواه 

د   ی کسان   ی تمام  ما با  شن  دن یکه  م   ن ی ا  دن یو  سکوت  ناروا    ی مهلک  ی های ستمگر  ک یشر   کنند ی ستم 

 .دارند  یآن نقش اساس  د یکه در بازتول م یدانیم

  یای حس انسان  ن ی ا  م،ی کنی اند، شرم طلب م و دم فرو بسته   دانند ی و م  نند ی بیکه م   ی آنان  یهمه   یبرا   ما

 .کرد ی فراهم م  رییکه اگر در وجودتان نمرده بود، اسباب تغ

 ایران  انیفرهنگ ی صنف ی هاتشکل  یهماهنگ  ی شورامنبع:

 زنان نسبت به مردان    یبرابر 2؛نرخ بیکاریرانی زنان در ا یمشارکت اقتصادپایین نرخ *

هاست.  ها بر دوش آن فشار بحران   ن ی شتر یاز بازار کار دارند اما ب   ی سهم اندک  ران یکارگر در ا  زنان 

اقتصاد  تبع  یکاریب  ن،ییپا  ی نرخ مشارکت  نبود حما   ی ساختار  ض یدو برابر مردان،    ، یاجتماع  ت یو 

سرپرست    نزنا   ژه یوبه   کند؛ی م  ی انرژ  یجنگ و ناتراز  ،یاقتصاد   یها بحران  یقربان  ن یزنان را نخست 

 .بر عهده دارند  یی را به تنها  ی شتیخانوار که بار مضاعف مع 

رو است. تورم مزمن،  روبه  ی اپی پ  یهاو بحران  یساختار   یهاها است که با چالش سال  رانیبازار کار ا 

سرما  ، یانرژ  یناتراز  ،یاقتصاد   ی هام ی تحر پ  یگذاره یکاهش  بحران جنگ  ی امدهای و  و    یها ها 

وضع   ی همگ  ،یامنطقه  تاث   ت یبر  ا گذاشته   ر یاشتغال  در  ب   ان زن  ان،یم   ن یاند.  در    ش یکارگر  همه  از 

اند، بلکه  از بازار کار را به خود اختصاص داده  یتنها سهم اندکقرار دارند چرا که نه   ب یمعرض آس

 .ند یبی ها مضربه را از بحران  ن ی شتریمتمرکز است که ب یی هاحضورشان در بخش 

م  آمارها  اقتصاد   دهد ی نشان  مشارکت  ا   ی نرخ  در  نگران به   ران یزنان  و    ن ییپا  یاکننده طور  است 

  ها ون ی لیکه م  دهد ی رخ م  ی ط یشکاف در شرا  ن ی دو برابر مردان است. ا  بایآنان تقر   ان یدر م   ی کار یب

به  مستق  ژهیوزن،  مسوول  خانوار،  سرپرست  سو  ن ی تام  می زنان  از  هستند.  خانواده    گر، ید   ی معاش 



محدود   ی تیجنس   ی هانگاه  ، یساختار  ی ها ض یتبع  حت  ی فرهنگ  ی هات یو  زنان  شده  داشتن    ی باعث  با 

 .به دست آورند   داریپا ی و مهارت، کمتر فرصت شغل لات یتحص

  ی برق و رکودها   یهای از کرونا گرفته تا قطع   یاجتماع  ای  یهر بحران اقتصاد   ،یتی وضع  نی چن  در

معنا  ی تورم سر  ی به  بررس   ترع یحذف  است.  کار  بازار  از  تحل   ت یوضع   یزنان  و  کارگر    ل ی زنان 

م  یرو   ش یپ  یها چالش س  ی برا  یچراغ  تواند ی آنان،  سو  یهااست ی اصلاح  به  حرکت  و    ی اشتغال 

 .باشد  تر عادلنه  یاجامعه 

زنان کارگر را    ،یاقتصاد   یدرپی پ  ی هاو بحران   ی ساختار   ض یبال، تبع  ی کار ینرخ ب  ن،یی پا  مشارکت 

زنان سرپرست خانوار که بار دوچندان بر دوش دارند،    ژه یودشوار قرار داده است. به   ت یدر وضع 

هستند،    ادلنهو ع  داری پا  یادنبال جامعه به   گذاراناست ی. اگر س برند ی رنج م  ط یشرا  نیاز همه از ا   شیب

برنامه   د یبا پا   یت یحما   ی هازنان کارگر را در مرکز  بدون حضور  دهند.  در    داریقرار  برابر زنان  و 

اقتصاد  توسعه  کار،  اجتماع   یبازار  ا   ریپذ امکان   داریپا  یو  در  بود.  آخر   ن ینخواهد  به    ن یمورد 

 .کرد  می از راهکارها اشاره خواه یحوزه و برخ  ن یا  یها چالش

 مضاعف بر دوش زنان  فشار

وپنجه نرم  دست   یدرپی پ   ی هاو بحران   ی انرژ  یتورم، ناتراز   ، یکاریهاست با ب سال   ران یکار ا   بازار

با حذف شغل   ی گروه  ن یزنان کارگر نخست   ، یطی شرا  ن ی. در چن کند یم کاهش دستمزد    ا ی  یهستند که 

مروبه  دلشوند ی رو  بخش   ن ی ا   ل ی.  در  عمدتاً  زنان  است،  روشن  نشاغل   یی هامسئله  از  که    ظر اند 

صنا  رند،یپذ ب یآس  ی اقتصاد  فروش،  آموزش،  خدمات،  ا  عی مثل   .  ... و  برابر  حوزه   نی سبک  در  ها 

 .شوند ی م روین  ل یتعد  ا ی  یلیتعط  یقربان  نی ها نخستبحران 

بر دوش    زیرا ن  ی و مراقبت  ی خانگ  یها ت یبار مسئول   ،یزنان علاوه بر نقش اقتصاد   گر،ید   ی سو  از

  ی ار یو بس   شود ی م  ترن ی سنگ  یمکرر برق، بار خانگ   یقطع  ا یمثل کرونا    ییهادارند. در زمان بحران 

 .شوند ی کاهش ساعات کار م ا یاز زنان ناچار به ترک شغل 

 ران یبازار کار ا  ی در آمارها زنان 

درصد بوده    ۱۳.۸فقط    ۱۴۰۲زنان در زمستان    ی مرکز آمار، مشارکت اقتصاد   ی هااساس گزارش   بر

. در مقابل، نرخ  شوند ی نفر وارد بازار کار م   ۲زن در سن کار، کمتر از    ۱۰از هر    یعنی  نیاست؛ ا

 .درصد است  ۶۰از  شی مشارکت مردان ب

  ی کاریرو هستند. نرخ ب روبه   ی کار یبا خطر ب   ی ار یزن فعال در بازار کار، بس  ون ی لیم  ۴.۴حدود    از

ً یدرصد گزارش شده؛ تقر  ۱۵.۶  نی انگ یزنان به طور م    ۸.۴حدود    شانی کاری دو برابر مردان که ب   با

ا است.  برخ  نی درصد  در  شد استان   ی شکاف  استان   ی برا  شود؛ی م  دتر یها  در    ا ی   ی مرز  یها مثال 

 .است  ی کشور  ن یانگ یبالتر از م  ار یزنان جوان بس  یکار یمحروم، نرخ ب

پا  افتن ی  ی برا  یاگر زنان وارد بازار کار شوند، شانس کمتر   یحت  ب،یترت  ن یا   به دارند و    داریشغل 

 .است  شتر یاحتمال خروجشان از بازار کار ب

 ها فرصت  ت ی و محدود   یساختار  ض یتبع 



همچنان    ان یاز کارفرما   ی ار یاست. بس  ی ساختار   ی هاض یزنان، تبع   ی ریپذ ب یآس   ی اصل  ل یاز دل  ی کی

»نان  را  اصلمردان  تعد   دانند ی م   «ی آور  هنگام  اولو   رو،ین  ل یو  در  را  مردان  شغل  قرار    ت یحفظ 

  شت ی مع  ن یسرپرست خانوارند و مسوول تأم   زیاز زنان ن  ی است که بخش بزرگ  یدر حال   نی . ادهند یم

 .خانواده

فن  ی دسترس   گر،ید   ی سو   از و  پردرآمد  به مشاغل  در صنا  ار یبس  ی زنان  است. سهم زنان    ع ی محدود 

پاساخت   ا یونقل  حمل   ،یانرژ ناچ   نیی وساز  ب   زیو  غ   شتریاست.  در مشاغل    ی و خدمات   ی ررسمیزنان 

بحران، شغل آنان    ن یترکوچک   شود ی موضوع باعث م  ن ی ندارند. هم  مهیو ب   ی شغل  ت یمشغولند که امن 

 .را نابود کند 

 زنان کارگر ی گانه برابحران سه  

بر وضع   ز ین  ی رونیب  ی هابحران  م  ت یبه شدت  اثر  کارگر  تحر. جنگ گذارد ی زنان  و  موجب    هام ی ها 

و    آورد ی م  ن ییمردم را پا  د یقدرت خر  ، ی. رکود اقتصاد شود ی م  یگذاره یو کاهش سرما  عی صنا  ی لیتعط

برا  م  یتقاضا  کاهش  خدمات  و  فعال   ییهابخش   ابد؛یی کال  آن  در  زنان  بکه  را  یآس   نی شتریترند  ب 

 .نند ی بیم

قطع   یناتراز  و  ن  ی های برق  کارخانه کارگاه   زیمکرر  و  کارها  ساعات  کاهش  با  را    ی لیتعط   ای   یها 

م مواجه  چنکند ی موقت  در  غ   یرو ین   ، یطیشرا   نی .  هستند  پاره   ا ی  ی ررسمیکار  زنان  اغلب  که  وقت 

 .شود یکنار گذاشته م ه یزودتر از بق

 زنان سرپرست خانوار یها چالش

کشور    یدرصد خانوارها   ۱۲زنان سرپرست خانوارند که حدود    ر،یپذ ب یآس  اریبس   ی هااز گروه   یکی

 .کنند  فا یرا ا  ی آور و هم نقش مراقبتهم نقش نان  د یزنان با نی . ادهند ی م ل یرا تشک

  ک یزنان سرپرست خانوار به مراتب بالتر است و نزد   انیدر م   ی کار یکه نرخ ب  دهد ی نشان م  آمارها 

زنان   ن یاز ا  یمی. حدود ن کنند ی م  ت یفعال یررسمی در بخش غ ای ندارند  داریشغل پا ایدرصد آنان   ۸۰به  

درآمد اندک    ن، ییپا  لات ی. تحصست ین   ی موجود کاف  ی ها ت یهستند، اما حما   یت یحما   ی تحت پوشش نهادها 

 .کند ی تر مزنان تنگ  نی حلقه فشار را بر ا ،ی اجتماع مه یب  ا یمانند مهدکودک   ی تی و نبود خدمات حما

 از کرونا تا امروز  ؛یخی تار  مرور

برابر مردان    ۹زنان   یکار یبر اشتغال زنان زد. در آن دوران، نرخ ب نیسهمگ  یاکرونا ضربه   بحران 

زنان را چند برابر کرد    یخانگ   ی هات یکودک، مسئول  یمدارس و مراکز نگهدار  ی لی. تعطافت ی  شیافزا

 .از آنان مجبور به ترک کار شدند  ی ار یو بس

بازار کار هستند. چه در کرونا، چه در    ان یقربان   ن ی زنان نخست  ،یتجربه نشان داد که در هر بحران   ن یا

انرژ  هام ی تحر و    شوند ی از مردان از چرخه اشتغال خارج م  ش یو جنگ، زنان ب  یو چه در بحران 

 .بازگشتشان دشوارتر است 

 ت یوضع  رییتغ  ی برا یی راهکارها 



  ی را به تعادل برسانند ول  طیو فعالن حقوق زنان در تلاش هستند تا بتوانند شرا   ی فعالن مدن  همواره 

از آنها اشاره    ی است که در ادامه به برخ  دار یهدفمند و پا  ی ها است ی به س  ازین   ط، یشرا  ن یا   ر ییتغ   ی برا

 .کرد  م یخواه 

 .زنان کارگر ژهیو  ی تی حما  یهاو بسته   ی کاریب  مه یها«: اختصاص ب در بحران  ژهیو   ت یحما»

 .شود  لیتسه  د یبا  داریپردرآمد و پا   عی : ورود زنان به صنا« یو مهارت  یفن  ی هاآموزش  گسترش»

 .ن یی پا  نه یسالمندان با هز  یمهدکودک و مراکز نگهدار جاد ی: ا « یمراقبت  ی عموم خدمات »

اجرا   ی برابر» فرصت«:  و  تبع  ن یقوان   یدستمزد  برا  ض یضد  برابر  پرداخت  بر  نظارت  کار    ی و 

 .برابر

 . ی ررسمیزنان شاغل در بخش غ ی برا ی اجتماع ت یو حما  مه ی: ب «یررسمیاز مشاغل غ ت ی»حما

 آبان  23رسانه ای شده بتاریخ  گزارش

akhbarkargari2468@gmail.com 
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