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 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

گسترده ترومستحکمترباد همبستگی اکثریت اهالی 

آمریکا جنگ  قربانیان  بمثابه  اسرائیل -جامعه 

درقدرت  اقلیت  ساله  اندی  چهل  جنگ  و  وایران 

 حکومت اسلامی درایران

روز    - غذاپنجمین  قزلحصار  2واحد    انیزندان  یاعتصاب  اجرای  زندان  و  صدور  به  اعتراض  در 

 احکام اعدام  

 ی وفراخوان حمایتی این زندانیان ده ها زندان  یبرا  ی در زندان قزلحصار خطر جان ی بحران تی وضع -

 : نیاو یاسی س ی از زنان زندان یجمع  -

 جامعه شود  یاعدام دغدغه عموم  ه یاعتراض عل میدوار یام

کنش های دامنه دار کارگران شرکت آب وفاضلاب اهوازدراعتراض به عدم تبدیل وضعیت،سطح    -

 نازل حقوق و عدم پرداخت مطالبات ووعده های پوچ مسئولان استانی وکشوری 

 زیر سایه سکوت مصلحتی مسئولان ذیربط    انتخاب نگیهلدپایمالی حقوق کارگران   -

  ژهیوجامعه و به  ت یواقع  گرفتن ده ی»عفاف و حجاب« در مدارس، ناد یتازه درباره  یبخشنامه    -

 نسل زد است 

اتوبوسران   یکایسند  هی انیب  - واحد  شرکت  محکوم  یکارگران  در  حومه  و  احکام   ت یتهران  صدور 

 ی فرانسو ییکای دو فعال سند  ه یعل نیسنگ



معدن    - بازنشستگی  آستانه  کارگردر  باختن یک  پروده طبس جان  سقف    زشیر براثر    زغال سنگ 

 کارگاه

 ******* 

در اعتراض به صدور و اجرای احکام زندان قزلحصار  2واحد    انیزندان  یاعتصاب غذا پنجمین روز  *

 اعدام 

اجتماعی، درشبکه  منتشره  تصاویر  و  ها  ،فیلم  ها  گزارش  پنج  25جمعه  روزبرپایه  مین  مهربرای 

احکام    ی زندان قزلحصاردر اعتراض به صدور و اجرا    2واحد    ان ی زندان  یاعتصاب غذا   ،متوالیروز

 ادامه پیدا کرد. اعدام 

 ی وفراخوان حمایتی این زندانیان ده ها زندان ی برا ی در زندان قزلحصار خطر جان یبحران   تیوضع

حکم اعدام به    یاجرا  ی برا  ی ها زندان  دهبراساس آخرین گزارش های منتشره درشبکه های اجتماعی،

  ی به مکان نامعلوم  یهوش یو ب   یوخامت جسم   یاز آنان در پ   یشمار ومنتقل شده اند    ی انفراد   ی سلولها

 اند.  افته ی انتقال 

ن  زندان  تمام   یتی امن  یروها یدرون  و  اند  کرده  محاصره  کامل  طور  به  را    ی گنالهایس   یمحوطه 

 .قطع شده است  یارتباط 

 منتشر شده است: قزلحصار انیزندان ای بشرح زیر از طرف  نامه  ت ی وص بنا بهمین گزارش ها، 

 ان ی، دوستان و آشنا  ز ینام خدا، مردم عز  به

 .اما در انتظار مرگ  م، یاهنوز زنده م،ی س ینوی را م نامهت یوص  ن ی که ا اکنون

 .اما هر لحظه ممکن است ناممان در فهرست اعدام فردا باشد  م،یکشی نفس م  ما

 . شود  ر یکه د از آن  شیپ  م،ی دار از یبه شما ن امروز

 : نیاو یاسیس ی از زنان زندان ی جمع*

 جامعه شود  یاعدام دغدغه عموم  ه یاعتراض عل میدوار یام

  ی که بر فقر و گرسنگ  ی و سر ن یوت ی فرزندش دراز شده باشد را به گ  ا یکردن خود   ر یس  ی که برا  یدست

فرادست و    مهی. گسترش فقر و فساد و فلاکت، جامعه را به دو نسپارند یباشد را به دار م  دهیخروش

. آنکه دست از  د را فرو دهن ی نمانده تا گرسنگ یهم باق  یات ی ها نان بکرده است. بر سفره  م یفرودست تقس 

 .برند ی برآورد را به مسلخ م  یاد ی فقر و فلاکت فر نی برون آورد و آنکه بر ا  نی آست

آس  ستمیس بدون  ورشکستگ  یشناسب ی همواره  به  اشاره  اقتصاد   یاس یس  یهای و  اعمال    یو  خود، 

و تلاش    خته یمحکومان به مرگ برانگ  ه یرا عل   یو افکار عموم   ده یمجرمانه را جرائم خشن و بزه نام

را    یاست، احساسات عموم   کیستمات یو فساد س   یمسئله که همانا ناکارآمد کردن صورت نموده به پاک 

 .کند  ریپذ ه یحکم مرگ را توج  ی بر اعمال مجرمانه محکوم، اجرا د یو با تاک   ک یحرت



»قتل، مواد مخدر، سرقت و تجاوز« که عموما منجر به صدور احکام مرگ    رینظ   یامجرمانه   اعمال

  م یرژ   ی هااست یس  ن یا  ه ی. اعتراض عل ابد یی بروز م   ت یحاکم   ی اقتصاد -یاسیس   ریتداب   جه یدر نت   شود،یم

 .است  ی نشانه بلوغ افکار عموم

ب  رایاخ بند محکومان به مرگ در برابر اعدام و بر    ی از هزار زندان  ش یو در زندان قزلحصار  در 

ساند دهیشور   یسرکوبگرانه حکومت   ی هااست یس بلوغ  قزلحصار    ی اسی.  زندان  در  به مرگ  محکومان 

 .سرکوب و مجازات مرگ است  هی عل  رانیمبارزات مردم ا خ یدر تار  یعطف نقطه 

او   بند  تقد   ن یزنان  تاث   ر یضمن  کنار    انیزندان  رگذاریاز حرکت  در  اعدام  مجازات  لغو  تا  قزلحصار، 

 .است  ستاده یآنان ا  یهامحکومان به مرگ و خانواده  ی تمام

ط  طور همان  قزلحصار  زندان  در  مرگ  به  محکومان  خواسته   ر یاخ  ی روزها   ی که  مردم  اند، از 

 .جامعه شود  یاعدام دغدغه عموم  هی اعتراض عل می دواریام

 ن ی او  یاسیس  ی از زنان زندان یجمع

 ۱۴۰۴ مهر

تبدیل وضعیت،سطح  * به عدم  اهوازدراعتراض  وفاضلاب  آب  کارگران شرکت  دار  دامنه  های  کنش 

 نازل حقوق و عدم پرداخت مطالبات ووعده های پوچ مسئولان استانی وکشوری 

دامنه دار کارگران شرکت آب وفاضلاب   ی کنش ها ازشرکت آب و فاضلاب اهواز ی مانیکارگران پ

پوچ    یووعده ها  ،سطح نازل حقوق و عدم پرداخت مطالبات ت یوضع لیاهوازدراعتراض به عدم تبد 

 ،خبردادند. ی وکشور   ی استان مسئولان 

گفتند: ای  خبرنگاررسانه  چند آنهابه  صدور  وجود  درباره   ن یبا    ی روها ین   ت یوضع  لی تبد   یبخشنامه 

اجرا   ن ی ا  ، یمانکاریپ آن   یی مصوبه هنوز  است.  تداوم وضع نشده  و    یمزد   ض یتبع   ،یمانکاریپ   ت یها 

 .دانند ی مشکلات خود م نی تررا از مهم  ی شغل ت ینبود امن 

  ت یوضع   لیتبد   یبار بخشنامه   نی گذشته چند   ی هاگفت: در سال نیزاهواز    یآبفا  ی مانیاز کارگران پ  یکی

ه  اما  به  کدامچ یصادر شده،  است. همچنان  نشده  پاجرا  کار هست  یمانکار یصورت  به  با    می مشغول  و 

 .دشوار شده است  اریبس   مانیمخارج برا  نی تأم ،یزندگ  ی هانه ی هز  شی توجه به افزا

که هنوز پرداخت نشده است. حقوق به    می دار  یقبل   مانکار یاز پ   یمطالبات   1398ادامه داد: از سال    او

 .ست ین  یزندگ یها نه ی هز  یپاسخگو   یبا توجه به تورم موجود، مبلغ فعل  ست؛ ین  یموقع است اما کاف

  یتوجهی و ب  ی رسم  ی روها یبا ن  ی مزد   ض یدر پرداخت حقوق، تبع  ر یکارگران بارها نسبت به تأخ   ن یا

 .اند خود اعتراض کرده ی شغل ت یبه وضع 

  ون ی لیموارد به پنج م   ی در برخ   ی مانکاریو پ   یرسم   ی روهاین   انیکارگران، اختلاف حقوق م   گفته   به 

 .کنند ی م ت یفعال  کسانی  یکار  طیهر دو گروه در شرا   کهی در حال رسد،ی تومان م



امن  نی همچن   کارگران نبود  م  ه یگلا  یشغل  ت یاز  و  به  کوتاه   یقراردادها  ند ی گوی دارند  همواره  مدت 

 .آنان منجر شده است  یناگفته   یت یسکوت و نارضا 

ما    یکی اظهار کرد: قرارداد  آنان  به وضع   سالهکیاز  اعتراض  در صورت  و  با    ت یاست  موجود، 

سکوت کنند تا    دهند یم   ح یترج   لیدل  ن ی از همکاران به هم  ی اری. بس م یشو یرو م به اخراج روبه   د یتهد 

 .شود  د یقراردادشان تمد 

استان   ن یا  گفته   به ادارات  به  مکرر  مراجعات  حت   یکارگران،  ن  یو  تاکنون    رویوزارت  تهران  در 

وگو با کارگران محل را ترک  اما بدون گفت   کنند،ی نداشته است. بازرسان به محل مراجعه م   یاجه ینت 

 .و مشکلات همچنان پابرجاست  کنند یم

  شان ی شتیمع  ط یهستند که شرا  ت یوضع   لیهمچنان در انتظار تبد   یاهواز در حال  ی آبفا  ی مانیپ  کارگران

هنوز   ،یشغل  ت یعلاوه بر مشکلات مربوط به حقوق و امن   ند ی گوی . آنان مشود ی روز دشوارتر مروزبه 

 قبل پرداخت نشده است. مانکاری شان از پ از مطالبات  ی بخش

 زیر سایه سکوت مصلحتی مسئولان ذیربط    انتخاب نگ یهلدپایمالی حقوق کارگران *

ماه    چرا چند  هر  انتخاب  کارخانه  م  بار   ک یکارگران  در    ی بحران  ت ی وضع   شوند؟ ی عوض  اشتغال 

  ن، یی اند؛ حقوق پااشتغال مواجه  یانتخاب با مشکلات جد   نگی کارگران کارخانه و هلد   انتخاب   نگ یهلد 

  یرو یها کوتاه باشد و هر چند ماه ن کم باعث شده عمر حضور آن   یشغل  ت ی و امن   ، یسخت کار  طیشرا

 .شود  نی گز یجا د یجد 



 

بالا، نتوانسته    ییزا، کارخانه انتخاب در استان اصفهان با وجود اشتغالبنا به گزارش رسانه ای شده

سخت و نبود خدمات    ی کار  یها فت ی ش  ن، ییکارگران فراهم کند. حقوق پا  ی برا  ی مناسب  ی کار  طیشرا

ا   ی رفاه در  ماندن  به  در    ی طولان  دت م  ی برا  ط یمح   ن یباعث شده است که کارگران، حاضر  نباشند. 

 .مواجه است   ید یجد   یروها یکارخانه دائماً با ن ن یا  جه،ینت 

 دهد ی را نم ی که کفاف زندگ ی حقوق

از کارگران    یار یهزار ساعت کار در سال، بس  24از    شی ب  یتومان برا  ونی لیم   20حقوق متوسط    با

شرا  در  حت  ی طیانتخاب  که  دارند  ن  ی قرار  کفاف  نم   ه یپا   ی ازها ی درآمدشان  کاردهد یرا  فشار  و    ی . 

برا  ها فت یبر بودن شزمان  توان خود را  و  تمام وقت  تا کارگران عملاً  ا  یباعث شده    وق حق   ن ی حفظ 

 .صرف کنند 

 معضل بزرگ کارگران انتخاب  ؛یشغل  ت یامن



قرار داده است.    ریکارگران را تحت تأث  یشغل  ت یمداوم به اخراج، امن   د یو تهد   یجمعدسته   ی هااخراج

  نده ی برده، بلکه باعث شده کارگران نسبت به آ  ن ی کارگران را از ب  ی موضوع نه تنها آرامش روان  ن یا

 .باشند   د یخود در انتخاب دچار ترد  یشغل

 انتخاب  نگی در هلد  یکشو بهره   ض یتبع 

در نحوه برخورد با کارگران    ض یتبع  ،یمختلف اقتصاد   ی هاانتخاب در حوزه   نگی هلد   ت یوجود فعال   با

مانند    ییها ناعادلانه در بخش   یکار   طی موقت و شرا  ی مختلف کاملاً مشهود است. قراردادها  یهابخش 

 دهد.ی ها را کاهش م آن  ی شغل ت یو امن  کند ی به کارگران وارد م   یشتر یفشار ب  ،یسازساختمان 

نسل   ژه یوجامعه و به  تی واقع  گرفتنده ی»عفاف و حجاب« در مدارس، ناد یتازه درباره  یبخشنامه *

 زد است 

 ران یا ان یفرهنگ یصنف   یتشکلها  ی هماهنگ یشورا ی سخنگو /یب یمحمد حب 

نسل زد    ژهیوجامعه و به   ت یواقع  گرفتن ده ی»عفاف و حجاب« در مدارس، ناد   یتازه درباره   یبخشنامه 

 .دهد ی نم  اشی شخص ست ی تن به اجبار و کنترل بر بدن و ز گر یکه د  یاست؛ نسل

با ترس، تهد   ی وگو و کرامت انسانگفت   ،یمعنا دارد که با آزاد   ی زمان  آموزش، و    د یهمراه باشد، نه 

 .پوشش  ش یتفت 

  ی شه یو پرورش اند   ی آگاه  یمدرسه را خانه   رانیا  ان ی فرهنگ  یصنف   یتشکلها  یهماهنگ   ی در شورا  ما

 .آموزان و معلمانبر بدن دانش   کیدئولوژیاعمال نظم ا  یبرا  ی، نه مکان  م یدان  یم  یانتقاد 

اتوبوسران  یکایسند   ه یان یب* واحد  شرکت  محکوم  ی کارگران  در  حومه  و  احکام    ت یتهران  صدور 

 ی فرانسو ییکای دو فعال سند  ه یعل نیسنگ

اتوبوسران  ی کایسند  واحد  شرکت  نگران  ی کارگران  با  حومه  و  صدور    ق، یعم   یتهران  و  بازداشت 

سنگ صنف   هیعل  نی احکام  فعال  سس  ،یفرانسو  یدو  آقا  لیخانم  و  پار  یکوهلر  محکوم    س،ی ژاک  را 

اکند یم سند   نی .  عضو  جر   ی کارگر  یکاها یدو  در  که  تور  ان یفرانسه  ا  یست یسفر  به  در    رانیخود 

به    سابقهیب   یبازداشت شدند، اکنون با احکام  ۱۴۰۱  بهشت یارد  سال زندان    ۶۳و ناعادلانه مجموعاً 

 .اند محکوم شده 

است و   (FNEC FP-FO) «کار فرانسه   ی رویآموزش و فرهنگ ن  ی مل  ون یکوهلر عضو »فدراس  ل یسیس

کوهلر و    ل یس یباشند. س  ی ، م(SNFOLC) در بخش آموزش  کا یسند   نی کل سابق هم   ریدب   س، یژاک پار

پار  ا  یرانسان یغ  ی طی در شرا  س یژاک  به سر م  ران یدر  بازداشت  از  برند ی در  . اطلاعات منتشرشده 

فراتر    گر یچون »تحمل چند هفته د   یادهندهاز جمله اظهارات تکان   ، یدو زندان  ن یا   ی هاوادهخان   ی سو

  ی و روان  یجسمان  یبحران  ت یدهنده وضعنشان   نم«،یب ی از توان آنهاست« و »مرگ را مقابل چشمانم م

  .آنان در زندان است 

نهادها مطرح   اتهامات  توسط  قضا  یت یامن   یشده  سند   نی ا  هی عل  ییو  فعال  کاملاً    یفرانسو   ییکایدو 

  ب یرد و تکذ   یالمللن ی در فرانسه و در سطح ب   یکارگر   یها تشکل  ی از سو  ز ین   ترش ی است و پ  اساسی ب



به    یالمللن ی ب   ن یاد یو حقوق بن  ی اصول انسان  ن یتریی نقض آشکار ابتدا  ی تیوضع  نی شده است. تداوم چن

 .د یآی شمار م

همبستگ   ی کایسند  ابراز  واحد ضمن  خانواده   یکارگران شرکت  فعال صنف  نی ا  یهابا  خواهان    ،یدو 

فعالان    ه یعل   ن یباشد. بازداشت خودسرانه و صدور احکام سنگ   ی و شرط آنان م  د یقی و ب  ی فور  یآزاد 

 .است  یصنف   یهات یو فعال   یاب یتشکل  یبا اصول آزاد   ریو مغا  ی ضد انسان یاقدام ،یو مدن   ی صنف

اتوبوسران  ی کایسند  واحد  تأک  ی کارگران شرکت  و حومه  امن   کند ی م  د یتهران  آزاد   ت یکه  فعالان    ی  و 

مدن  ی صنف نقطه   د یبا  ی و  هر  ا   یادر  در  جمله  از  جهان،  نبا   نی تضم   ران، یاز  و  الشعاع  تحت   د یشود 

  ی . ما از نهادها رد یآنان قرار گ  ی اسی س  ی هاها و مبادلات و نزاع حکومت   یو خارج   یداخل  ی هااست یس

طبقه   ی کارگر  یالمللن ی ب مدافعان  م  یو  چن  م یخواهی کارگر  تداوم  مانع  مؤثر،  فشار  اعمال    ن ی با 

 .در سراسر جهان دفاع کنند  ی و مدن ی شوند و از حقوق فعالان صنف یی رفتارها 

 .هاست عدالت حق همه انسان  و  یآزاد 

 .است  لات یکارگران، وحدت و تشک ی چاره

 تهران و حومه   یکارگران شرکت واحد اتوبوسران  ی کایسند 

 ۱۴۰۴مهر   ۲۵

باختن  * بازنشستگییک  جان  آستانه  پرومعدن    کارگردر  سنگ  طبس زغال  سقف    زشیر براثر    ده 

 کارگاه

  ی نام علب   زغال سنگ پرورده طبس معدن  یک کارگردر آستانه بازنشستگی    مهر،  25صبح روزجمعه  

نوار    یی جادر بخش جابه   یفن  ات یعمل   حین کار   ی شهر انابد استان خراسان رضو   یاز اهال  زاده  ن یحس

معدن    نقاله  شرکت  کارگاه  فلات   ی در  صنعت  سنت  زش یر  براثر   گلشن  استخراج  کارگاه    ی سقف 

 زیرتلی از آوار گرفتارشد و جان خود را ازدست داد. ک یزون هشت فاز سه پروده   سنگزغال 

akhbarkargari2468@gmail.com 
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