
 1404شهریورماه  26 اخباروگزارش های کارگری

 ازشعله ورکردن آتش جنگ خودداری کنید 

جنگ  برای اکثریت اهالی فاجعه آفرین وبرای 

 اقلیت  لاشخوران جنگی ارمغان آور

 ننگ ونفرت بر جنگ افروزان وجنایتکاران جنگی 

گسترده ترومستحکمترباد همبستگی اکثریت اهالی 

آمریکا جنگ  قربانیان  بمثابه  اسرائیل -جامعه 

درقدرت  اقلیت  ساله  اندی  چهل  جنگ  و  وایران 

 حکومت اسلامی درایران

با برپایی  شرکت نفت فلات قاره  ادامه اعتراضات کارگران    - نسبت به عدم پاسخگویی به مطالبات 

 خارک تجمع درمنطقه عملیاتی 

درعسلویه نسبت به عدم    پارس  یاقتصاد  ژهی منطقه و  کارگران ارکان ثالث  ی اعتراض  ات تجمعادامه    -

مسلم   حق  عادلانه  شعار»حقوق  با  ها  پرداختی  در  وتبعیض  حقوق  نازل  سطح  و  وضعیت  تبدیل 

 ماست« 

به نداشتن    ششمین روز تجمع   - ایران نسبت  فولاد  از کارگران گروه ملی صنعتی  اعتراضی جمعی 

 و وعده های توخالی مدیران  امنیت شغلی ومعیشتی 

لگدمال کردن آشکار    ادامه یکه تازی کارفرمایان و مدیران زیر سایه بی خیالی مصلحتی مسئولان؛  -

 و اخراج کارگران حق طلب  کی کارخانه خزرپلاست کارگران حقوق 

ادامه اعتراضات متقاضیان مسکن کشور نسبت به افزایش قیمت و عدم تحویل واحدها با برپایی    -

 رشت مقابل استانداری گیلان تجمع متقاضیان مسکن ملی

 ی سوخت مقابل ساختمان فرماندار هی به قطع سهمنسبت چابهار   دارانیتاکس  اعتراضی تجمع -

 ران یا انیفرهنگ  یصنف یهاتشکل   یهماهنگ یشورا ی اعتراض یه یان یب -

 ی صنف  ندگانی نما ی رقانونی بازداشت غ   تیمحکوم   در



  ارنیآموز در کاماز سرنوشت شش کودک دانش  ی خبری ب -

خبر  - ستاد  به  زنان  حقوق  فعال  چهار  سوم  ی احضار  آستانه  در  سپاه  قتل    ن یاطلاعات  سالگرد 

 ی نیمهسا ام -نایژ  ی حکومت

 ... ترسند ی هم م  ی نیاز نام مهسا ام  یهنوز پس از سه سال حت  ی:امطهره گونه  -

 خداجو  د یو ناه  یجواد نینسر  یشادباش به مناسبت آزاد  -

 بازهم تصادف کارگران شهرداری حین کار؛اینبارضربه مغزی شدن یک کارگرشهرداری کوهدشت  -

 ******* 

کارگران  * اعتراضات  قاره  ادامه  نفت فلات  برپایی  شرکت  با  مطالبات  به  پاسخگویی  به عدم  نسبت 

 خارک تجمع درمنطقه عملیاتی 

به    یی کارگران شرکت نفت فلات قاره  نسبت به عدم پاسخگواعتراضات ، شهریور 26چهارشنبه روز 

و پرداخت کامل سنوات،مرجوع نمودن    ی برپرداخت کامل حقوق،حذف سقف بازنشستگ  ی مطالبات مبن 

وزارت نفت و پرداخت    ارات یکامل ماده  قانون واخت  یموجود،اجرا  نی اخذ شده طبق قوان  یها   ات یمال

ادامه  خارک  ی  اتیدرمنطقه عمل  تجمع   ییبا برپا  نفت،  ی آن واستقلال صندوق بازنشستگ  یبک پ   کامل

 پیدا کرد. 

 

نسبت به عدم    درعسلویه  پارس  یاقتصاد  ژهیمنطقه و  کارگران ارکان ثالث  یاعتراض  اتتجمعادامه  *

ها پرداختی  در  وتبعیض  حقوق  نازل  سطح  و  وضعیت  مسلم    تبدیل  حق  عادلانه  شعار»حقوق  با 

 ماست« 

چهارشنبه   و  ور،ی شهر  26روز  منطقه  ثالث  ارکان  تجمع   پارس  ی اقتصاد   ژه یکارگران  برپایی    با 

سردادن    درعسلویه ماست«   و  مسلم  حق  عادلانه  اعتراضشان    شعار»حقوق  تبد به  عدم  به    ل ینسبت 



  ادامه دادند وخواهان همسان سازی حقوق  و ها    ی در پرداخت  ض یو سطح نازل حقوق وتبع  ت یوضع

 دادمستقیم شدند. رقرا عقد وحذف شرکت های پیمانکاری و کسان یپرداخت حقوق برابرنسبت به کار

 

تجمع* روز  نداشتن    ششمین  به  نسبت  ایران  فولاد  ملی صنعتی  گروه  کارگران  از  اعتراضی جمعی 

 و وعده های توخالی مدیران  امنیت شغلی ومعیشتی 



 

پر از خشم    یراسخ و قلب   یفولاد اهواز با عزم   ی و مظلوم گروه مل   ف یکارگران شر  گر یامروز، بار د 

کارگران    نی به دو ماه است که ا  ک یخود را به گوش همه رساندند. نزد   یخواه عدالت   یو درد، صدا

گرما جان  در  ز   یفرساطاقت   یبرکف،  و  زندگ  ری خوزستان  معوقه   ، یفشار  طلب    یحقوق  را  خود 

 .شود ی نم  دایو مسئولان پ ران یمد  ان یدر م یی کنند، اما گوش شنوایم

  ی برا  یی جا  گریکند، د   یطلبرا سنگر حق   ابانیخ  شود ی ناچار م  اش،بسته نه یپ  یهاکارگر، با دست   یوقت

داده   ی سلطنت  ی زها یخنک و پشت م   ی کولرها  ر یها که ز. آن ماند ینم  ی باق  ت یمسئولی ب   ران یمد  اند، لم 

کارگران   د یبا داشته  یبدانند  نگه  زنده  را  کارخانه  د که  ن   گریاند،  و    یت یکفای ب   ی قربان  ستند یحاضر 

 .شوند  یعدالتی ب

عزت و شرافت است. امروز کارگران نشان دادند که    اد ینان است، که فر  اد یاعتراض نه تنها فر  نیا

گرفت. اگر قرار باشد    دهیناد   توان ی به سخره گرفت و خون کارگر را نم   توان ی را نم  یکرامت انسان 

  ی هاوق که با حق  یرانی مد   د یبا  رد،یخوزستان شکل گ  یدر جنب استاندار  یاعتراض   ی روز شنبه تجمع

بار    ریز   ست یبار کارگر قرار ن   نی چرا که ا  ستند؛یاند، در صف اول باخود را پر کرده  ب یج   ینجوم 

 .زند  ه ینرم و خنک تک  ی با وقاحت بر صندل ر یبماند و مد   یعدالتی ب

  ی درها یهمه  یعن ی د،یا یب  ابانی مسئولان است: کارگر اگر به خ یهمه   یبرا  یحرکت پرشور، درس نیا

. اعتراض امروز کارگران گروه  د ینقطه برسان   نی را به ا   ی کارگر  د یبسته شده است. شما حق ندار  د یام

 .مت حفظ جان، نان و کرا ی برا  یضرورت بود؛ ضرورت  ک یانتخاب، که   ک یفولاد اهواز نه  یمل



بلکه    ر،یتدبی ب  رانینه به لطف مد  م یصنعت عظ  ن یاند که چراغ ا فولاد اهواز بارها ثابت کرده کارگران

ا  من یبه   و  دل  با   ی ستادگیصبر، خون  امروز  است.  مانده  ا   د یخود روشن  گفت:  افتخار  حرکت    ن یبا 

 .است  یکارگر  رت یاوج شجاعت و غ  ینقطه  ، یاعتراض

و مردم    خیملت است؛ و هر که گوشش بدهکار نباشد، در برابر تار   کی  اد ی کارگران فولاد، فر  یصدا

 پاسخگو خواهد بود. 

لگدمال کردن آشکار    ادامه یکه تازی کارفرمایان و مدیران زیر سایه بی خیالی مصلحتی مسئولان؛*

 و اخراج کارگران حق طلب  کی کارخانه خزرپلاست کارگران حقوق 

پلاست  یکی خزر  کارگران  اد یگوی م  ک یاز  »ما  ق  نجای :  به  را  م  مت ینان  دست  به    م…« ی آوری جان 

آن   ک یکارگران خزر پلاست  یسفره است.  در  ریبگها حداقلکوچک  کار    شانی افتیهستند و  اضافه  با 

 .کند  ن یخانواده را تأم ی اساس ی ازها ین   ن یتری حداقل تواند ی نم  ی حت

حقوق خود    ن یتریحداقل  ی  ریگ یپ  ل یبه دل  ک یاز کارگران کارخانه خزرپلاست  یچند ماه گذشته برخ   یط

برند    ک ی  ی لوازم جانب  یدکنندهیمهم تول  یهااز شرکت   یک ی  ک« یاند. »خزر پلاست از کار اخراج شده

آن، به پدر    ران  یچنان که مد است، آن   بقه کارگرانش پرُسود و پرُسا   یکه به گفته   ی است؛ شرکت   ی رانیا

برند    ن یفروش محصولات  ا   ها،م ی تحر ند،ی گویاند. آنطور که کارگران مکرده  دایشهرت پ   لان یصنعت گ 

سود   نی گرفته است؛ سهم کارگران اما از ا ی شتری را بهتر کرده و کارخانه روز به روز رونق ب  ی رانیا

و پر سروصدا    من یناا  ی  فضا  کی ارزاق  ماهانه و کار در    ی رمقدا  ز، یو رونق، همان حداقل حقوق ناچ

  .زا است مذاب و انواع و اقسام مواد سرطان  ک یپلاست ن یمدام با دود  سنگ یو مواجهه 

ا  ی از آمار بالا  یگزارش  1401در سال    شتریپ   ک ی. در آن زمان  می شرکت نوشت  نی حوادث کار در 

حادثه   45  ست  یل کارگران   از  رس  یدهید نفره  ما  دست  به  ل  ده یکارخانه  طبق    ی ستیبود.  که  موثق، 

ست،  یکار در کارخانه مناسب ن  ط  ی: »شرا گفتند یشده بود. کارگران م   م ی تنظ  ی اجتماع   ن ی گزارشات تأم

ت   اد یز   یآلودگ و  م  ی غیاست  کار  آن  با  غ دست   م ی کنی که  و  امکان    راستاندارد یساز  لحظه  و هر  است 

  «.وقوع حادثه وجود دارد 

  ت  یاند تا از تداوم  وضع کارخانه دوباره با ما تماس گرفته   نی از کارگران ا  ی بعد از سه سال برخ   حالا

کار، عدم    یاسلام  یشورا   ی  واقع  ت یمخالفت با فعال   ،یکارگر   ندگانی: اخراج نما ند ینامطلوب  خود بگو 

با   ط یشرا نی : »در بدترند یگوی ها محوادث کار! آن  یمشاغل و باز هم آمار بالا  یبند طرح طبقه  یاجرا

  «.م ی شوی اخراج م می و اگر اعتراض کن  می شوی م ض یمر م، ین یبی حادثه م   م،ی کنی کار م ز یحقوق ناچ

ا  یکی را  کارخانه  کارگران،  در سوله کند ی م  ف یتوص  گونه ن ی از  تزر  60با    یا: »ما  کار    ق یدستگاه  

مذاب باعث    ک ی. دود پلاسترسد ی درجه م  300. هر دستگاه شش المنت دارد که حرارتش به  م ی کنیم

  ر یث از کارگران تأ  یلی خ  ییشنوا  یقدر بالاست که روشده، صدا هم آن   یسوزش چشم و مشکلات تنفس

  «!می محروم ی حفاظت ی  گوش کی از داشتن   یگذاشته است. ما حت 

  ی آوران یاست اما بازرسان با سخت و ز   آوران ی سخت و ز   ک« یمعتقدند کار در »خزرپلاست   کارگران 

  م یکرد   ت یکار شکا  ی  بابت  سخت   ی : »زماند یگویم   یاند. کارگر کارخانه موافقت نکرده   یهابخش   یهمه 



ب بازرس  ن اصول   ی ماه به صورت نماد   6. آن زمان شرکت  ند ی کار  ما را بب  طی و مح  د یای و قرار شد 

تجه   ت یرا رعا  ی منیا ما  به  و  حت   زات  یکرد  داد.  مناسب  ب   یی روزها   یکار  بازرس  بود  قرار    د یا یکه 

  «!کردند ی ها را قطع ماز دستگاه  گر ید  یبرخ  ت یها را از کارخانه خارج و فعال از دستگاه  ی برخ

  ون ی لیم   23تا   18  ن یب   ی رقم  ن یانگ ی خود و با احتساب اضافه کار، م  ی کارخانه، بسته به سابقه   کارگران  

حوادث کار و    یبالا   زانیبا م  یی کار در فضا  یرقم برا   نی که ا  کنند یم  افت یتومان حقوق ماهانه در

  .است  زیناچ   اری بس  د یشد  ی  آلودگ

انگشت، سرخوردگ  د،یشد   ی های دگیبر از موارد  شا  یو سوختگ  ی قطع  در    ع یبا روغن،  حوادث کار 

از    شه یهم   یبرا   ز ین  ی و گاه  کند ی م   نی نشکارگران را خانه   یکه گاه  یاست. حوادث  ک« ی»خزر پلاست

خبر  منابع  که  آنطور  از    یط  ند یگوی م   یکارافتاده.  کم    کی کمتر  دست  آس   4سال،    د یشد   ب یکارگر 

  .اند دهید 

کاتر     ک یاز کار با    ی ناش   ی دگیبر  نی است و ا  ی دگیاز کارگران کارخانه آثار  بر  یار یدست بس  یرو

کار  کارگران است و سالهاست که    ی  اصل  یله یکاتر وس  نی است. ا  راستاندارد یساز و غ و بلند، دست  زیت

  د…« یس یکاتر بنو  : »خانم! حتما در مورد  ند ی گویبودن  آن معترض هستند. کارگران م   راستاندارد یبه غ

کار     لیوسا   ن یتراز مهم   ی کیاستاندارد بدهد همچنان    ی له یوس  ک یخود را به    ی که قرار بود جا  ی کاتر

  .رد یگی م  یکارگران است و همچنان قربان 

م  یکی کارگران  ا د یگوی از  ق   نجای: »ما  به  را  م  مت ینان  به دست  کارگران    یسفره   م…«ی آوری جان 

پلاست آن   ک یخزر  است.  حداقلکوچک  در   ر یبگها  و  حت   شان ی افتیهستند  کار  اضافه    تواند ی نم  یبا 

  هاست سال   کیکارگران خزر پلاست   لیدل  نی کند. به هم  نی خانواده را تأم   یاساس   یازها ی ن  نیتریحداقل

اجرا دنبال  به  طبقه   ی که  آن   ی بند طرح  هستند.  ممشاغل  رأند ی گوی ها  وجود  »با  الزام    ی:  و  دادگاه 

  «.کارگر ساده است   کی ما مانند  ی افتیو در رود ی نم  یبند طبقه  یبار اجرا   ریوزارت کار، کارفرما ز 

:  د یگوی ها ماز آن   یکی .  دانند ی متناسب حقوق خود م  ش یراه  افزا  ن یطرح را بهتر   ن یا   یاجرا   کارگران،

  م یریگی که امروز م  ی زیاز چ  مانی مستمر  م،ی مشاغل اجرا نشود و بازنشسته شو یبند »اگر طرح طبقه 

ناچ  پلاست   کی.  شود ی م  زتر یهم  خزر  مح  یس  یبرا  کیبازنشسته  در  کار  سابقه  و    سخت   ی طیسال 

  «!انصاف است؟ ن یا  یکند. کجا  افت ی در هی حقوق پا  د یبا  ار،یبس  ی  جسم یها ب یاحتمالا با آس 

  ی ظاهرا عاقبت خوش  ک یخزر پلاست  ی در کارخانه   ی مطالبات کارگر   ان یو ب   ت یوضع  ن یبه ا   اعتراض 

خبر  منابع  برخ   یندارد.  اخراج  از  داده  یما  خبر  کارگران  م   یک یاند.  از  کارگران  :  د یگوی از 

بر    یهم در صورت  پافشار   یکارگر   ندگانینما   ی حت   شود؛ی اعتراض منجر به اخراج م  نی »کوچکتر 

نم  کارگرانحقوق   امان  ط   مانند یدر  برخ  یها سال   یو  آن   ی گذشته  سابقه از  وجود  با  بالا    ی ها  کار 

  «.اند اخراج شده 

هر گونه رفتار با کارگران باز گذاشته است. کارگران    ی را برا  انیموقت، دست کارفرما  یقراردادها

اگر در    یو حت   شوند یکنار گذاشته م   یچند ماهه در صورت  خواست  کارفرما به راحت   ی با قراردادها

  .ها دفاع کند از آن  تواند ینم   یمرجع قانون  چی باشند، باز هم ه  یشرف بازنشستگ



  ، یساختار   ی  قدرتی ب  نی ساکت نگه داشتن  کارگران است. ا  ی راه برا  ن یاز اخراج احتمالا بهتر  ترس

کوچک  خود مجبورند به    یحفظ  سفره   یآنچنان که برا  دارد؛ی نگه م  ی کارگران را در کارخانه منزو

و شکا  ی کار   ط  یهر شرا  دهند  حت   ت یتن  کارگران  و  یشرا   ی  بررس  ی برا  توانند ی نم   ی نکنند.  ط  سخت 

سخت و    ی  بازنشستگ  یاند که  در صورت  اقدام برا شده  د یها  تهد کار  خود اقدام کنند؛ آن   ی  آوران یز

  .خواهند شد  کاریاز کار ب  آوران یز

  ت یسود کارفرما اهم   یدر کارخانه به اندازه  زی چ  چ یاعتراض  کارگران خاموش است چون ه   یصدا

از کارخانه اخراج   ایو  دهد ی تن م   طیشرا یبه همه   ای د یعامل تول   نیترکار به عنوان مهم   یرویندارد. ن

  یرها یمس  تمام   د، یاز تول  ت یکه به اسم حما  شود یتر م تر و دردناک سخت   یزمان   ت یوضع  ن ی . اشود یم

کوچکشان را به    ی. کارگران سفرهشود ی از کارگران مسدود م  ت یحما   ی  رسم  ریو غ   یرسم   ،یقانون

آنقدر   ،یداخل دات یتول  یکارخانه  کی از سود و رونق  در  شان ب یو نص   کنند ی پرُ م زشان یجان  عز  ی  بها

 هم لنگ مانده است.  شانیحداقل  ی  زندگ ی است که حت ز یناچ

 شهریور   26بخشی ازیک گزارش رسانه ای شده بتاریخ 

با برپایی  * ادامه اعتراضات متقاضیان مسکن کشور نسبت به افزایش قیمت و عدم تحویل واحدها 

 تجمع متقاضیان مسکن ملی رشت مقابل استانداری گیلان

  ل یو عدم تحو   مت یق   شی مسکن کشور نسبت به افزا  ان یاعتراضات متقاض  شهریور،   25روزسه شنبه  

 ،ادامه پیداکرد.لانیگ ی رشت مقابل استاندار یمسکن مل انیتجمع متقاض یی واحدها با برپا 

 ی سوخت مقابل ساختمان فرماندار هی به قطع سهمنسبت چابهار   دارانیتاکس  اعتراضی تجمع*

با به صف کردن  سوخت    ه یبه قطع سهم  برای اعتراض چابهار  داران یتاکس   شهریور،  26روزچهارشنبه  

 این شهرستان دراستان سیستان وبلوچستان تجمع کردند.  ی مقابل ساختمان فرماندارخودروهایشان 

ها  روزانه آن   ت یدر فعال  یسوخت موجب اختلال جد   ه یقطع شدن سهم  کهن ی ا  انیبا ب   یتاکس   رانندگان 

پ  خواستار  است،  تأم   ی فور  ی ر یگیشده  و  شدن   ه ی سهم  ن ی مسئولان  کردند:  لازم  ا واضافه    ن یادامه 

گذاشته    یمنف   ریتأث  زی ن  یونقل شهر کرده و بر خدمات حمل  د یآنان را تشد   ی شتیمشکلات مع  ت یوضع

 .است 



 

 ران یا انیفرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ ی شورا ی اعتراض یه یان یب*

 ی صنف  ندگانی نما ی رقانونی بازداشت غ   تیمحکوم   در

سه  نخست۱۴۰۴  ور یشهر   ۲۵شنبه  روز  در  برگزار   ن ی ،  فوق   ی روز  شورامجمع    ی هماهنگ   ی العاده 

مجمع،   ن یا  یبه محل برگزار  ورشی با   یت یامن  یروها یدر شهرضا، ن  ران یا ان ی فرهنگ یصنف  یها تشکل

 .را بازداشت کردند  ان یفرهنگ  یو فعالان صنف  ندگان ی تن از نما ۱۸

در حال  ن یا و    یاقدام سرکوبگرانه  اساسنامه  با هدف اصلاح  صورت گرفت که مجمع مزبور صرفاً 

 .شد ی معلمان کشور برگزار م یصنف  یبحث در حوزه 

ادامه  یشخص   لی ضبط وسا  ،یصنف   ندگانینما   یساعته ن یبازداشت چند    خته ی بازداشت مسعود فره  ی و 

زندان محکوم شده بود، نقض آشکار    کروز یسه سال و شش ماه و    به حکم ناعادلانه   ز ین   تر ش یکه پ

  .مستقل است  یصنف  ت یفعال  یه یو اصل بد  ی شهروند  ن یاد ی حقوق بن

گزارش   هر طبق  که  ساچند  حدود  بازداشت   ر یها،  از  پس  بازجو  ۸شدگان  اما    ییساعت  شدند،  آزاد 

 .کاهد یاقدام نم ن ی بودن اصل ا ی رقانونیاز غ  ی زیآنان چ  یآزاد 

 :دارد ی را به شدت محکوم کرده و اعلام م ی رقانونیاقدام غ ن یا  یهماهنگ  ی شورا

و    ی که در قانون اساس  یمستقل است؛ حق   یاب یحمله به حق تشکل  ان یفرهنگ  ی به مجمع صنف  ورش ی  .۱

 .شناخته شده است  ت یصراحتاً به رسم یالمللن ی ب  ی منشورها

ن   یشخص  یتنها مسئله نه   یصنف   ندگانیبازداشت نما  .۲ به کرامت و    م ی مستق  ی بلکه تعرض  ست،یآنان 

 .آنان هستند  یصدا  ندگان،ینما  ن ی است که ا یامعلم و بازنشسته  هاون یل یحقوق م



  جاد یا   ی آشکار برا  یاو، تلاش  یحکم ناعادلانه   ی به اجرا   د یو تهد   خته یبازداشت مسعود فره   یادامه  .۳

 .است  یخواه حق  یرعب و خاموش کردن صدا

 :میکنی م  د یما تأک

 .داشته باشند  دغدغه ی آزادانه و ب  ت یامکان فعال  د یبا   یفعالان صنف ی تمام -

 .و بدون شرط بازگردانده شوند  ی فور د یشده با ضبط   یکیو الکترون   یشخص  ل یوسا -

 .متوقف شود  د یبا یفعالان صنف  گرد یفشار و پ  -

و    د یکه سرکوب، تهد   کند ی بلند اعلام م  یبا صدا  ران یا  ان یفرهنگ  یصنف   یهاتشکل   یهماهنگ   ی شورا

را درهم    شانی و اجتماع  یشغل  ،یبه حقوق انسان   یابیدست   یمعلمان برا   یاراده  تواند ی زندان هرگز نم

ا اتحاد،  است:  روشن  ما  راه  پافشار  یستادگیبشکند.  تشکل   یو  حق  آ  یابیبر  و    ت ی فعال  ی زاد مستقل 

 .ی صنف

 ران یا ان ی فرهنگ یصنف  یهاتشکل   یهماهنگ  ی شورا

 ۱۴۰۴ ور ی شهر ۲۶

 :شدگانبازداشت   یاسام

 یی عبداله رضا .۱

 ی بی محمد حب .۲

 یمحمد آرام   .۳

 ی رحمت  د یحم  .۴

 ی گیمنوچهر آقاب  .۵

 ی رسول بداق .۶

 پور  ی قی محمود صد  .۷

 ی صفر  یعل  .۸

 ی لیاسماع  ز یعزخان  .۹

 اصغر حاجب  .۱۰

 ان یمحمدحسن مصدق .۱۱

 منش فرهنگ  لیاسماع  .۱۲



 ی شکرالله احمد  .۱۳

 رهنما  رج یا .۱۴

 فری عبدالرضا امان .۱۵

 فرامرز خداشناس  .۱۶

 خته یمسعود فره .۱۷

 فلاح  ی.عل۱۸

  ارنیآموز در کاماز سرنوشت شش کودک دانش  یخبری ب*

  ، یسوران مظفر   ،ید یبهروز رش   ،یاوراز زمان  ، یهفته پس از بازداشت کاوان صبور  ک یگذشت    با

صبور  ین یحس   امیپ احسان  کامدانش   یهمگ  ،یو  اهل  و  در    یهاخانواده  اران،ی آموز  همچنان  آنان 

  ی های شش نوجوان نگران   نیا   ت یو وضع  ی. نبود اطلاع از محل نگهداربرند ی سر مکامل به   یخبری ب

 کرده است  جاد یا یجد 

آموز  از سرنوشت شش دانش   ی خبری بازداشت و ب   ران یا  ان یفرهنگ  ی صنف  یها تشکل   ی هماهنگ  ی شورا

نمونه   یاران یکام و  کودک  حقوق  آشکار  نقض  را  آن  و  کرده  محکوم  سرکوب    گرید   یارا  از 

 آموزان است. دانش  نی ا ی فور ی. شورا خواستار آزاد داند ی م افته یسازمان 

خبر* ستاد  به  زنان  حقوق  فعال  چهار  سوم  یاحضار  آستانه  در  سپاه  قتل    ن یاطلاعات  سالگرد 

 ی نیمهسا ام -نایژ  ی حکومت

سوم   ۱۴۰۴  ور یشهر   ۲۵شنبه  سه   روز با  ام -نای ژ   سالگرد   ن ی همزمان  حقوق    ،ین یمهسا  فعال  چهار 

  « یو »سوسن رازان   « یسیمرادو   ه ی»مرض   «،ی می»فاطمه زندکر   «، یچیچا   نی می »س  ی هازنان با نام 

 .قرار گرفتند  ی تعهد کتب  یو فشار برا  ییاطلاعات سپاه سنندج احضار و هدف بازجو یبه ستاد خبر 

به اداره اطلاعات و دادگاه سنندج    ۱۴۰۴تا    ۱۳۹۹معلمان (: بارها از    ی )فعال صنف  ی م یزندکر  فاطمه 

 .مواجه شده  ینظام و اخلال در نظم عموم  ه یعل  غ یتبل ، یچون اجتماع و تبان ی احضار و با اتهامات

و    ی به ستاد خبر  ۱۴۰۴و    ۱۴۰۲بار در    ن یبازداشت، چند   ۱۴۰۱: دو بار در آبان    ی رازان   سوسن 

 .دادگاه انقلاب سنندج احضار و محاکمه شد 

مرتبط با    یهات یفعال  لیبه دل  ۱۴۰۳اسفند    ۱۶و    ۹۷)شاعر و فعال زنان(: در اسفند    یچیچا   نی میس

 .شد  یی زن احضار و بازجو  ی روز جهان

ارد   ی)فعال مدن  ی سیمرادو   ه یمرض در  اتهام    ۱۴۰۰  بهشت ی و زنان(:  به  انقلاب  دادگاه  در  بازداشت، 

ً یمحاکمه و نها   ی مل  ت یامن  هی اقدام عل و چهار سال حبس    یر یبه پنج ماه حبس تعز   ۱۴۰۱  وری در شهر   تا

 شد.  ی حکم زندان یاجرا  ی محکوم و برا یق یتعل

 منبع:کانال ندای زنان ایران 



 ... ترسند ی هم م  ی نیاز نام مهسا ام  یهنوز پس از سه سال حت  ی:امطهره گونه *

 :نوشت   کسیا  یدر شبکه اجتماع  ییفعال دانشجو یامطهره گونه شهریور، 26روز چهارشنبه 

 ...ترسند ی هم م  ی نیاز نام مهسا ام   یهنوز پس از سه سال حت 

  اد یپاسداشت    لینامبر با بنده تماس گرفتند و مرا صرفا به دل  وت ی اطلاعات سپاه امشب با پرا  ی سو   از

 !کردند  لیبا اسرائ ی و همکار  ابان یمهسا متهم به فراخواندن مردم به خ 

 خواهند کرد.  یی کردند که برخورد قضا  دمیتهد 

 خداجو  د یو ناه  یجواد نینسر  یشادباش به مناسبت آزاد *

  د یو ناه   ی جواد   ن یها نسرخانم   ،یدو تن از فعالان جنبش کارگر  یو احترام، آزاد   ی خوشحال  ت ینها  با

 .م ییگوی م کی تبر   شانی گرام ی هاو خانواده  شان یخداجو را پس از تحمل حبس ناعادلانه، به ا

در بند نباشد.    ی و دفاع از حقوق انسان   ی طلبحق   ل یبه دل  ی و مدن  ی فعال کارگر   چ ی که ه  ی روز   د یام  به 

 .و شرط از زندان آزاد شوند  د یقی ب د یبا  ی اسیمعلمان، بازنشستگان، و فعالان س  ، یفعالان کارگر ی تمام

 .است  لات یکارگران و زحمتکشان وحدت و تشک چاره

 تهران و حومه   یکارگران شرکت واحد اتوبوسران  ی کایسند 

 ۱۴۰۴ ور ی شهر ۲۶

 بازهم تصادف کارگران شهرداری حین کار؛اینبارضربه مغزی شدن یک کارگرشهرداری کوهدشت *

  شهر   نی کشاورز ا  دانی در م حین کار    زادهوسف ی   مراد ی صفبنام  کوهدشت   یشهرداریک کارگر پاکبان  

موتورس برخورد  اثر  هم   ی دچار ضربه مغزبا وی    کلت یبر  بشد و  در  آباد  خرم   در   ی مارستانیاکنون 

 قرار دارد. ژهیو  ی هاتحت مراقبت 

akhbarkargari2468@gmail.com 
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