
  ظیم کارگران صنعتی اعتراض و اعتصاب ع

  حکومتی سیستماتیک به فسادتراض در اع

 «! ایمعدالتی خسته شده»از تبعیض و بی:زنندکارگران فریاد می

به  شرکت واگن پارس اراک  نایش از یک هزار کارگرب ۲۰۲۴اوت دوم  /مرداد  ۱۳ شنبه تا روزبرای ششمین روز 

عمده  کت »واگن پارس« وابسته به گروه صنعتی »مپنا« وشر. دنددا ادامه  ،خودهای  پی در پی ض اعتصاب و اعترا

 .استدر دست باندهای حکومتی  و سهام آن متعلق به وزارت نیرو و آستان قدس رضوی

کارگری در ایران از جمله   یاهبیشترین بخش رس اراک، همانندگن پاکارگران وا اخیر و اعتصاب  هااعتراض 

جنبش  و گسترش اوج گیری نمایانگرهمگی  ...و ای نفت و گاز و پتروشیمی و معادنکارگران پیمانی و پروژه

و بی حقوقی و  به گرسنگیده شدن ینهمانند دیگر کارگران نسبت به کشاک، واگن پارس اراکارگران  .هستند کارگری

رفتارهای توهین آمیز مدیرعامل وابسته به  یابی ستم و استثمار طبقاتی و شدت ،ط فقرخبرابر زیر  ۵مزد دستکاهش 

در اعتراض به عملکرد مرتضی ملانژاد، خاسته گران به پا کاردارند. اعتراض   به اعتصاب پرداخته و حکومت و...

 ی ویارپرداخته و خواهان برکنو امضا دستجمعی  پیماییبه همایش اعتراضی و راه این شرکت  فاسد مدیرعامل

 اند.  شده

  شرکت مدیره هیئت رییس  نایب و مدیرعامل سمت بهسپاه  و  -ایخامنه یااز سوی بانده ، ۱۴۰۰ خرداد در ملانژاد

 کارگزاری و مدیریتهای در پستندان و فامیل خود واخویش ای ازن شبکهماشتگبا  ،وی .شد گماشته پارس واگن

پرداخته   های محل استراحت کارگران به از بین بردن اتاقک از جمله: دوره مدیریتش در ستیفاشی اتبا اقدام ،استثمار

فزایی  ا گان به ارزش همانند برده پهن کنند و همانجا در کف سالن کارتن و مقوا و کارگران را مجبور ساخته  تا 

 ند.زابپرد

 جهانی یاهرسانه از در گفتگو با یکی   (۱۴۰۳)مرداد  ۱۲روز جمعه   ،یکی از کارگران شرکت واگن پارس اراک

جایی تعطیلی به دلیل کمبود برق، روبروی تعدادی از کارگران در اعتراض به شرایط ساعت کار و جابه»: گفت

ساختمان اداری شرکت مزبور تجمع کرده و از مدیرعامل خواسته بودند از اجرای این تصمیم جلوگیری کند اما او در 

 « .تن از آنها را به داخل کارخانه راه نداد  ۱۲واکنش به خواست کارگران معترض، 

ملانژاد، اگرچه تولید واگن پارس افزایش چشمگیری یافت، اما  مرتضی : در دوره مدیریت »پادگانی« فزایدمی ا وی

شدید   راتولید در نتیجه استثم ه تمامی خطوط تولید اینکارخانه فعال وک در حالی«  .درآمد کارگران هیچ تغییری نکرد

کمتر شده و دریافتی کارگری پرداختی به کارگران  ،میزان اضافه کاریباافزایش همچنان روبه افزایش است، کارگران 

میلیون تومان کاهش یافته  ۲۰شد، به میلیون تومان به او پرداخت می ۲۵سال کار با اضافه کاری،  ۲۰که پس از 

و  بیمه کامل استخدام دایم، ،حق سفر و هزینه ورزش  افزایش  از مدیران  داری مدرن،اما در این مناسبات برده،است

 مزایای  دیگر برخوردارند. های حکومتی و دهها نتافزایش حقوق و مزایا و را ،ویژه

در پاسخ به کارگران با استفاده از   ،اعتصاب خواهند کرد. مرتضی ملانژاد ،لغو این دستورتا اند کارگران اعلام کرده 

[ را بیرون انداختیم« و بقیه نیز در صورت ادامه اعتراض اخراج خواهند  دشنامالفاظ رکیک گفت که »هفت هشت نفر ]

زدنی« خود، ملانژاد را »از  این کارگران بودند که با »اتحاد مثال   پاسخ دادند:ای خود ش رسانه ارکارگران در گز .شد

   «.کارخانه بیرون انداختند

و  گی همبست این خیزش کارگری  نشان از ه دربه صورتی کوبند   شعار: »ملانژاد، حیا کن! کارخونه رو رها کن!«

»کاهش مبلغ اضافه کاری،   :یکی از کارگران شرکت کننده در اعتراضبیان بنا به  .کارگران دارد تیطبقای ده ارا

جایی تعطیلی روزهای پنجشنبه و جمعه با  و نیز جابه هناخراکهای مدیرعامل و مدیر تاخیر در پرداخت دستمزد، توهین

های مدیرعامل شرکت که آنها را اراذل و اوباش  ویژه به »توهیننیز به  روزهای شنبه و یکشنبه به دلیل کمبود برق«،

از ورود آنها به کارخانه رمدیریت به دستو تن از رفقای کارگر خود هستند که ۱۲خواهان بازگشت و  نامیده«

 جلوگیری شده است.



  ۲۰۲۴اوت  ۵-نعباس منصورا

 

 

 

 

 

 


