
 6041ماه بهمن  61 یکارگر یاخباروگزارش ها

  "اعدام  "نه به رانیا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا هیانیب -

دوشنبه اعتراضی کارگران بازنشسته مخابرات کشور نسبت به کاهش لدرت خرید ،عدم پرداخت  -

ادن شعارها وبرافراشتن مطالبات و لطع خدمات بیمه تکمیلی درمان بابرپایی تجمع،راهپیمایی ،سرد

 پلاکاردها ممابل یا درساختمان مرکزی شرکت مخابرات استان های

 آذربایجان شرلی )شهرتبریز(

 (وخوی ارومیه هایآذربایجان غربی )شهر

 اردبیل)شهراردبیل(

 خوزستان)شهر اهواز(

 زنجان)شهر زنجان(

 سیستان وبلوچستان)شهرزاهدان(

 (وانیومر ندجسن)شهرهای بیجار،سمز،لروه،کردستان

 کرمان)شهرکرمان(

 کرمانشاه)شهرکرمانشاه(

 گیلان)شهررشت(

 مازندران)شهرساری(

 مرکزی)شهراراک(

 هرمزگان)شهربندرعباس(

 در بلوار سردار جنگل   رانیشرکت مخابرات ا یممابل ساختمان مرکزواستان تهران در پایتخت 

نوبی نسبت به سطح نازل حموق کارگران پالایشگاه های مجتمع گاز پارس جادامه اعتراض  -

بخش  دردو هفته استراحت  -دو هفته کار نشدن اجرا منجمله عدم اجرای طرح طبمه بندی مشاغل ،

و عدم  زاتیها، فرسوده بودن امکانات و تجه نامناسب خوابگاه رساختیمجتمع، ز یبانیو پشت یادار

با  مطالبات وعدم تحمك وعده ها وعدم پرداخت بمولع رمالکیغ یها راننده یشمول لانون کار برا

 برای سومین روز در هفته جاری پنجم شگاهیپالابرپایی تجمع در 

 کارگران گروه ملی فولاد: -

 ی بصورت لراردادیاحیس میکر بازگشت بکار -1



تمام  رغمیعل یاحیس میبا کر تیریهدف اعتراض به لجاجت مد باپیش از بازگشت بکار: -2

را فراموش نکرده و  یهرگز خوب یکارگران گروه مل مینشان ده نکهیا یو برا یلانون یمجوزها

 میدر کنار کر یهمگ ۰۰۱۱/۰۰/۰۱صبح مورخ  ۰۱در کنار هم هستند ، فردا ساعت  شهیهم

 .کرد میخواه تحصندرب شرکت با همکاران  یو جلو ستادهیا یاحیس

ستخدام های سفارشی ادامه یل وضعیت و ابه عدم تبد دراعتراضدز  ونیروگاه  کارگران سدتجمع  -

 دارد

  یکندازی غلام غلامرضا یروز شمار اعتصاب غذا -

 معلمان فارس یفعال صنف یروز از اعتصاب غذا نیمچهارو  ستیب

  یبیعوام فر یبرا یا لهیوس ایو  یافشاگر یبرا یابزار شت،یسبد مع -

 از حك درمان محروم است  یماریبا وجود ب یرضا الدس -

 یتومان ونیلیپانصد م مهیبا لرار وث سعید یوزی آزادی مولت -

 جان باختن یک کارگر جوان در حادثه آتش سوزی مرغداری دزفول -

 زداربستبر اثر سموط اجان باختن یک کارگر دربابل  -

******* 

  "اعدام  "نه به رانیا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا هیانیب*

 رانیا ؾیو آگاه و مردم شر معلمان شجاع ز،یعز آموزان دانش

اراده  رییتؽ میدان یم کیبوده است ن ریینکرده و آن هم خود تؽ رییتؽ دهیپد کیتنها  خیطول تار در

 .خواهد بود یستینداشته باشد محکوم به ن رییتؽ یبرا یا اراده یستمی. هر جامعه و سباشد یمردم م

هستند،  یاساس راتییتع جادیرد که خواهان انشان از آن دا ریاخ یها در سال رانیا مردم اعتراضات

 .اند کار خود لرار داده ی لوحه و اجتماعي را سر یتحرکات مدن  به اهداؾ، دنیرس یهمواره برا  ها آن

با  دینبا و باشد یم رییتؽ  یبرا یهمانا اراده جمع خواند یآن را اؼتشاش م تیکه حاکم آنچه

  .برگشت مواجه شود رلابلیؼ یها مجازات

وجود  شود، یجامعه م یبه مردم و اراده عموم نیسنگ یها مجازات لیسبب تحم انیم نیدر ا آنچه

  .ستندین یاست که حاصل اراده عموم ینیلوان

 و ستین مردم تیاکثر  ندهیمصوب شده که نما یمجازات در مجالس نیکه لوان ستین دهیپوش یکس بر

اراده  ییارویرو باعث لیدلا نیبه هم دارند و یناسازگار حموق بشر یبا اصول اساس نیلوان نیا

را به  تمجازا نیدتریشد که گردد یم گذار لانون یا با اراده عده هست رییجامعه که خواهان تؽ یعموم

 .کنند یم لیتحم هستند، جامعه یعموم ی که اراده یمعترضان



مجازات  یبرا معتمد است نهاد حموق مدرن ران،یا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا

دست  توان یم تیو مولع طیآن بسته به شرا ریتاث زانیدارد که براساس م اریدر اخت یمتعد یابزارها

 هنهاد صادر کنند یمدرن لبول اشتباه از سو یرکن مجازات در نهاد حمول نیبه انتخاب زد. مهمتر

را مجازات  یکس یاشتباه اگر نهاد مجازات کننده را مدنظر لرار داده است. نیا وستهیاست و پ حکم

جبران اشتباه نهاد حموق و  یمجازات شود و دوما تا سرحد توان برا یمانع اجرا بتواند دیکرد اولا با

تمام نهاد  یبرااما صرؾ مبنا لرار دادن "حد"  جبران کند. مجازات شونده را یخسارت برا ،یمجر

 نکهیا لیبه دل گرید ی. از سوستین یرفتنیمدرن پذ یایها در دن دادن آن مجازات یحموق و تسر

لؽو  خواهان و ستیجامعه ن  یجبران اعدام مورد لبول اراده عموم رلابلیو ؼ دیمجازات شد

 .باشد یاعدام م مجازات

مورد حك  در نیمسئول کردند یم ینیب شیچون احتمال شکست را پ ، در اوج اعتراضات۱۰۴۱سال  در

 کردند انیاعتراض مردم را ب یبرا ییها مکان اعتراضات و اختصاص یصدا دنیاعتراض، شن

 یلدرت نظام یلایمدت با است بود. اما در کوتاه نیمسئول یاز سو یاراده عموم رشیپذ  از یا نشانه که

  .میها بود ها و وعده گفته نیسرکوب شاهد چرخش ا و

 یترضانجو رعب و وحشت، اخراج، زندان و اعدام مع جادیا د،یشاهد سرکوب شد ۱۰۴۱سال  در

 ادیفر ابانیاداره مملکت را در خ وهیش در رییتؽ یبرا یاراده عموم زیآم مسالمت که بصورت میبود

  .زدند

 ریاخ یها ضمن محکوم کردن الدامات و اعدام ران،یا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا

و از همه مهمتر  یراخلالیؼ ،یرعملانیؼ ،یانسان ریؼ یکه مجازات اعدام عمل دینما یاعلام م

که  یتیاست. هر حاکم ؾیشان مردم متمدن و شر باعث وهن حاکم است که تیمحصول اراده الل

حکومت خواهد  یخود ادامه بدهد بر مردم مؽلوب یسلطه به بما یلایگسترش مجازات و است ابخواهد ب

اصر هستند. تا امروز از سموط آن نظام و دفاع از شان خود ل یحت جهیو در نت کرد که فالد اراده بوده

محکوم به شکست در  یها را مؽلوب کند اما چون حکومت رانیمجازات اعدام نتوانسته مردم ا

که با  دانند یم ییها خشن در دادگاه یها خود را استفاده از مجازات یعمر خود تنها راه بما هیال یتهمن

 یحت رانیامروز ا تیلوا در حاکم کیکه تفک نیندارد. با توجه به ا یآن کشور سازگار یلانون اساس

در کار  اومبصورت مد یگذار و لانون ییلضا ،ییاجرا یها وجود ندارد و دستگاه یبه صورت صور

 یاجرا یبرا تیفالد وجاهت و مشروع ستند،ین جامعه ینسب تیاکثر ندهینما و ندینما یمداخله م گریکدی

 .باشند یاعدام م نیاحکام سنگ

سبب  عنوان چیکشورها نشان داده است که لؽو اعدام به ه از یاریدر بس لؽو مجازات اعدام تجربه

که تجربه  میخواه یم افتهیتوسعه  یو کشورها یمجامع جهان از نینشده و بنابرا تیجرم و جنا شیافزا

در جهت  شتریمردم نهاد بگذارند تا با علم و اطلاعات ب یها تشکل اریخود را در اخت یو دستاوردها

مانع از  تواند یاست تداوم سرکوب، زندان و اعدام نم یهیگام بردارند. بد رانیاعدام در ا لؽو مجازات

. گردد یخشونت م دیبازتول و یمردم شود، بلکه موجب خشم، نفرت عموم بحك یها خواسته انیب

 یجامعه تمابل و دشمن یمبا اراده عمو نیاز ا شتریب میخواه یم یاسلام یجمهور تیاز حاکم نیبنابرا

و  رفتهیاراده مردم در لؽو مجازات اعدام را پذ ت،یشده حاکم کدستینکند و در اسرع ولت دستگاه 

 .دیدر جهت لؽو مجازات اعدام الدام نما



 رانیا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا

دوشنبه اعتراضی کارگران بازنشسته مخابرات کشور نسبت به کاهش لدرت خرید ،عدم پرداخت *

ت و لطع خدمات بیمه تکمیلی درمان بابرپایی تجمع،راهپیمایی ،سردادن شعارها وبرافراشتن مطالبا

 پلاکاردها ممابل یا درساختمان مرکزی شرکت مخابرات استان های

 آذربایجان شرلی )شهرتبریز(

 (وخوی ارومیه هایآذربایجان غربی )شهر

 اردبیل)شهراردبیل(

 خوزستان)شهر اهواز(

 زنجان)شهر زنجان(

 سیستان وبلوچستان)شهرزاهدان(

 (وانیومر سنندج،،لروه)شهرهای بیجار،سمزکردستان

 کرمان)شهرکرمان(

 کرمانشاه)شهرکرمانشاه(

 گیلان)شهررشت(

 مازندران)شهرساری(

 مرکزی)شهراراک(

 هرمزگان)شهربندرعباس(

 جنگل  در بلوار سردار  رانیشرکت مخابرات ا یممابل ساختمان مرکزواستان تهران در پایتخت 

 : شعارها

 «فمط کؾ خیابون بدست میاد حك مون»

 «عدالتی ندیدیم ما دیگه رای نمی دیم»

 «ازبس دروغ شنیدیم ما دیگه رای نمی دیم»

 «این همه بی عدالتی هرگز ندیده ملتی»

 «عدالتی ندیدیم فمط دروغ شنیدیم»

 «تاحك خود نگیریم طوفان بپا می کنیم»



 «دیرانبرم از خوزستان تا تهران ننگ»

 «دولت جنایت می کند مجلس حمایت می کند»

 «سهامدار خیانت می کند وزیر حمایت می کند»

 «خواسته بازنشسته اجرای آئین نامه»

 «بازنشسته دادبزن حك تو فریاد بزن»

 «ازخوزستان تا تهران مرگ برمدیران»

 «مدیران حیا کنیدوعده ها را اجراکنید»

 «رسانه داخلی انعکاس انعکاس»

 «شرکت رو کرده ؼارت  التیل یسول بم »

 «یه اختلاس کم بشه مشکل ما حل میشه»

 «می آئیم ها دوشنبه تاحك خود نگیریم »

 «تا حك خود نگیریم از پا نمی نشینیم»

 «وعده وعید کافیه سفره ما خالیه»

 «کشتی بازنشسته امروز به گل نشسته»

 «بجای یک مردکاری نشسته یک نظامی»

 «تعفا استعفاسمدیربی لیالت ا»

 «همش دروغ شنیدیم حمایتی ندیدیم»

 «سهامداران عمده)ستاداجرایی فرمان امام،دولت و....(حك ماهارو خورده»

 «سهامداران عمده ننگت باد ننگت باد»

 «سهامداران عمده شرمت باد شرمت باد»

 «مخابرات ایران لانون نمی پذیرد»

 «اجرای آئین نامه حك مسلم ماست»

 «کن آئین نامه را اجراکن مخابرات حیا»

 «نه سازش نه تسلیم اجرای آئین نامه»



 «مدیراستانی ما پیگیر کار ما شو»

 «سلطانی حیا کن مخابرات و رها کن»

 «سلطانی دروؼگو ننگت باد ننگت باد»

 «سلطانی دروؼگو حاصل وعده هات کو»

 «سلطانی بی سواد شرکت و دادی به باد»

 «آمدشرکت پر درآمد چه بر سر تو  »

 «سال خیانت مخابرات خجالت 60»

 «سال خیانت مدیر عامل خجالت 60»

 «معیشت وخوارباربروز باید گردد»

 «بیمه بی فرانشیز حك مسلم ماست»

 «هزینه درمانی واریز باید گردد»

 : تصاویر

 ارومیه:



 

 خوی:

 

 زنجان:



 

ه سطح نازل حموق منجمله کارگران پالایشگاه های مجتمع گاز پارس جنوبی نسبت بادامه اعتراض *

و  یبخش ادار دردو هفته استراحت  -دو هفته کار نشدن اجرا عدم اجرای طرح طبمه بندی مشاغل ،

و عدم شمول  زاتیها، فرسوده بودن امکانات و تجه نامناسب خوابگاه رساختیمجتمع، ز یبانیپشت

با برپایی  دم تحمك وعده هاوعدم پرداخت بمولع مطالبات وع رمالکیغ یها راننده یلانون کار برا

 برای سومین روز در هفته جاری پنجم شگاهیپالاتجمع در 



 

 یپنجم مجتمع گاز پارس جنوب شگاهیکارگران ارکان ثالث، پالا یتجمع اعتراضدرهمین رابطه:

 ۰۰۱۱بهمن ماه  ۰۱ دوشنبه



خود را با طرح  یتجمع اعتراض ،یهفته متوال نیروز از پنجم نیسوم یصبح امروز برا همکارانمان

مشاؼل، بهره  یو کامل طرح طبمه بند حیصح یاجرا ،یمانکاریپ یحذؾ شرکتها ل،یاز لب یمطالبات

 نفتارکان  ریدر پرداخت با سا ضیبرابر و بدون تبع یرفاه طیو شرا ایبن کارت و مزا-از گاز یمند

 .و... برگزار کردند

 د،یاست که شما امروز تنها نبود نیرض  امروز امعت شگاهیپاسخ به همکارانمان در مورد تنها پالا در

و  رانیکه همه کارگران نفت، کارگران معترض، مزدبگ دیکارگران معترض بود نیروتر شیپ

و فمر و فلاکت را  یحمول یب ابانیخ ای یکار یها طیحك طلبانه را که هرروزه در مح یها جنبش

نفت و  ،یحفار یمل ز،یخ نفت در مناطك نفت و فردا کارگران دیپشت سر خود داشته ا زنند،یم ادیرف

 .و فلات لاره و... پرچم اتحاد با شما را در دست خواهند داشت ییایدر یگاز گچساران، سکوها

همکاران،  نیبا ا ینفت)ارکان ثالث( در همبستگ یرسم ریاعتراضات کارگران ؼ یسازمانده یشورا

 .خواندیفرام ینفت را به اعتراضات کارگر گرید یکارگران بخشها

 یاد آوری:

پس  ،یپنجم، ششم و هشتم مجتمع گاز پارس جنوب شگاهیپالا یمانکاریکارگران ارکان ثالث و پ -1

خود را به دو روز در  یتجمعات هفتگ یشنبه، با لرار لبل یهفته تجمع در روزهاپنجمین از 

 ندداد شیافزا )شنبه ویکشنبه(هفته

یشگاه های مجتمع گاز پارس جنوبی نسبت به سطح نازل پنجمین شنبه اعتراضی کارگران پالا -2

 دردو هفته استراحت  -دو هفته کار نشدن اجرا حموق منجمله عدم اجرای طرح طبمه بندی مشاغل ،

 زاتیها، فرسوده بودن امکانات و تجه نامناسب خوابگاه رساختیمجتمع، ز یبانیو پشت یبخش ادار

وعدم پرداخت بمولع مطالبات وعدم تحمك وعده  رمالکیغ یها راننده یو عدم شمول لانون کار برا

 ها

 بهمن برای پنجمین هفته متوالی،کارگران پالایشگاه های مجتمع گاز پارس جنوبی)  60روز شنبه  

ی( برای اعتراض نسبت به پنجم، ششم، هفتم، هشتم، نهم، دهم و دوازدهم پارس جنوب یها شگاهیپالا

دو هفته  -دو هفته کار نشدن اجرا سطح نازل حموق منجمله عدم اجرای طرح طبمه بندی مشاؼل ،

ها، فرسوده بودن امکانات و  نامناسب خوابگاه رساختیمجتمع، ز یبانیو پشت یبخش ادار دراستراحت 

داخت بمولع مطالبات و عدم وعدم پر رمالکیؼ یها راننده یو عدم شمول لانون کار برا زاتیتجه

 تحمك وعده ها دست به تجمع زدند.



 

 کارگران گروه ملی فولاد:*

 ی بصورت لراردادیاحیس میکر بازگشت بکار -1

  با سلام خدمت همکاران محترم

 شانیبرطرؾ شده و ان شاءالله ا یاحیس میکر یآلا زمانیکه خوشبختانه مشکل همکار عز میمطلع شد

  .به محل کار خود باز خواهند گشت یرسنل لرارداداز فردا و بصورت پ

 جهینت میکه لبلاً در کنار هم در شرکت کسب کرد یجیمانند تمام نتا میبازگشت کر نیکه ا ستین یشک

 .فولاد اهواز است یگروه مل میکارگران شرکت عظ یاتحاد و همدل

 .گرددیم یملؽ ردیصورت گ یاحیس میاز کر تیکه لرار بود فردا و به حما یتجمع بیترت نیبد فلذا

 نیو از ا ستادندیا یاحیس میکنار دوست و برادرمان کر یکه به هر شکل یدوستان و همکاران یتمام از

 .میرا دار یکردند کمال تشکر و لدردان تیهمکارمان دفاع و حما

و  کنار هم بوده یطیسخت هستند و اثبات کردند که در هر شرا یمردان روزها یگروه مل کارگران

 .گذارند یرا تنها نم گریکدی

تمام  رغمیعل یاحیس میبا کر تیریهدف اعتراض به لجاجت مد با پیش از بازگشت بکار: -2

را فراموش نکرده و  یهرگز خوب یکارگران گروه مل مینشان ده نکهیا یو برا یلانون یمجوزها

 میر کنار کرد یهمگ ۰۰۱۱/۰۰/۰۱صبح مورخ  ۰۱در کنار هم هستند ، فردا ساعت  شهیهم

 .کرد میخواه تحصندرب شرکت با همکاران  یو جلو ستادهیا یاحیس

  با سلام خدمت همکاران محترم

در  یاحیس میمنکر نمش کر تواند یفولاد اهواز نم یالخصوص کارگران شرکت گروه مل یکس عل چیه

 .شرکت باشد نیا انیحفظ ک



 یجلودار صفوؾ کارگر یاحیس میبود ، کر بند ییشرکت به تار مو نیکه بودن و نبودن ا یزمان در

  .میشرکت را از خطر سموط نجات داد نیا  لرار گرفت تا همه با هم

 نیکه امروز از ا یو تمام کسان کنندیم یو بدلول یبدرفتار میبا کر نگونهیکه امروز ا یکسان تمام

 .ندهست یاحیس میشجاعت و جسارت کر ونیشرکت ارتزاق دارند همه بدون استثنا مد

 یادا زیکه همکاران ن دهیهرگز همکارانش را تنها نگذاشت پس حالا زمان آن فرا رس یاحیس میکر

 .ستندیبا میکرده و در کنار کر نید

 نکهیا یو برا یلانون یتمام مجوزها رؼمیعل یاحیس میبا کر تیریهدؾ اعتراض به لجاجت مد با

در کنار هم هستند ، فردا  شهیرده و همرا فراموش نک یهرگز خوب یکارگران گروه مل مینشان ده

درب شرکت با  یو جلو ستادهیا یاحیس میدر کنار کر یهمگ ۱۰۴۱/۱۱/۱۱صبح مورخ  ۱۴ساعت 

 .کرد میخواه تحصنهمکاران 

 یاحیس میفردا نوبت ما خواهد بود. امروز همه ما کر میتفاوت باش ینسبت به همکار خود ب امروز

 .میهست

یل وضعیت و استخدام های سفارشی ادامه به عدم تبد دراعتراضدز  گاه ونیرو کارگران سد*تجمع 

 دارد

تجمع کارگران سد بهمن،از ادامه  61فیلم کوتاه منتشره درشبکه های اجتماعی در روز دوشنبه 

ی برای هشتمین روز خبر می سفارش یو استخدام ها تیوضع لیدز دراعتراض به عدم تبد  روگاهیون

 دهد.

 یاد آوری:

نسبت به عدم تبدیل وضعیت و استخدام های سفارشی دز  ونیروگاه  کارگران سددامه اعتراض ا -1

 مشکیاند یممابل فرمانداربا برپایی تجمع خانوادگی 

منجمله رانندگان درادامه اعتراضشان دز  ونیروگاه  سد روزمزد کارگران بهمن، 61روزپنج شنبه 

 یممابل فرمانداررشی دست به تجمع خانوادگی نسبت به عدم تبدیل وضعیت و استخدام های سفا

 زدند. مشکیاند



 

وجود  زین یبوم ریها افراد ؼ که در آن دیجد یروینفر ن 11 به خبرنگاررسانه ای گفتند: تجمع کنندگان

ها  که آن یها لرارداد بسته اند در حال لبول شده و با ورودشان به سد با آن دیجد یدارد در استخدام

اما هنوز  دهند، یبه صورت روز مزد کار انجام م مشکیاست که در سد دز اند یادیز یها سال

 .ندارند یو لرارداد کار ستیشان مشخص ن یاستخدام تیوضع

روز مزد به کارتان  طیمانند گذشته با شرا دیبا ایکارفرما به ما گفته است   :کنندگان ادامه دادند تجمع

 .دیشو یراج ماخ دیریبپذ دیتوان یو اگر نم دیادامه ده

شدن  یخود و لرارداد تیوضع لیخواستار تبد یبا تجمع در فرماندارآنها در خاتمه اضافه کردند:

 هستند.

ممابل  نسبت به بلاتکلیفی شغلی و معیشتیدز روگاهینسد و  یکارگران اخراج یتجمع اعتراض -2

  مشکیاند یفرماندار

کارگران  بهمن 66تراضی روز چهارشنبه فیلم کوتاه منتشره درشبکه های اجتماعی از تجمع اع

 خبرمی دهد. مشکیاند یممابل فرماندار نسبت به بلاتکلیفی شؽلی و معیشتیدز روگاهینسد و  یاخراج

  یکندازی غلام غلامرضا یروز شمار اعتصاب غذا*

 معلمان فارس یفعال صنف یروز از اعتصاب غذا نیمچهارو  ستیب



 

 ما سرانجام

  را یآزاد

  کرد میخواه میتمسهمه  انیم

  دستت را به من بده حالا

  ایسکو بالا ب از



  تخته کلاس باران و بنفشه یرو

 : سیبنو

  نجایا

  یکس هر

 داشته باشد.... ییایدارد رو حك

  میباش شانیصدا

 یکندازی ؼلام ؼلامرضا

  زحمتکشی محمدعل

 رهنما رجیا

 ییرزمجو نیافش

 شد دینخواه فراموش

 میهستبه لحظه با شما  لحظه

 فارس معلمانی صنف انجمن

  یبیعوام فر یبرا یا لهیوس ایو  یافشاگر یبرا یابزار شت،یسبد مع*

  ()کارگر بازنشسته یگرام لیاسماع

در گفتگو  ۱۰۴۱/۱۱/۱۱ خیدستمزد، در تار تهیو عضو کم یفعال به اصطلاح کارگر یمیتوف فرامرز

 تهیسال گذشته در کم »دیگویحاسبات خود مم ی. او در پدیگویاز حدالل دستمزد سخن م لنایبا ا

تومان محاسبه شد.  ونیلیم ۱۰!!(، حدود ؟یوالع ری)ؼیروالعیبه صورت ؼ شتیدستمزد، نرخ سبد مع

درصد اعلام کردند.  ۱..۰را  یسال جار ماه یدولت، تورم د یالتصاد رانیمد ر،یاخ یروزها در

!!(، ست؟یهم ن ی)که چندان والعستیهم ن یعرا که چندان وال یدرصد ۱..۰تورم  نیاگر ا نیبنابرا

رلم  شت،یتورم بر سبد مع یالیکه اثر ر میرس یم جهینت نیبه ا میسال لبل اعمال کن شتیسبد مع یرو

 ،یرسم یهزار تومان است؛ در والع با فرض صحت)با فرض صحت؟!!( آمارها ۱۴۴و  ونیلیم ۲

که  میسال گذشته اضافه کن ی  تومان ونیلیم ۱۰ یهزار تومان به سبد تصنع ۱۴۴و  ونیلیم ۲ دیبا

 تهیکه هر ساله کم دهدیاو نشان م یگفته ها نیا«. هزار تومان ۱۴۴و  ونیلیم ۱۴ شود یحاصل آن م

بمول   جتا  یکه نت کنندیرا محاسبه م شتیبوده و صحت ندارند سبد مع یکه فرض ییدستمزد ، با آمارها

  !باشدیم یوالع ریخودشان ؼ

  :دیآیم شی" دو حالت پشتی"محاسبه سبد معبرخورد با  در



" سال کنون“ توانیارزش را دارد که م نی" اشتیاول: "محاسبه سبد مع حالت را با  یحدالل دستمزد 

تا  داندیم نیکه خود را طرفدار مستضعف ینمود و نشان داد حکومت سهیمما ی" سال کنونشت  یسبد مع“

تومان )مبلػ  ونیلیم ۱۰ شت،یسبد مع کهی. در حالدکنیچه اندازه در حك کارگران ظلم و اجحاؾ م

کرده  بیتومان را تصو ونیلیم ۸حکومت حدالل دستمزد  باشد،ی( میسال کنون یدستمزد برا تهیکم

 سهیهزار تومان مما ۱۴۴و  ونیلیم ۱۴حدالل دستمزد آن را با مبلػ  دیرو با شیاست! و در سال پ

  .برد یپ شتریا شده بکه بر کارگران رو ینمود تا به ظلم و ستم

است که "حدالل دستمزد" برابر با  نیبلکه انتظار بر ا ست؛ین سهیکه هدؾ مما یدوم: "اما هنگام حالت

 یمی. توفابندیمبلػ دست  نیبه ا توانندیبه کارگران رهنمود داد که چگونه م دیشود؛ با شتیسبد مع

دولت به  ایهزار تومان برسد؛ اما آ ۱۴۴ و ونیلیم ۱۴لاالل به  دیدستمزد کارگران با هیپا» دیگویم

   .«دانم یم دیمن بع دهد؟ یم تیرضا یامر نیچن

که دلسوز کارگران است و  دیوانمود نما نی! چنیفعال کارگر کیکه  باشدیم یبیعوام فر تینها نیا

ر د ی( باشد ولیبرابر دستمزد کنون می)دو و ن یلیعدد چرب و چ کی دیدستمزد آنها با هیپا دیبگو

 یعیطبامر  کی نیا«.  دانم یم دیمن بع دهد؟ یم تیرضا یامر نیدولت به چن ایآ»  دیبگو تینها

فعال  کی. دهدیرا به کارگر نم یمبلؽ نیکه حکومت هرگز چن دانندیم زیو همه کارگران ن باشدیم

لػ هر مب ای! و یلیمبلػ چرب و چ نیبدست آوردن ا یرهنمود بدهد که کارگران برا دیبا یکارگر

  .بکنند دیچه با یگرید

آن گروه. کارگران  ایگروه  نیا هیانیحساب، نه با ب نینه با ماش ابدییم شیمبارزه افزا دانیدر م دستمزد

. تنها سلاح کارگران، اعتصابات، تجمعات و رندیخود را بگ یمبارزه کنند تا بتوانند خواسته ها دیبا

( مبارزه لازم یخواسته ا ربدست آوردن ه ایدستمزد )و دادن  شیافزا ی. اما براباشدیها م ییمایراهپ

دستمزد خود )و حدالل دستمزد( را  توانندی" میکارگران تا "چه مبلؽ نکهی. استین یکاف یهست ول

به زور و لدرت آنها در ممابل کارفرما و حکومت دارد. هر چمدر زور و لدرت  یدهند بستگ شیافزا

زور و لدرت کارگران  نیآورند. ا ستبد یشتریدستمزد ب توانندیمباشد؛  شتریآنها در عرصه مبارزه ب

مستحکم، از  یگرفته تا تشکلها یساده و آبک اریبس یاز تشکلها ابد،ییآنها تبلورم یدر اتحاد و تشکلها

  .کشور کیدر سطح  یگرفته تا تشکل یواحد کارگر کیساده در  یتشکل

دستمزد بشکل  شیافزا یپراکنده؛ برا ی  کارگر ی  روزها که مبارزات کارگران شاؼل در واحدها نیا

کارگران در هر کجا که »است:  نیواحدها ا نیتنها رهنمود به کارگران ا رد،یگیپراکنده صورت م

 ایکار و بدون توجه به مبلػ "خط فمر" و  یعال یبدون توجه به مصوبه شورا ،یو در هر زمان دیهست

 شیهر "مبلػ از پ ای" و یخانواده چهار نفره شهر کی یندگز یها نهیهز نیانگی"م ای" و شتی"سبد مع

متناسب با لدرتتان(، مبارزه  متی)در حمدیبه چنگ آور دیتوانیکه م یحداکثر مبلؽ ی"، برایشده ا نییتع

زور و لدرت  یدارا نده،پراک یکارگر یاز آنجا که کارگران در واحدها ؛یحاتیتوض نی. با چن«دیکن

مبلػ  نیا یکرد" و از آنها خواست برا نییتع شیرا از پ یآنها "عدد یبرا نتواینم ستند،ین یکسانی

 شینسبت به کسب "مبلػ از پ یشتریکارگران لدرت ب ،یواحد کارگر کیمبارزه کنند)چه بسا در 

است  نیانتظار بر ا»در حالت دوم که  نیبه آن مبلػ لانع باشند(. بنابرا دیشده" داشته باشند و نبا نییتع

 توانندیکه کارگران م نانهیخوشب نش  یب نیبعلت ا ،«ردیلرار گ شتیالل دستمزد" برابر با سبد معکه "حد



متفاوت کارگران در  یلدرتها دنیند یمبارزه ول رشیبا پذ ایبدون مبارزه به خواسته خود برسند و 

  .است بانهیو عوامفر  پراکنده، از اساس ؼلط یکارگر یواحدها

 ۱۰۴۱بهمن  ۱۱

 از حك درمان محروم است  یماریبا وجود ب یرضا الدس*

 کیاز  شیخودرو، ب رانیشرکت ا یو از کارگران اخراج یفعال کارگر ،ی)ؼلامرضا( الدس رضا

 .محروم است یپزشک یدگیپرده گوش، از دسترس به درمان و رس یماه است که با وجود پارگ

ماه  یاز هفته دوم د کند، یم یسپر نیحبس خود را در زندان او تیکه دوره محکوم یفعال کارگر نیا

 .شده است دیدچار التهاب شد یمدت، گوش و نیپرده گوش شد و در ا یدچار پارگ یسال جار

 یجمهور هیعل یؽیتبل تیدادگاه انملاب تهران به اتهام "فعال ۱۲توسط شعبه  شتریپ یالدس رضا

سال و هفت ماه زندان و در مجموع، " به سه ی" به هشت ماه حبس و بابت اتهام "اجتماع و تبانیاسلام

 .محکوم شد یریبه چهار سال و سه ماه حبس تعز

 ن،یاو یپس از احضار و مراجعه به بازپرس ،یشنبه دوم آبان ماه سال جار روز سه یاسیس یزندان نیا

 .منتمل شد نیبازداشت و به زندان او

 یتیامن یروهایتوسط ن ز،یته نسال گذش زییدر پا ،یآزاد ،یجنبش زن، زندگ انیدر جر یالدس رضا

 خود به همراه همسرش، بازداشت شده بود. یدر منزل شخص

 یتومان ونیلیپانصد م مهیبا لرار وث آزادی مولت سعید یوزی*

ماه  کیبعد از  یکارگر یتشکلها جادیا یبرا یریگیپ تهیو عضو کم یفعال کارگر یوزی دیسع

 ونیلیپانصد م مهیبا لرار وث ۱٤۴۱زدهم بهمن ماه  پان خیبتار ن،یزندان او ۱۴۲بازداشت در بند 

 .دیبطور مولت آزاد گرد یتومان

 خبربالا:کانال کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری ایران 1منبع 

 جان باختن یک کارگر جوان در حادثه آتش سوزی مرغداری دزفول*

والع در جاده  دزفول یدارمرؼیک در سالن  ساله تبعه افؽانستان براثر آتش سوزی 11یک کارگر 

 جان خودرا ازدست داد.صریشوشتر بعد از بنه ل

 زداربستبر اثر سموط اجان باختن یک کارگر دربابل *

یک ساختمان درحال  داربست یکاربر رو یندر ح یکارگر ساختمان کی بهمن، 61روز دوشنبه 

سموط کرد وپس از  طبمه اولبه از طبمه هفتم  بابل دراستان مازندران یوالع در بلوار طبرس ساخت

 انتمال به بیمارستان جان خودرا ازدست داد.

akhbarkargari2468@gmail.com 



 

 


